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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रवाना सके 
Separate Pagiry is given to this part in order that it may be filled as 

separato compilation 


भाग III - उप -बड (1 ) 

PART II - Section 3. - Sub-section 0 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 

कोन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

___ जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम मादि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules ( including Orders , Bye -laws etc . of a general character) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence) and 

the Central Authorities (other than the Aministrations of Union Territories ) 


MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 


( Department of Legal Affairs ) 
Now Dolbi, tho 30th July, 1986 


विधि मार न्याय मंत्रालय 

(विधि कार्य विभाग ) 

मई दिल्ली, 30 जुलाई, 1986 
सा . का . नि . 875. -- - केन्द्रीय सरकार, सिविल प्रक्रिया संहिता , 1908 
( 1908 का ) की पहली अनुसूची के पादेश 27 के नियम ! बारा 
प्ररत बस्तियों का प्रयोग करते हुए, सिविल अधिकारिता वाले किसी 
न्यायालय में केन्द्रीय सरकार द्वारा या उसके विरुव वादों और लिखित 
कपनों को हस्ताक्षरित और सत्यापित करने से संबंधित भारत सरकार के 
विधि मंत्रालय की प्रधिसूचना सं . का . नि . मा . 351 तारीख 25 जनवरी, 
1058 में निम्नलिचिव मौर संशोधन करती है, प्रात : 

त अधिसूचना की अनुसूची में ; 
" 18 -निर्माण, पाबाप और पुर्नवास मवालय " शीर्षक के मीषे " पुर्म 
पास विमाष " उपशीर्षक के तमेव " उप पभिरक्षाक " प्रविष्टि के पश्चात 
निम्नलिखित प्रविष्टि मन्तः स्थापित की जाएगी, पति: 
" प मुख्य निपटारा पायुक्त " 

[सं . एफ . 16( 3)/ 05 - न्याय . ] 


G . S. R . 875, -- In exercise of the powers conferred by 
rulo 1 of Order XXVII of the First Schedule to the Code 
of Civil Procedure, 1908 ( 5 of 1908 ) , the Contral Govern 
mont hereby makes the following further amondmonta in 
the notification of the Government of India in the Ministry 
of Law No . SRO- 351 , dated tho 25th January , 1958, relating 
to the signing and verification of plaints and written stato 
ments in suit in any court of civil jurisdiotion by or against 
tho Central Government, namoly : - - 


In the Schedule to the said notification , undor the hoading 
" XVIII - Ministry of Works. Housing and Rehabilitation, " 
undor tho sub -heading " Department of Rehabilitation , " aftor 
tho ontry " Doputy Custodian " , the tollowing catry ball be 
Inserted , namely : 


" Deputy Chief Settlement Commissioners . " 


INo. F. 16 ( 3 )/ 83 -Jodi ) 
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मई दिल्ली , 22 सितम्बर, 1986 
__ सा . का . नि . 876 . -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 299 के बंड 
के खंड ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, यह निवेश वेते 
हैं कि भारत सरकार के भूतपूर्व विवि मंत्रालय ( विधि कार्य विभाग ) की 
अधिसूचना सं . सा , का . नि . 585, तारीख 1 फरवरी, 1966 में निम्न 
लिखित और संशोधन किया जाएगा, पर्यास : 

उक्त अधिसूचना में , वित्त मंत्रालय , से संबंधित पैरा 6 में , रक्षा 
सेवा विभाग से संबंधित उप पैरा प में , प्रविष्टि ( 5) के पश्चात निम्न 
लिखित प्रस्तःस्थापित किया माएगा, अर्थात : 

( 6 ) एरिया लेखा कार्यालय का भारपान धारण कर रहे रमा 
लेखा उप नियंत्रक, रक्षा लेखा सहायक नियंत्रक पा रमा लेखा विभाग 
के सेवा प्राधिकारी । " 

[ फा . सं , 17 ( 1 )/ 88 - न्या . ] 


संविधाओं और सम्पति के हस्तान्तरण पत्रों के निष्पादन से सेधित आधि 
सूचना से . सा . का . नि . 585, तारीख 1 फरवरी, 1966 में निम्न 
लिखित और संशोधन किया आएगा , अर्थात : 

उक्त अधिसूचना के भाग 14 में , " श्रम रोजगार और पुनर्वास मंत्रालय 
की दशा में " शीर्षक के नीचे पुनर्वास विभाग से संबंधित मव ब के अंतर्गत 
पैरा 14 में ; दण्डकारण्य परियोजना के मामले में , प्रविष्टि ( 14 ) के 
पश्चात निम्नलिखित प्रविष्टि अन्तःस्थापित की जाएगी, प्रांत : 

" ( 15 ) नष्ट हो गए बैंक ड्राफ्टों के बदले में बैंक शाफ्टों को दूसरी 
प्रति जारी करने के लिए क्षतिपूर्ति पत्र का निभादन ; बितोष सलाह 
कार और मुख्य लेखा अधिकारी द्वारा ; । " 

[ फा . सं . 17 ( 1 )/ 86 -- न्याय . ] 
जी . बी . जी . कृष्णमूर्ति , संयुक्त सचिव 
__ और विधि सलाहकार, भारत सरकार 


1 


New Delhi, the 22nd September, 1986 
G . S. R . 876. - In exercise of the powers conferred by 
clause ( 1 ) of article 299 of the Constitution, the President 
hereby directs that the following further amendments shall 
be made in the notification of the Government of India in 
the late Ministry of Law (Department of Legal Affairs ) 
No . G . S . R. 585 dated the 1st February , 1966 , namely :--- 

In the said notification , in paragraph VI pertaining to 
the Ministry of Finance, in sub - paragraph D relating to the 
Defence Accounts Department , after entry ( V ) , the follow 
ing shall be inserted , namely: - - 
" ( VI ) Deputy Controllers of Defence Accounts , Asstt , 

Controllers of Defence Accounts or Accounts Ofi 
cers of the Defenco Accounts Department, holding 
the charge of Area Accounts Office ." 

[ F. No. 17 ( 1 )} 86 -Judl. ] 


G . S . R . 877 (Contracts / Amendment. - In exercise of tho 
powers conferred by clause ( 1 ) of article 299 of the Cons 
titution , the President hereby directs that the following fur 
ther amendments shall be made in the notification of the 
Government of India in tho Ministry of Law (Department 
of Legal Affairs ) No. G . S . R . 585 dated the 1st February, 
1966 relating to execution of contracts and assurances of 
Property, namely : 
___ In the said notification , in Part. XIV , under the tending , 
in the case of the Ministry of Labour , Employment and 
Rehabilitation; under item B relating to Department of Reha 
bilitation , in paragraph 14 , in the case of Danda Karanya 
Project, after the cntry (XIV ) , the following entry shall 
be insorted , namely : - - 
" (XV ) Execution of letter of indemnity for issuance of 

duplicate bank drafts in licu of the lost ones ; by 
the Financial Adviser and Chief Accounts Officer, " 

F . No. 17 (1 ) 86 -Judi. ] 
G . V . G . KRISHNAMURTHY , Jt. Sccy , 
and Legal Adviser to the Govt. of India 


सा . का . नि . 877 -- ( संविदा संशोधन ) राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेव 
299 के खंर ( 1 ) द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , यह निदेश 
देते हैं कि भारत सरकार के विधि मंत्रालय ( विधि कार्य विभाग ) की 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


योगना प्रायोग 

मई दिल्ली, 19 अगस्त , 1986 
___ सा . का . नि : 878 . -- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और योजना प्रायोग (वर्ग 2 पद ) 
भती नियम , 1971 को , उन बातों के सिवाय अधिकांस करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है, योजना प्रायोग 
में सहायक प्रोप्रामक के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अयात् :-- - 

1 : संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) योजमा प्रायोग ( सहायक प्रोग्रामक ) भर्ती नियम, 1986 है. ।, 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पर -संन्या , वर्गीकरण और तनमान : - -पद की संख्या उसका बकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इससे इन नियमों से उसावर प्रमुसूची के 
स्तम्म ( 2 ) से ( 4) में बिनिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पक्षति , पाय -सीमा, महताएं प्रावि :- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , मायु-पोमा, पार्हताएं मोर उससे संबंधित अन्य बा वे होंगी जो 
पूर्वोक्त धन सूची के स्तम्भ ( 5 ) से ( 14 ) में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरईसा :---यह व्यक्ति :-- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या , 

( ग ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
सक्स पद पर मियुक्ति का पान महीं होगा : 

परन्तु यदि फेमीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

s, शिथिल करने की शक्ति :- - अहो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना पावश्यक या समीचीन है, पहा वह , उसके लिए ओ कारण हैं 
उन्हें लेषषर करके तप संघ लोक सेवा भायोग से परामर्म करके , हम नियमों के किस । उपमेघ को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पारस , पादेश धारा 
शिथिल कर सकेगी । 


[ भाग II Nण 3( i)] भारत का राजपन : प्रसूबर 18, 1986/ प्राश्विन 28, 1908 
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6 . व्यावृत्ति : - - इन नियमों को कोई यात , ऐसे भारमणों , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । , 


मनुसूची 


या का सामना 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या , 


करावी गरिन 


वर्गीकरण 


बेसनमान 


चपन पर अपना 
प्रययन पद 


सौधे भी किए जाने वाले सेवा में 
व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा जोड़े गए 

वर्षों का 
फायदा 
केंद्रीय 
सिविल 


सेवा 


( पेंशन ) 


नियम , 


1972 के 
नियम 30 
के मधीम 
अनुज्ञेय है 
या मही 


1. सहायक प्रोग्रामक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 25-700-4 . 
समूह " ब " मराज - रो . -30- 900 ह . 
पत्रित मननुसचिवीय 


लागू नहीं 
होता 


( 1986 ) 
* कार्यभार 


माधार 
पर , 
परिवर्तन 
किया 


सकता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यमितयों के लिए प्रक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवी की प्रधि, यदि कोई हो 
मईताएं 

निहित मायु मौर शैक्षिक प्रहंताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


1 


. 


10 


8 
-- - -- -- - -- - - -- -- - 
लागू नहीं होता 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पति सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा 
तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भों को वगा में थे श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण , 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं । या 
( ii ) जिन्होंने 425 - 700/ 800 रु . वेतनमान वाले पर्दो या समतुल्य 

पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है और 
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( घ ) जिसके पास सांख्यिकी सहित विज्ञान / गणित/ मासियको संकिपा अनुसंधाम 

मर्यशास्त्र / वाणिज्य की किसी शाखा से मास्टर की रिमी या किसी 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से इलेक्ट्रामिक माकड़े प्रसंस्करण कार्य 
सहित जिसके अन्तर्गत कम्प्यूटर प्रोग्रामन/ संक्रिया भी है, इंजीनियरी 
या कम्प्यूटर विज्ञान से डिग्री है । 
केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठम/विभाग में दस 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कार बाप पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


पदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से पराम 
fYT TUTTI, 


HTI 


संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श प्रावश्यक नहीं है । 


PLANNING COMMISSION 
Now Delhi, the 19th August , 1986 


G . S . R . 878 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Planning Commissjon (Class II posto ) Recruitment 
Rulos, 1971, except as respects things done or omitted to be 
done toforo such supersession , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruiment to tho 
post of Assistant Programmer in the Planning Commission , 
namely : 


it . - 12026/ 10 /85- 41 . II ] 

H . TT, TTA , 4 ofera 
4. Disqualifications. No person , 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
. a person baving a spouse living; or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any other person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if utisfied 
that such marriage lo permigalble under the persooal law 
applicable to such persons and the other party to the marriago 
and there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rulo . 


1 . Short title and commencement. - -- ( 1 ) Theso, ruler may bo 
called the Planong Commission (Assistant Programmer) Roc 
ruitment Rulea, 1986 . 

(2 ) They shall como into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax - Where the Central Government is of 
the opinion that it is nocessary or expedient so to do , it 
may by order , for rcasons to be recorded in writing, and in 
consultation with the Union Public Service Commission relax 
any of the provisions of those rates with respect to any clou 
or category of persons. 


2 . Number of posts , classification and scale of pay - The 
number of post, its classification and the scalo of pay attached 
thereto shall be as specified in columns ( 2 ) to (4 ) of the said 
Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit, qualification etc . - - 
The method of recruitment age limit , qualifications and other 
matters relating to the said rost shall be a specifiod .n 
columos ( 5 ) to ( 14 ) of the Schodulo aforesaid . 


6 . Saving .- Nothing in these rulcs shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions roquired to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex + 
Servicemen and other apecial categories of persons, in accord 
ance with the orders issued by the Central Governmont from 
tigio to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


No. of 
Post 


post 


Scale of pay Whother Age limit for Whether Educational and 

Soloction direct bonoſit of other quelifications 
post or rocruits added years roquired for direct 
non 

of service recrults 
Moloction 

admissible 
under rulo 
30 of tho 
C .C .S . 
( Pension ) 

Rulos, 1972 
- suomi 
Rs. 550 -25-700 . Not N ot applicablo Not Not applicable 
EB - 30 - 900 . applicablo 

upplicablo 


2 


& 


men * Tammi 
1 . Assistant * 11986) Goncral Central 

Programmer * Subject to Sorvico 


पाय II - - 


(i )] 
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. ... 


.. 


variation 
dopandont - 
on work . 
loud 


Group B 
Non- Gazettod 
Non- Ministerial 


Whether ago and Porlod of 
oducational qualifi - Probation 
cations Proscribod for if any 
direct tocruits will 
apply in the caso of 
Promotoos 


Not applicablo 


10 
Not 
applicablo 


Method of rectt . Inciso of roc tt. by promotion / If A DPC oxists . Circumstances in 
whother by direct doputation/ transfor , grades what is itscompo - which U . P. S . C . in 
roctt , or by promo - from which promotion de sition 

to bo consulted in 
tion or by doputa . putation / transfer to be mado 

making rectt. 
tion/ transfor & per 
contago of the va 
cancios to be fillod by 
varlous mothods 
11 __ _ 12 

13 

14 
By transfor op Transfor on Deputation : Not applicablo Consultation with 
deputation Officers under the Central 

tho Commission 
Government : 

not necess & FY 
( a ) ( i) holding a nalorous posts 

on a regular basis ; or 
(II) with 5 yoars rogular 

Sarvico in posts in tho 
calhof Rs. 425 - 700 / 800 

or equivalent ; and 
(b ) possessing Master s dos 

roo in any branch of 
Scionco/ Mathometics / 
Statistics/Oporations Ro 
soarch / Economics/ Com 
marco with Statistics or 
Dogroo in Engineering 
or Computer Scionco of 
A recognisod University 
or equivalont, with ox 
porlonco of Electronic 
Data procossing work in 
chud ing Computer Pro 

framming /Operation . 
(Poriod of deputation in 
cluding poriod of doputa 
tion in another ex -cadro 
post hold immodiataly 
precoding this appointmont 
in tho samo or some othor 
organisation /dopartment 
of the Contral Govornmont 
shall ordinarily not oxcoed 
3 years ) 


[ No . A - 12026/ 10 / 85- Adm. In] 
__ M . N . VARADARAJAN, Under Socy . 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 8 अक्तूबर , 1986 
सा . का . लि . 879. -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 300 के पत्तुक 
द्वारा प्रदत्त पक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय माधोगिक सुरक्षा बल 
सहायक निदेशक के लेबा ( माँ ) नियम , 1974 का मौर संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रति : 
1. ( 1) न नियमों का पवित नाम केन्द्रीय बायोगिक सुरक्षा बल 

( ग्रहायक निषक ( लेखा ) मी ( पद्योधन ) नियम , 1986 ] 


2. केमीय माधोमिक सुरक्षा बल [ सहायक निदेशक ( लेखा ) 1 भर्ती 
नियम , 1974 की अनुसूची में स्तम्भ 10 और 11 में की प्रविष्टियों के 
स्वाम पर ममः निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी : 

( i ) स्तम्म 10 : " प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानाम्सरण पारा " 
(ii ) स्तम्भ 11 : " प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( i ) किसी भी संगठित सेवा सेवा में से ऐसे अधिकारी जो ज्येष्ठ 

बेवनभान ( 1100 - 1600 रु. ) में पद धारण कर रहे है 
या कनिष्ठ वेतनमान ( 700 [ 1300 इ . ) वाले पदों पर । 

वर्ष सेवा कर पुके हैं, मा 
( ii ) किसी भी संगठित सेवा विभाग के ऐसे लेखा परीक्षालिया 

अधिकारियों में से जो उस प्रेस में 7 बर्व सेवा कर के है । । 


( २) 


रानपान में प्रकाशन की गरीबकोप्र 


ती। 
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- 


- - - 


( iii ) केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी जो सदृश पद या 

840 - 1200 650 ---1200 रु . के वेतनमान में लेखा अधिकारी 
का समतुल्य पक्ष धारण कर रहे हैं , और जो उस ग्रेड में क्रमशः 

7 वर्ष और 8 वर्ष सेवा कर चुके हैं, 
(iv ) ऐसे विभागीय लेखा अधिकारी पर भी , जो उस ग्रेड में 7 वर्ष 

नियमित सेवा कर चुका है, विचार किया जाएगा और यदि उसका 
उसका पद पर नियुक्ति के लिए चयन कर लिया जाता है तो 

पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया समता जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अंतर्गत उसी संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी प्रश्य काइर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) " 
[ से . पो - 11019/1/ 80 - एल एंड पार ( के . औ . बल ) कार्मिक - 1] 

सुर्दशन प्रदीप , प्रवर समिव 
टिप्पण : मूल नियम ( 1 ) सा . का . नि . ( 877 तारीख 30- 6- 1979 ) 

धारा संशोधित किए गए पे । 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi , the 8th October , 1986 
G . S . R . 879 .- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules furtor to amend tho Central 
Industrial Security Force [ Assistant Director Accounts ) ] 
Recruitment Rules , 1974 , namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Industrial 

Security Force [Assistant Director ( Accounts) ] 

Recruitment ( Amendment ) Rules, 1986 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Central Industrial Security Force 
TAssistant Director ( Accounts) ] Recruitment Rules, 1974, for 
iho eniries in columns 10 and 11 , the following entries shall 
respectively te substituted, namely : 

(i) Column 10 : “ By promotion transfer on deputa 

tion. " 
( ii ) Column 11: " Promotion transfer on deputation " : 
(i ) Officers from any of the organised Accounts 

Services holding posts in the Senior Scaio 
(Rs. 1100 - - 1600 ) or with 4 years service in 

posts in the Junior Scale ( Rs. 700 - 1300); or 
(ii ) Audit Accounts Officer from any of the organised 

Accounts Departments with 7 years service in 
the grade ; or 


कामिक लोक शिकायत मोर पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली , 1 अक्तूबर , 1986 
सा . का . नि , 880 - - भारतीय वन सेवा ( संवर्ग ) नियमावली , 1966 
के नियम 4 के साय पठित , अखिल भारतीय सेवा प्राधिनियम, 1951 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 को उपधारा ( 1 ) के साथ प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार तमिलनाडु सरकार के परामर्श से, 
भारतीय वन सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) विनियमावली , 1968 
में प्रागे और संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती 
है, अर्थात् : 
1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय वन सेवा ( संवर्ग पद संध्या का 

मियतन ) मा संशोधन विनियमावली , 1986 है । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. भारतीय वन सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) विनियमावली 
1966 की अनुसूची में " तमिलनार शीर्षक तथा उसके अधीन पाने वाली 
प्रविष्टियों के लिए , निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : --- 

"तमिलना " 
1. राज्य सरकार के अधीन बरिष्ठ पर 

मुख्य वनपाल 
मतिरिक्त मुख्य वनपाल ( पोजना तथा विकास ) 
अतिरिक्त मुख्य वनपाल ( सामाजिक वानिकी ) 
प्रतिरिक्त मुख्य वनपाल ( वन्य जीवन ) 
वनपाल 
निवेशक , बन्दलूर चिडियावर 
बनपाल ( सामाजिक वानिकी ) 
बनपास ( कार्य योजना ) 
वनपाल ( अनुसंधान ) 
उप -बमपास 
उप -बनपाम ( सामाजिक वानिकी ) 
उप-मनपास ( मुख्यालय ) 
उप -वमपाल (कैशप्मानटेशन प्रोजेक्ट ) 
बन मानुवंशिकी 
वन अर्थशास्त्री 
भूमि संरक्षण अधिकारी 
बन्य जीवन बान 
बन उपयोगिता अधिकारी 
कार्य योजमा प्रधिकारी 


2 . केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपर्युक्त 1 के 20 प्रतिशत की दर से 


13 


(iii ) 


76 


25 


51 


Oficers under the Central Government holding 
analogous posts or posts of Accounts Officer or 
equivalent in the scale of Rs , 840 - 1200/ 650 -.... 
1200 with 7 years and 8 years service respectively 

in the grade %; 
( iv ) The departmental Accounts Officer with 7 years 

regular service in the grade will also be consi 
dered and in case he is selected for appointment 
to the post, the same shall be deemed to havo 
been filled by promotion , 
( Period of doputation including period of depu 
tation in another ex - cadre post held immediately 
preceding this appolatment in the same organi 
sation Dopartment shall ordinarily not exceed 
throo years ) . 

No. P -11019/1 / 80 -LAR ( CISF) / Pers . In 

S. D . PRADEEP, Under Secy . 
Note: - - Tho principal rules have been amenodd vide : 

( i ) G .S. R. 877 dated 30- 6- 1979 . 


3. भारतीय वम सेवा (भर्ती) नियमावली , 1966 

के मियम 8 के अनुसार पदोन्नति द्वारा भरे जाने वाले पव 
4. सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पर 
5. प्रतिनियुक्ति रिजर्ष, उपर्युक्त 4 के 15 प्रतिशत की दर 

से ( इनमें तदर्ष रिजर्व के 6 पद भी शामिल है ) 
6 . छुट्टी रिजर्ष, उपर्युक्त 4 के 11 प्रतिशत को वर से 
7. कनिष्ठ पर उपर्युक्त 42 20 प्रतिशत की दर से 
8 . प्रशिक्षण रिजर्व, उपर्युक्त के 10 प्रतिशत की दर से 


14 


5 


86 


सीधी भर्ती पाने पर 
पयोम्नति पर 


25 


कुम प्राधिकृत संख्या 


111 


[ भाग II - खण्ड (i ) 
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टिप्पणी: - - प्रधाम विनियम दिनांक 31-10- 66 की अधिसूचना सं : 8 / 1 / 66 R . मा . से. (IV ) द्वारा भारत के प्रसाधारण राजपा में सा . का . 

नि , संख्या 1672 के रूप में 31-10- 66 को प्रकाशित किए गए थे तथा भारतीय बन सेवा ( संवर्ग पद संम्या का नियतन ) विनियमावली , 
___ 1966 को नीचे दी गई अधिसूचनामों द्वारा संशोषित किया गया पा : 


- 


- 


क्रम सं . अधिसूचना संख्या 


अधिसूचना की 
तारीख 


सा . का . नि . 
संम्या 


प्रकाशन का 
तारीख 


31 - 10- 66 


1673 


31 - 10- 66 


27 - 12- 66 


17. 


7- 1 - 67 


27- 4 - 67 


653 


6- 5 - 67 


3 


- 


1 - 5 - 67 


654 


6 - 5 - 67 


5 - 5 - 67 


689 


13- 5-67 


31- 5 - 68 


1083 


8 - 6 - 68 


1887 


9 - 8 - 60 


31- 7 -69 

8 - 1 - 70 


80 


17- 1 - 70 


9 - 3 - 70 


485 


24- 3 - 70 


545 


21- 3- 70 

4 - 4 - 70 
24- 10 - 70 


30- 9 - 70 


1802 


23- 1 - 71 


135 


24- 1 - 71 


23- 1 - 71 


136 


24- 1 - 71 


26- 4 - 71 


665 


8 - 5 - 71 


45ई 


20- 1 - 72 


20- 1 - 72 


20 - 1 - 72 
21- 1 - 72 
20- 1- 72 
30 - 11 - 72 

2 - 4- 73 
23- 6 - 73 
10- 8 - 73 


471 
48 
478ई 


20 - 1 - 72 


4 - 12- 72 


1928 


3218 


2 - 1- 73 
27. 6 - 73 


391 


10- 8 - 73 


1. 6 / 1 / 66 म . भा . से . (IV ) 
2. 6 / 1 / 66 - - अ . भा . से . ( IV ) 
3. 6 / 1 / 664. आ . से . (IV ) 
4. 6 / 2 / 66 -- अ . भा . सें . ( IV ) 
5. 6 / 2/ 66---- . भा . सें . (IV ) 
6. 6 / 8 /68 - अ , मा . से . (IV ) 
7. 6 / 1 /69 - प्र . प्रा . से . (IV ) 
8 . 6 / 1 / 09- - . भा , सें . ( IV ) 
9. 6 / 1 / 69- - अ . भा , सें . (IV ) 
10. 6 / 11 / 70- - . भा , मे . (IV) 
11. 6 / 0/ 70---- , भा , सें . (IV ) 
12. 6 / 1 / 71 - - ला . भा . सें . ( IV ) 
13. 6 / 1 / 71--- प्र . भा . से . (IV ) -II 
14. 6 / 36 / 70 -~- अ . भा . से . (IV ) 
15. 6 / 41/ 71 - 4 . भा . सें . ( IV ) -- ए 
16. 6 / 41 / 71 - अ . भा . सें . (IV ) सो 
17. 6 / 41 /71 --- प्र . भा , से . ( IV ) - सी 
18. 6 / 36 / 72 --- अ . भा . सें . ( IV ) 
19. 6/ 48 / 72-~~-प्र . भा . से . (IV ) 
20. 6 / 59 / 72 --- अ , भा . सें . ( IV ) 
21 . 8 / 50 / 72 - प्र . भा . से . (IV ) 
22. 6 / 59 /22 - अ . भा . सें . (IV ) 
23. 6 / 59 / 72 - अ . भा . सें . (IV ) 
24. 6 / 59 / 72 अ . भा . सें . ( IV ) 
25. 6 / 59 / 72 - म . मा . सें . (IV ) 
28. 6 / 59 / 12- -प्र . भा . से . (IV ) 
27. 16015/ 8 / 74 - अ . मा . से . (IV ) 
28 . 16016 / 24 / 95 अ . भ . सें . ( IV ) 
29. 16016 /16 / 75- 4 . भा . से . (IV ) 
30. 6 / 59 / 72-~~- , मा . से . (IV ) 
31. 16016 / 29 / 75 मा . भा . से . (IV ) ए 
32. 16016 / 29 / 751 . भा . से . (IV ) ए 
33. 16019 / 29 / 75- - प्र . मा . से . (IV.) 
34. 16019/ 29 / 75 - अ . मा . सें . (IV ) .. 
35. 16016 / 29/ 75-~- अ . भा . सें . (IV ) 
36. 16018 / 8 / 15 - - 1 . भा . से . ( IV ) 
37. 18010 / 29 /75 - 4 . मा से (IV ) 
18. 16018/ 18/ 80 - 4 . मा . से . ( IV ) 
39. 16016 / 25 / 79 अ . भा . . (IV ) ए 
40. 16016 / 7180 प्र . भा , सें . (IV ) - ए 
41. 16016 / 8 / 80 - प्र . भा सें : (IV ) - ए 
42. 16018 / 12 / 80 प्र . भा . से . (IV) -ए 


1 - 1- 74 


142 


9- 2 - 74 


2- 2- 74 


28 


2- 2 - 74 


17 - 6 - 74 


2731 


17- 6- 74 


5 - 7 - 74 


300 


5 - 7 - 75 


20- 7 - 74 


812 


3- 8- 74 


.. 


31 - 7 - 75 


2227 


16- 8- 75 


24- 12- 75 


71 


17- 1 - 76 


407ई 


16- 6- 76 
6- 7 - 76 


16- 6 - 76 


24- 7 - 76 


6 - 7 - 76 


1064 
444 
750ई 


6 - 7 - 76 


3- 8 - 76 


3- 8 -76 


. 26- 2 - 17 


93ई 


26- 2 - 77 


5- 10 - 77 


631 


5 - 10- 77 


6- 1 - 78 
13- 7 - 78 


6 - 1 - 78 


13- 7 - 78 
29 - 9- 78 


29- 8 - 78 


13ई 
360ई 
436ई 
486ई 
562 ई 
8261 


25- 8 - 80 


25- 8 - 80 


30 - 9- 80 


30 - 0 - 80 


3- 11- 80 


3 - 11- 80 


631 


4 - 11- 80 


4 - 11- 80 
10- 1- 81 


218 


16- 6- 81 
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23- 1 - 81 


314 


23- 1 -81 
27- 7- 81 


27 - 7- 81 


2 + + $ 1 


9 - 481 


23 - 5 - 81 


456 
3604 
3764 


26- 81 


4681 


23- 481 
26-81 

+ 8 
16 - 11- 81 
17- 11- 81 
14- 17- 61 


16- 11- 81 


cort 


17 - 11- 01 


10 - 12- 01 


6534 


11 - 1 + 


1 


11- 12- 31 

1- 4- 82 


26- 482 


1-481 
16- 4 -82 
27- 482 


27 - 4 - 82 


43. 16016 /18 /80 - # . # (IV ) 
44. 16016 /13/810 --- 4 . 4 . # . ( IV ) 
45. 16016 /2 / 80 --- 4 . 11. ( IV ) 
46. 16016 /20/80 - 5 . 7. 8 . ( IV ) -7 
47. 16018 /21 /80 — 4 . 1. . (IV ) -3 
48. 16016/ 18/80- — 5 , . (IV ) 
49. 16016/22/80 — , T . . ( IV ) 
30 . 16010 /3 /81 – 4 . 97, . ( IV ) 
51. 16018 / 14 /80 - , . . ( IV .) -T 
52. 16018 /8 / 81 --# . . . ( IV ) 
53. 16016 /2 /81--- , H . # . (IV ) 
54. 16018 / 13 / 81 - 97 . # . ( IV ) 
55 . 16016 / 17 /80 - AT , PIT . . ( IV ) 
56. 16016 / 1 / 80 - 4 . # . . ( IV ) -8 
87. 18016 / 16 /79 - 4 , AT. O ( IV ) 
58 . 16016 /9/ 81 - 9 , MT. # . (IV )- 1 
59 160 16/2 /84 - 47. 8 . ( IV ) 
60. 16016 /3 / 84 – . AT. . ( IV ) 
61. 16016 /3 /85 - - . . . (IV ) 
62. 16016 /4 85 – 9 , 41, 4 . ( IV ) 
63. 16016 / 1/86 — W . ( II ) 
64. 16018 / 2 /86 - - A , T . ( II ) 
66. 16016 /8 /86 - 9 , 4 . (II) 

68. 18016 /7 /86 _- . . . (II) 
67. 16016 /6 /86 - - . . . ( II) 
88. 16016 / 3 / 86 , H , . ( II ) 
69. 16016 /4 /86 - - # . . # ( II) - 7 


2046 
3547 
350 
4784 
5308 


31- 5 -82 


31- 87 
12- 1- 83 


20- 8- 82 


12- , - 33 


25- 7 - 85 


26- 2 - 85 


16 - 7- 14 


2 - 3 - 06 


26 - 3 - 85 
28 -3-85 
12- + - 85 


11264 
gost 
3376 
4844 


19- 3- 85 


17- 8 - 85 


153- 80 


12 + 36 


654 


30 - 


16 


5. 436 


HP- 86 


8 - 86 


1 : + 36 


18- -- 16 


(t . 16016 / 5 /* - * , T 


. ( II ) -3 ) 


MINISTRY OF PERSONNEL , P .G . & PENSIONS 

(Department of Personnel & Trajning) 

New Delhi, the 1st October, 1986 
G . S . R . 880 . - In exorcise of the powers conferred by 
sub - oction ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
(61 of 1951 ), road with rule 4 of the Indian Porest Services 
( Cadre ) Rules , 1966 , the Central Govt., in consultation with 
the Government of Tamil Nadu , hereby makos the following 
regulations further to imend the Indian Porest Sarvice 
(Fixation of Cadro Strongth ) Regulations, 1966 , namely : 

1. (1) Those Regulations may be called the Indian 
Forost Service (Fixation of Cadre Strenth ) Nint Amalment 
Regulations , 1986 . 

(2 ) Thøy shall come into force on the date of their publl 
cation in the Official Gazetto . 

2 . In the Schedule to the Indian Forest Sorvloc (Fixation 
of Cadre Strength ) Regulations, 1966 , for the heading " Tamil 
Nadu " And the antrios occurring theropoder , the following 
shall be substituted , Dhuoly 


" TAMIL NADUM 
( 1 ) Saior posts under the Stato Government 

Chief Conservation of Forests 
Addi , Chief Conservator of Forests (Planning & 
Dovolopment ) 
Addl. Chid Conservator of Forests 
(Soclul Forastry ) 
Addi : Chief Conservator of Forests 
(Wildlife ) 
Conservator of Forofts 
Diroctor, Vandeloor Zoological 
Conservator of Forofts (Social Forestry) 
Conservator of Fornts (Working Plan ) 
Conservator of Porosti (Research ) 
Dapauty Conservator of Forests 
Deputy Conservator of Forest 
(Social Porostry ) 
Doputy Conservator of Foruts (Hondquarter ) 
Doputy Conservator of Foroats (Crush 
Platation Project) 
ForgtGeestlast 


ATTII- 


3 (i )] 


HTC 


46 : 44 18 , 1986 /aftet 26, 1906 
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- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


. . . 


- - - 


-- - - - - 


Forest Economist 
Soil Conservation Officer 
Wildlife Warden 
Forest Utilisation Officer 
Working Plan Officer 


(4) Post to be fillcd by direct recruitment. 
(5 ) Deputation Reserve 15 of 4 above 

( including ad hoc rescrve of 6 ). 
(6 ) Leavo roserve @ 11 % of 4 above . 
(7) Junior posts @ 20 % of 1 above. 
(8) Training Reservc @ 0 % of 4 above. 


(2) Central deputation rescrve @ 20 % of 1 above 


- - - 


Direct Recruitniert Posts 
Promotion Posts 


(3 ) Posts to be filled by promotion in accordance with 

rule 8 of the Indian Forest Servico 
(Recruitment) Rules , 1966 . 


Total Authorised Strength 


111 


25 


NOTE 
The Principa 1Regulations wcro notified vido Notification No. 6 /1 /66 -AIS -( IV ) datęct 31 -10 -1966 as GSR No. 1672 in the Gazette of 
India - Extraordinary of 31 - 10 - 1966 and Indian Forest Service ( Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1966 has becu amended vido 
Notifications givon below : 


Sl. No. Notification No . 


Dato of 
Notification 


GSR No . Dato of 

publication 


1. 6 / 1 /66 -AIS (IV ) 
2 . 6 /1 /66 -AIS (IV ) 
3. 6 /1 /66 - AIS (IV ) 
4. 6/2 /66 - AIS ( IV ) 
5 . 6 /2 /66 -AIS (IV ) 
6 . 6 /6 /68 -AIS (IV ) 
7 . 6 /1 /69 - AIS (TV ) 
8 . 6 /1 /69 -AIS (IV ) 
9 . 6 / 1 /69- AIS (IV) 
10 . 6 /11/ 70 -AIS (IV ) 
11. 6 /6 /70 -AIS (IV ) 
12 . 6 /1 / 71 -AIS (IV ) 
13 . 6 / 1/71 - AIS (IV ) ( 11) 
14 . 6 / 36 / 70 -AIS (IV ) 
15, 6 /41 /71 -AIS (IV )- A 
16 . 6 /41 /71- AIS (IV )- C 
17. 6 /41 /71 - AIS (IV )- D 
18 . 6 /36 / 72 -AIS (IV ) 
19. 6 /48 / 72 -AJS (IV ) 
20 . 6 / 59 /72 -AIS (IV ) 
21. 6 / 59 / 72 - AIS ( IV ) 
22. 6 / 59 /72- AIS ( IV ) 
23. 6 / 39 /72 - A1S (IV ) 
24 . 6 /59 /72 - AIS ( IV ) 
25. 6 /59/72 -AIS ( IV ) 
26 . 6 /59 /72 -AIS (IV ) 
27. 16015/ 8/ 74 -AIS (IV ) 
28 . 16016 /29/ 75 -AIS (IV) 
29 . 16016 / 16 / 75 -AIS ( IV ) 
30 . 6 / 59 /72 -AIS (IV )- A 
31. 16016 /29 /75 - AIS (IV )- A 
32 . 16016 /29 /75 -AIS (IV ) - A 
33 . 16019 /29 /75 - AIS (IV ) 
34 . 16019 / 9 / 75 -AIS (IV ) 
33 . 16016 /29 /75- AIS (IV )- A 
913 GI/ 86 --2. 


31- 10 - 1966 
27 -12 - 1966 
27 -4 - 1967 
1 - 5 - 1967 
5 - 5 - 1967 
31 - 5 - 1968 
31 - 7 - 1969 
8 -1 -1970 
9 - 3- 1970 
24 - 3 - 1970 
30 - 9- 1970 
23 -1 - 1971 
23 - 1 - 1971 
26 -4 - 1971 
20 - 1 - 1972 
21 - 1 - 1972 

20 - 1 - 1972 
30 - 1 1- 1972 

2 -4 -1973 
23 - 6 - 1973 
10 - 8 - 1973 
3 - 1 - 1974 
2 - 2 - 1974 
17 -6 - 1974 

5 - 7 - 1974 
20 - 7 - 1974 
31 - 7 - 1975 
24-12 - 1975 
16 -6 -1976 
. 6 - 7 - 1976 
6 - 7 - 1976 
3 - 8 - 1976 
26 -2 -1977 
5 -10 - 1977 
- 6 - 1- 1978 


1673 

17 
653 
654 
689 
1083 
1887 

80 
485 
545 
1802 
135 
136 
665 
45E 
47E 
48€ 
478E 
1928 
321E 
391E 
142 
28E 
273E 
300E 

812 
2227 

71 


31 -10 - 1966 

7 -1 - 1967 
6 - 5 - 1967 
6 - 5 -1967 
13 - 5 - 1967 
8 -6 - 1968 
9 - 8 - 1969 
17 -1 - 1970 
21 - 3 - 1970 

4 -4 - 1970 
24 - 10 -1970 

24 - 1 -1971 
24 - 1 - 1971 

8 -5 - 1971 
20 - 1 - 1972 
20 - 1- 1972 
20 - 1 - 1972 
4 - 12 - 1972 

2 - 4 - 1973 
27-6 - 1973 
10 -8 -1973 
9 -2 - 1974 
2 -2 -1974 
17 - 6 - 1974 
5 -7-1974 
3 - 8 - 1974 
16 - 8 - 1975 
17- 1- 1976 
16 - 6 - 1976 
24- 7 -1976 
6 -7 - 1976 
3 - 8 - 1976 
26 -2 - 1977 
$ - 10 - 1977 
6 -1- 1978 


1L 


407E 


10645 
444E 
750E 

93E 
631E 
13E . 
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.. ... .. . .. 


- 


- 


31B 


36. 16016/ 8 / 75- AIS (IV) 
37 . 16016/29/ 75 - AIS (IV ) 
38 . 16016/18/ 80 - AIS (IV)- A 
39 . 16016/ 25/ 79 - AIS (IV)- A 
40 . 16016/ 7/ 80 - AIS (IV)- A 
41 . 16016/ 8/ 80 - AIS (IV )- A 
42 . 16016/12/ 80 - AIS (IV )- A 
43 . 16016/16/ 80 - AIS (IV ) 
44 . 16016/ 13/ 80 - AIS (IV ) 
45 . 16016/ 2 / 80- AIS (IV) 
46 . 16016/ 20 / 80 - AIS (IV )- A 
47. 16016/ 2 / 80 - AAIS (IV ) A 
48 . 16016/ 18/ 80 - AIS (IV) 
49 . 16016/ 22/ 80 - AIS (IV) - A 
50. 16016 / 3/ 81 - AIS (IV) 
51 . 16016/14/ 80 - AIS (IV) - A 
52 . 16916/ 8/ 81 - AIS (IV) 
53. 16016/ 3/ 81 - AIS (IV) - A 
54 . 16016/13/ 81 - AIS (IV) - A 
55. 16016/17/ 30- AIS (IVI- B 
56. 16016/ 1 / 80 - AIS (IV) - A 
37 . 15016/16 /79 - AIS (IV) - A 
58. 16016/ 9 / 81 - AIS (IV) - B 
59. 16016 / 2/ 84 - AIS (IV) - A 
60. 16016/ 3/ 84- AIS (IVI - A 
61 . 16015/ 3 / 85 - ALS (IV )- A 
62 . 16016/ 4/ 85 - AIS (IV )- A 
63 . 16016/ 1 / 86- AISII )- A 
64. 16016/ 186 - AIS ID- A 
65 . 16016/ 8/ 86 - AIS (II ) - A 
66 . 16016/ 7 / 86- AIS (II )- S 
67. 16016/ 6 / 86 - AIS ( II )- A 
68 . 16016/ 3 / 86 - AIS (II) - A 
69 . 16016/ 4/ 86 - AIS ( II )- A 


13 - 7 -1978 360P 13 - 7 -1978 
29 - 8 -1978 436E 29 - 8 - 1978 
25 - 8 -1980 

486E 25 - 8 - 198 
30 - 9 -1980 

562E 30 - 9 -1980 
3 - 11 -1980 

626E 3 - 11 -1980 
4 - 11 - 1980 

631E 4-1 -11980 
16- 1 - 1981 

21 16 - 1 -1981 
23- 1 -1981 

23- 1 - 1981 
27- 2 - 1981 

84E 27 - 2 -1981 
28 - 4 -1981 

456 9 - 5 - 1981 
23- 5 -1981 

360E 23- 5 -1981 
2 - 6-1981 376E 2 - 6 -1981 

9 - 6- 1981 3860 9 - 6 - 1981 
16- 11 - 1981 

602E 16 - 11 -1981 
17- 11 - 1981 

6040 17-11 -1981 
10- 12 - 1981 653E 10 -12- 1981 
11 -12- 1981 657E 11 -12 -1981 
1 - 4 - 1982 

294E 1 - 4 -1982 
26- 4 -1982 

354E 26 - 4 -1982 
27 - 4- 1982 

356E 27 - 4 .1982 
31 - 5 -1982 

478E 31 - 5 -1982 
20 - 8 - 1982 530E 20 - 8 - 1982 
12- 1 - 1983 

24E 12 - 1 -1983 
28- 2 -1985 126F 28- 2 - 1985 
26 - 3 -1985 

308E 26. 4.1985 
29 - 3 -1985 327 . 29 - 3 -1985 
12- 6 -1985 

4898 12- 6 - 1985 
25- 3 -1986 

266 12 - 4 - 1986 
6- 8 -1986 

30- 8 -1986 
5 - 9 -1986 
8 - 9 -1986 
8 - 9 - 1986 
18- 9 -1986 
18 - 9 -1986 

[ No . 16016/ 5/86- AIS ( II)- A ] 


। 


धनपाल 


निदेशक, बन्दलूर चिडियामर 

2000- 125/ - 2250 
वनपाल ( समाजिक वानिकी ) 

स्तर 
वनपास ( कार्य योजना ) 

अषषा 

1800- 100- 2000 
बनपाल ( अनुसंधान ) 

स्तर-II 
( 2 ) अनुसूची III ख में राज्य सरकारों के अधीन भारतीय वन सेवा के 
वरिष्ठ समय वेतनमान वाले पदों में जिनमें समय वेतनमान के अतिरिक्त 
विशेष वेतन बाले पद भी शामिल है, प्रथम कालम में पड़ने प्रविष्टि 
" तमिलना " तपा तदनुरूपी द्वितीय कालम को प्रविष्टियों के लिए निम्न 
लिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएगी, पर्थात् : - - 


सा . का . नि . - 881 . - - भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1968 
के नियम 11 के साथ पठित प्रखिल भारतीय सेवाएं अधिनियम , 1951 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार, तमिलनार सरकार के परामर्श से भारतीय 
पन सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1968 में और मागे संगोधन करने के लिए 
एतद्वारा निम्नलिखित नियम पनाती है । प्रति : --- 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पम सेवा ( वेतन ) बसको संशोधन 

नियमावली , 1986है । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन में इनके प्रकाशन की तारोष को , 

प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1968 को अनुसूची III में 
( 1 ) शीर्षक " क " के नीचे की सारणी में " राज्य सरकारों के अधीन भारतीय 
भारतीय वन सेवा में समय वेतनमान से अधिक वेतन वाले पद " की निम्न 
सारणी में तमिलमार से संबंधित कालम 1, 2 और 3 में उल्लिखित 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , प्रति : - - 
" तमिलना " : 
( क ) मुख्म यम पाल 

2500- 125/ 2- 2730 
पतिरिक्त मुख्य वनपाल 
( योजना और विकास ) 

2250 -125/ 2- 2500 
प्रतिरिक्त मुख्य वनपाल 
( सामाजिक मानिकी ) 

2250-125/ 2- 2500 
अतिरिक्त मुख्य पान ( जन्य पीबम ) 2250 -120 /2 -2600 


" तमिलना 


पदों के म्योरे 


उप- बनपाल 


( सामाजिक वानिकी ) 
( मुख्यालय) 
( स प्लान्टेशन 
परियोजना ) 


उप वनपल 

उप वनपाल 
उप वनपाल 

वन अनुसंशिकी 
वन प्रशास्त्री 

भूमि सर्वेक्षण पधिकारी 
वन्य जीवन पाईन 
पन उपयोगिता प्रधिकारी 
कार्य योजना अधिकारी 


2 


[ भाग II - - 


( i) 1 


भारत का राजपन्न : प्रसूबर 18, 1986/ प्राश्विन 26, 1903 
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टिप्पणी: --- प्रधान नियम विनाक 2-3 - 1986 की अधिसूचना सं . 2-11- 65 म . मा से . (IV) द्वारा सा . का . नि , सं . 482 के रूप में अधिसूचना किए 

गए थे तथा भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1968 को नीचे दी गई अधिसूचनामों द्वारा संशोधित किया गया था : -- 


क्रम सं . 


अधिसूचना सं . 


मधिसूचना की 
तारीख 


सा . का . नि . संख्या 


प्रकाशित किए जाने की 

तारीख 


1831 


12- 10- 68 
12- 10- 68 


1830 


28- 9- 08 
28- 9 - 68 
9- 1- 69 
6- 3- 69 


124 


18- 1 - 69 


770 


15- 3 - 69 


23- 5- 69 


1269 


31- 5- 69 


1 - 9- 69 


2176 


13- 968 


2 - 4 - 70 


11- 4 - 70 


27- 4- 70 


9 - 5 - 70 


23- 1 - 71 


24- 1 - 71 


26- 4- 71 


8 - 5 - 71 


20- 1 - 72 


603 
758 
381 
662 
28 
46ई 

493 
4018 
1313 


11- 1 - 72 


20 - 1 - 72 


20 - 1 - 72 


3- 4 - 72 


2074- 72 
2- 9 -72 


2- 9 - 72 


3- 10- 72 


14- 10- 72 


16- 10- 73 


1157 


27- 10- 73 


23 - 3- 74 


6 - 4-74 


15 - 11- 74 


15- 11- 74 


12- 6- 75 


28- 0 - 75 


344 
478 

781 
408 
2228 
7518 


16- 6 - 75 


16- 6 - 75 


31- 7 - 75 


1. 8 / 2/ 68----अ . भा . से . ( IV ) 
2. 8 / 2 / 68 ( 11 ) प्र . मा . से . (IV ) 
3. 2 / 3 /84 -~-अ . भा . से . (IV ) 
4. 8 / 3 /88 -~- अ . भा .से . (IV ) 
5. 2 - 3 / 64 -- प्र . भा . से . ( IV ) 
6. 8 /18 / 6F- - . भा . से . (IV ) 
7. 8 / 11 / 68--- अ . भा . से . (IV ) 
8 . 8 /27 / 69 - प्र . भा . मे . (IV ) 
9. 8 - 1 / 71 - अ . भा . सें . (IV ) 
10. 8 / 16 / 71 ---1 . भा . से . (IV ) 
11. 13 / 1 / 71 - प्र . मा . से . ( IV ) - बी 
12. 6 / 41 / 71 - अ . भा . से . (IV ) - बी 
13. ०/ 39/ 70 - अ . भा . से . (IV ) 
14. 8 / 9 / 72 -~- . भा . से . ( IV ) 
15. 8 / 41 / 71 म . मा . से . ( IV ) 
16. 8 /12 / 73 - प्र . भा . से . (IV ) 
17. 20 / 14 / ( 3 ) ( 74 ) अ . भा . से . (IV ) 
18. 16 / 17 / 2 / 74 - 4 . भा . से . (IV ) - बी 
19. 1 / 8/ 74 - अ . भा . से . (IV ) - बी 
20. 16016 / 16 / 75--- भ . भा . से . (IV ) - बी 
21. 16015 / 8/ 74 -- - अ . भा . से (IV ) - बी 
22. 16016 / 29 / 75-- - . भा . सें . ( IV ) 
23. 16016 / 7 / 75 - 8 . भा . से . (IV ) - बी 
24. 11030 / 2 / 73 - - प्र . भा . से ( IV ) - सी 
25. 16018 / 29 / 75 - अ . भा . से . (IV ) -बी 
26. 16016 / 29 / 75 - अ . भा . से . (IV) बी 
27. 16097/ 1 / 77 .--.प्र . मा . से . (IV ) 
28. 16016 / 29 / 73 - . बी से (IV) बी 
29. 16016 / 28 / 75 .. . प्र . भा . से . (IV ) -जी 
30. 20014/ 48 / 16 - - 1 . भा . से . ( IV ) 
31. 16016 / 8 / 78 ~ अ . भा . से . ( IV ) बी 
32. 16017 / 4 / 78 - अ . भा . से . ( IV ) 
33. 160 17 / 2 / 77 - 4 . भा . से . (IV ) 
34. 16016 / 29 / 75 प्र . मा . मे . ( IV ) - बी 
35. 20014/ 42/ 77- -- प . मा . से . (IV ) 
36. 18016 / 14 / 79 -- - म . भा . से . ( IV ) -बी 
37. 16016 / 25 / 79 - 4 . भा . से . ( IV ) -बी 
36. 16016 /880 
39. 160 16 / 1 / 79 - -- अ . भा . से . (IV ) 
40. 16017 / 3 / 79 - प्र . मा . से . ( IV ) 
41. 16016/ 1 / 80 - - . भा . से . ( IV )- धी 
42. 16018 / 8 / 80 -- , मा . से . (IV ) - श्री 
43. 10016 / 12 / 80-- - म . भा से . (IV )- बी । 


16- 8 - 75 


38- 75 


3 - 8 - 76 


7 - 8 -75 


2268 


23 - 8 - 75 


6 - 10- 75 


25559 


25- 10 - 75 


16- 6 - 75 


8324 


2 - 7- 76 
6 - 7 - 76 


6 - 7 - 78 


12- 9 - 77 


445ई 
1285 
6328 


1 - 10- 77 


5 - 10- 77 

6 - 1 - 78 


5 - 10 - 77 

6 - 1-78 
15- 5 - 78 
13- 7 - 78 


696 
3618 
362 


3- 678 
13- 7 - 78 


13- 7 - 78 


13- 7 - 78 


18- 7 - 78 


953 


29- 3 - 78 


29- 9- 78 


29- 7 - 78 


29- 5 - 79 


9 - 6- 79 


437ई 

773 
4891 
563 


28- 8- 80 


288- 8 


7 


30- 9- 80 


30 - 9 - 80 


1 - 10- 80 


566ई 


1 - 10 - 80 


8 - 10- 80 


1075 


18- 10- 80 


16- 10- 80 


1135 


1 - 11 - 80 


3 - 11- 80 


627 


3 - 11- 80 


4 - 11- 80 


6328 


4 - 11- 80 


16- 1 - 81 


28 


16- 1 - 81 
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23- 1- 81 


23- 1 - 81 


23 - 5 -81 


23- 5 - 81 


2 - 6 - 81 


326 
3614 
3776 
3876 
6036 


2 - 6 - 81 


9 - 6 - 81 


98-81 


16 - 11-81 


16- 11 -81 


17 - 11- 81 


6056 


17- 11 -81 


10 - 12 - 81 


I 4 - 12 - 81 


2 


1 - 4 - 82 


1- 4 -82 


26 - 4 - 82 


654 % 
2954 

3556 
3576 
4396 


26 - 4 - 83 


. 


27 - 4 - 82 


27 - 4 - 82 


31- 5 - 82 


31- 5- 82 


20- 8 - 82 


20 - 8 - 82 


12 - 1 - 83 


1 2 - 1 - 83 


5316 

25€ 
4796 
835€ 


96-83 


9683 


8 - 11-83 


44. 16016 / 16 80-- - AT. ( IV ) 
45. 16106 /20 /80 - NT . (IV ) 
46. 16016 / 21 / 80 - . . # . ( IV ) - 7 
47. 16016 /18 /80 , 47. A . ( IV ) 
48. 16016 /22 / 80 - 7. HT. ( IV ) - 
49. 16016 / 3 /81 - - T . ( IV ) 
50. 16016 /14 /80 — 4. 91. # ( IV ) 
51. 16010 /2 /612- 7. 91. ( IV ) -- 
52. 16016/13/81- - 197 . (IV ) - 
63. 16016 / 17 / 80 - , T . (IV ) -27 
54. 16016 /1 /80- - 47 . HT. (IV )* 7 
55. 16016 / 16 // 79 — 9 . H . ( IV .) - 
56. 16016 /9 /81 – . . . (IV )- 67 
57. 1601711 /82- - . . . ( IV ) 
58. 16017 /1 / 827. T. . ( IV ) 
59. 16017 /180, – , T. , ( IV ) 
60 . 16017 / 9 / 78 - - . NT . . ( IV ) 
61. 16017 / 1 / 82 - # . # . ( IV ) 
62. 10016 / 2 /84 - . . # . (IV )at 
63. 16016 / 3 /84 - - # . 4 ( IV ) at 
64. 16016/3 /85- - 1797. * . ( IV ) - 7 
65. 16016 /4 /85 - - # . . . ( II ) - 77 
66 . 16017 / 1 / 86 191 . ( II ) 
67. 16016 / 1 /86 - IT . . ( IV ) 
68. 16016 / 2 /86 - - . N . . ( II ) - ef 
69. 16010 /8/ 86 _ , 97. T . (IV ) -- 
70. 16016 /7 /86 -- . T . # . ( II ) - 
71. 16010 /6 /86 - - . N . # . ( II)* 
72. 16016 /3 /86 - - . NT ( 11) 
73. 16010 / 4 / 86 - 4 , 91, ( II ) ar 


8 - 11- 83 

3 - 1- 84 


32 


21- 1 -84 


21- 1 - 84 


119 


11- 2 - 84 


19- 2 - 85 


28 - 2 - 85 


19- 2 -85 
28- 2 - 85 
29 - 3- 85 
29- 3 - 85 


26 - 3 -85 


946 
1274 
300€ 

2384 
4904 
2046 
2684 


2973985 


1 2 - 8 - 85 


I 2 - 6 - 85 


13- 2 - 86 


1 4- 2 - 88 


25 - 3 - 86 


2 - 4 - 88 


N 


6 - 8 - 86 


655 


30- 8 - 86 


5 - 9 - 86 


8 - 9 - 86 


8 - 9 - 86 


18- 9- 86 


18- 9 - 86 


l ( . 16016 / 5/ 86- 4 . . 


1/( a ) ] 


" TAMIL NADU " 


G .S . R . No, 881-- In excrcise of the powers conferred by 
sub - section ( 1 ) of section 3 of the All India Sorvices Act, 
1951 (61 of 1951) , read with rule 11 of the Indian Forest 
Service (Pay) Rules, 1968 , the Central Government in con 
sultation with the Government of Tamil Nadu , hereby 
makos the following rules further to amend the Indian Forest 
Serviço (Pay ) Rules , 1968 , nancly : 
1 . ( 1) These Rules may be callod the Indian Forest Service 

(Pay) Tenth Aniondment Rules, 1986 , 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In Schedulo III to the Indian Forest Service (Pay) 
Rulos , 1968 = 
(i) In the Table below the heading “ A - Posts carrying pay 

above the timo scale pay of the Indian Forest Service 
under tho Spatc Government " for the existing entries 
under columns 1 , 2 and 3 relating to Tamil Nadu , 
the following entries shall be substituted , namely: 


(a ) Chief Conservator of Forests Rs. 2500 - 123 /2 -2750 

Additional Chief Conservator 
of Forests (Planning & 
Development). 

Rs. 2250 -125 /2 - 2500 
Additional Chief Conser - Rs . 2250 - 125 /2 -2500 
vator of Forests (Social Fore 
stry ) 
Allitional Chief Conser - Rs. 2250 -125 /2 -2500 

vator of Forests (Wildlife ) . 
(b ) Conservator of Forests Rs. 2000 -125/2-2250 

Level - 1 

OR 
Director, Vandaloor Zoo - Rs. 1800-100 -2000 
logical Park 

Level II 
Conservator of Forests 
(Social Forestry ) 


[ II — 3 ( i) 


TO 


T * * * : 


TAR 18, 1986 /3Tfn 26, 1908 


3083 


2T 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


Conservator of Forests 

" TAMIL NADU " 
(Working Plan ) 

Particulars of Posts 
Coaservator of Forests 

Deputy Conservator of Forests 
(Research ) 

Dupty Conservator of Forests (Social Forestry ). 

Deputy Conservator of Forest (Hvadquarters), 
(ii ) In Schedule IIl- B - Posts carrying pay in tho senior time 

Deputy Conservator of Forets ( Crasli Plantation 
scale of the Indian Forest Service under the State 

Project). 
Governmeot including posts carrying special pay in 

Forest Geneticist . 
addition to pay in the time scalo for the entry " Tamil 

Forest Economist . 

Soil Conservation Officer . 
Nadu " Oscurring in the furst column and the correspond 

Wildlife Warden . 
ing entries in the second column , the following shall 

Forest Utilisation Officer . 
be substituted , namely : 

Working Plan Officer, 

NOTE 
The principal Rules were notified vide Notification No. 2 /11 /65 -AIS (IV ) dated 2 - 3 - 1968 as GSR No. 482 dated 16 - 3 - 1968 and Indian 
Forest Service (Pay) Rulos, 1968 has been amended vide Notification given below : 


G . S . R , No . 


S . Notification No . 
No. 


Date of 
Notification 


Dale of 
Publication 


- - 


- 


- 


1 


1831 


1830 
124 
770 
1269 
2176 
603 
758 


1382 


662 


1 


1, 8 /2 /68 -AIS (IV) 
2 . 8 /2168-( ii )-AIS (IV ) 
3 . 2 /3 /64 -AIS (IV ) 
4 . 8 /3 /68 -AIS (IV) 
5. 2 /3 /64 -AIS (IV ) 
6 . 8 /18 /69 -AIS (IV ) 
7 . 8 /11 /68 -AIS (IV ) 
8. 8 /27/69 - AIS (IV ) 
9 . 8 /1 /71 -AIS (IV ) 
10 . 8 / 16 /71 -AIS (IV ) 
11 . 13 /1/71 -AIS ( IV )- B 
12. 6/41/71- AIS (IV )-B 
13 . 8 / 39 / 70 - AIS (IV ) 
14 . 8/9 /72 - AIS (IV) 
15 . 8 /41 /71 -AIŞ (IV ) 
16 . 8 /12 / 73- AIS (IV ) 
17 . 20 /14 /(3)/ 74 - AIS (IV ) 
18. 16 / 17 /(2) / 74- AIS (IV )- B 
19 . 1/8 / 74 - AIS ( II )- C 
20 . 16016 / 16 / 75- AIS (IV - B 
21, 16015 / 8 /74- AIS (IV ) - B 
22 . 16016 /29 /75 -AIS (IV )- B 
23 . 16016 / 7/ 75-AIS (IV ) - B 
24 . 11030 / 2 / 75 - AIS (L ) - C 
25 . 16016 /29 /75 - AIS (IV ) - B 
26 . 16016 /29 /75- AIS ( IV - B 
27. 160171/77. A IS (IV ) 
28 . 16016 /29 /73 - AIS (IV )- B 
29 . 16016 /29 /75 -AIS (IV ) -B 
30 . 20014 /48 / 76 -AIS (IV ) 
31 . 16016 /8 /78 -AIS ( IV - B 
32 . 16017/4 /78- AIS ( IV ) 
33 . 16017 /2 /77- AIS (IV ) 
34 . 16016 /29 /75-AIS (IV ) -B 
35 . 20014 /42 /77- AIS (IV ) 
36 . 16016 /13 /79 -AIS (IV )- B 
37.. 16016 /25 /79 -AIS (IV )-B 
38 . 16016 /9 /80 -AIS (IV ) -B 
39 16017/1 / 79 -AIS (IV ) 


28 - 9 - 68 
28 - 9 - 58 
9 - 1 -69 
6 -3 -69 
23 - 5 -69 

1 - 9 -69 
2 -4 - 70 
27 - 4 - 70 
23 -1 -71 
26 - 4 -71 
20 -1 - 72 
20 -1 -72 
3 - 4 - 72 

2 - 9 -72 
3 - 10 - 72 
16 - 10 - 73 

22 - 3 - 74 
15 - 11 - 74 
12 -6 -75 
16 -6 - 73 
31 - 7 -75 

3- 3 -75 

7 - 8 - 75 
6 - 10 - 75 
18 -6 - 75 

6 - 7 - 76 
12 - 9 - 77 
5 - 10 - 77 

6 - 1 - 78 
15 - 5 - 78 
13- 7 - 78 
13- 7-78 
18 -7 -78 
29 - 8 -73 
29 - 5- 79 
25- 8 - 80 
30 -9 - 80 
1- 10 - 30 
8 - 10 - 80 


22E 
46E 
493 
401 E 
1313 
1157 

344 
4727 

781 
4082 
2223 
751E 
2268 
5. 559 
832E 
445E 
1285 
632Ę 
145 
696 


12 -10 -68 
12 - 10 - 68 
18 - 1 -69 
15- 3 -69 
31 - 5 -69 
13 -9 - 79 
11- 4 -70 

9 - 5 - 70 
24 - 1 - 71 

8 - 5 - 71 
11 - 1 - 72 
20- 1 - 72 
: 9 - 4 - 72 

2 - 9- 72 
14 -10 - 72 
27- 10 - 73 
6 -474 
15 -11- 74 
28 - 6 -75 
16- 6 - 75 
16 -8 - 75 

3 - 8 - 76 
23- 8 -75 
25- 10 -75 

2 - 7 -75 

6 - 7 -76 
1 -10 - 77 
5 - 10 - 77 
6 - 1 -78 

3 - 6 - 78 
13 - 7 - 78 
13 - 7 - 78 
29- 7 - 78 
29 -8 -78 

9 -6 -79 
25 -8 -80 
30- 9 -80 

1- 10 - 80 
18 - 10 - 80 


361E 


362E 


953 
4376 

773 
437E 
563E 
5662 
1075 
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- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


45 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


1135 


627E 
632E 
22E 


32E 


361E 


377E 
387E 


603E 
605E 

6545 
295E 
355E 
357E 
4390 


531E 


40. 16017/5 / 77 - AIS (IV ) 
41. 16016/1 /80 - AIS (IV) - B 
42 . 16016/ 8/ 80 - AIS (IV )- B 
43 . 16016/ 12 / 80 - AIS (IV)- B 
44 . 16016/ 16/ 80 - AIS (IV)- B 
45. 16016/ 20 / 80 - AIS (IM- B 
46. 16016/ 21 / 80- AISEVI- B 
47. 16016/18/ 80 - AIS (IV)- B 
48. 16016/ 22 / 80 - AIS (IV )- B 
49 . 16016/ 3 /81 - AIS (IV)- B 
50. 16916/14/ 30-IAS (IV) B 
51 . 16016/ 2 / 81 - AIS (IV) - B 
52 . 16016/13/ 81 - AIS (IV )- B 
53. 16016/17/ 80 - AIS (IV) - B 
54. 16016 /1 / 80- AIS (IV ) - B 
55. 16016/16/ 79 - AIS ( IV) - B 
56. 16016 /9/ 81 - AIS (IV )- B 
57. 16016/ 1/ 82 - AIS (IV ) 
58 . 16017/ 1/ 82 - AIS (IV) 
59 . 1601 7/1 / 80- AIS ( IV ) 
60 . 16017/ 9 / 78 - AIS (IV) 
61 . 16017/1 / 82 - AIS ( IV ) 
62 . 16016/2 / 84 - AIS (IV) - B 
63 . 16016/ 3 / 84 - AISIV )- B 
64 . 16016/ 3/ 85 - AIS ( IV) - B 
65. 16016/ 4/ 85 - AIS (IV)- B 
66. 1601 7/1 /86 - AIS (II) 
67. 1601 6/ 1/ 86- AIS ( II )- B 
68 . 16016/ 2 / 86 - AIS ( II )- B 
69. 16016/ 8/86- AIS (II)- B 
70 . 16016/ 7/ 86- AIS ( II )- B 

71 . 16016/ 6 / 86 - AIS ( II )- B 
72. 16016/3/36. AIS ( II )- B 
73 . 1601 6/ 4/ 86- AIS (II )- B 


1 -11 - 80 
3-11 - 00 
4- 11 - 80 
16 - 1 - 81 
23- 1 - 81 
23- 5- 81 

2 - 6 - 81 
9 - 6- 81 
16- 11 - 81 
17- 11 - 81 
14- 12 - 81 

1 - 4- 82 
26- 4 - 82 
. 27- 4482 
31 - 5- 82 

20 - 8- 82 
12- 1 - 83 

9- 6 - 83 
8- 11 - 83 
21 - 1 - 84 
11 - 2 - 84 
19 - 2 - 85 
28- 2- 85 
26- 3- 85 
29 - 3 - 85 
12- 6 -85 
14- 2 - 86 
12- 4- 86 
30- 8- 86 


25E 


16- 10- 80 
3 - 11 - 80 
4 -11 - 80 
16 -1- 81 
23 - 1 - 81 
23- 5 - 81 

2 - 6 - 81 

9 - 6 - 81 
16- 11 - 81 
17- 11 - 81 
10 - 12 - 81 

1 -4- 82 
26- 4-82 
27- 4-82 
31 -5 -82 
20 - 8 - 82 
12 - 1 - 83 

9 -6 - 83 
8-11 - 83 

3 -1 - 84 
21 -1 - 84 
19- 2 - 85 
28- 2 - 85 
26- 3 - 85 
29- 3- 85 
12- 6 - 85 
13- 2- 86 
25- 3 -86 
6- 8 -86 
5 - 9 - 86 
8 - 9 -86 
8- 9- 86 
18 - 9 - 86 
18-9 -86 


479E 
8350 


32 


119 


94E 
127E 
309E 
328E 
4900 
204E 
267 


655 


INo. 16016/5/ 86- AIS (II )- B] 
1 . राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 

पुलिस महानिरीक्षक 
पुलिस उप महानिरीक्षक 
पुलिस (जिला ) अधीक्षक 
पुलिस अधीक्षक , विशेष शाखा 
पुलिस ( अपराध तथा सतर्कता ) अधीक्षक 
कमान्सेंट , सिक्किम सशस्त्र पुलिस 
सहायक महानिरीक्षक ( मुख्यालय ) 
प्रिसिंपल , पुलिस प्रशिक्षण केन्द्र 


म हिल्सी , 6 प्रातूबर, 1986 
सा . का . नि . 882 . .. भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग ) मियमावली , 
1954 के निपम 4 के उप-नियम ( 2 ) के प्रथम परम्सुक तथा उप 
नियम ( 1 ) के साथ पठिस, मखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप -धारा ( 1 ) वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार, सिक्किम सरकार के परामर्श से, 
भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) विनियमावली, 1955 
में प्रौर प्रागे संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित मिनियम 
बनाती हैं, अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग पर 
संख्या का नियतन ) छटा संशोधन विनियमावली , 1986 है । 

( 2) ये सरकारी राजपा में इनके प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 

2. भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग पत्र संख्या का नियतन ) विनियमा 
बली , 1955 फी अनुसूची में "सिक्किम " शीर्षक के लिए तथा उसके 
अधीन पाने घाली प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित 
किया जाएगा, अर्थात् : -- 

"सिक्किग " 


। 


2. केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिपर्व , उपर्युक्त 1 के 40 . . की दर से 
3 . पदोप्रति द्वारा मरे जाने वाले पद उपर्युक्त 1 और 2 के 

60 . / . की दर से 
4. सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद 

( 1 और 2 में से 3 पटाकर ) 
5. प्रतिनियुक्ति रिपर्व, उपर्युक्त के 20 ./ . की पर से 
6. छुट्टी रिजर्व , उपर्युक्त 4 के 5./. की दर से 


[ भाग II - अण्ड 3( i)] 


भारत का राजपा अपर 18 18 


अस्विन 26, 180B 
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Note : - 


7. कनिष्ठ पद, उपर्युक्त 4 के 20 . 60 % की दर से 
8. प्रशिक्षण रिजर्व , उपर्युक्त 4 के 10 . 59 % की दर से 

सीधी भर्ती वाले पद 
पदोन्नति वाले पद 


( i) Prior to issuc of this Notification, the total 

authorised strength of Sikkim I. P. S . Cndre 
was 14 . 


कुल प्राधिकृत पद संख्या 


22 


( ii) The Principal Regulations wero published in 

the Gazette under S. R . O . No . 3351 , dated 
20 - 10 - 55 . The cntries relating to the Schedule 
in respect of the I. P. S. Cadre of Sikkim were 
subsequently amended dide. G. S. R No. 400LE ) 
and 699 dated 16- 6 -1976 ind 3 . 6 - 1978 . 

[ No. 11052 /10/ 8G- AIS (II) - A ] 


टिप्पणी : -- (i ) इस अधिसूचना के जारी होने से पूर्व भारतीय पुलिस सेवा 

के सिक्किम संवर्ग की मूल प्राधिकृत पद संख्या 14 थी । 
( ii ) मुख्य विनियमों को रामपन्न में दिनांक 20-10- 1985 

के एस . प्रार . मो . सध्या 335 के अधीन प्रकाशित 
किया गया था । भारतीय पुलिस सेवा के सिक्किम 
संवर्ग के संबंध में अनुसूची से संबंधित प्रविष्टियों को 
बाव में दिनांक 16- 6- 1976 तथा 3- 6- 1978 की 
सा का , नि , संख्या 400 ( ) तथा 699 द्वारा 
संशोधित किया गया था । 

[ सं . 11052/ 10/ 86- 4 . भा . से . - II - क ] 


2 


सा . का . नि . 88 3. - - मारसोय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियमावली , 
1954 के नियम 11 के साथ पठित , अखिल भारतीय मेया अधिनियम 
1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप-धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , फेन्द्रीय सरकार, सिक्किम राज्य सरकार से 
परामर्श करने के बाद , भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1954 
में मोर मागे संशोधन करने के लिए, एतद्वारा निम्नलिखित नियम मनाती 
है, अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा ( वेसन ) सातवा 
संशोधन नियमावली , 1986 है । 

( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख को 
प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1954 में 
( क ) अनुसूची-III- की तालिका , में "भिषिकम राज्य " से संबंधित 

कालम 1, 2 तथा 3 . की विद्यमान प्रविष्टियों के लिए, निम्न 

लिमित प्रतिष्टियो प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात : 
राज्य पदों का विवरण 

वेतनमान 


रू . 


New Delhi, the 6th October , 1986 
G. S . R .88 :: - In exerciss of the powers conferred by 
sub -section (1) of Section 3 of All Indian Services Act, 1951 
(61 of 1951 ), read with sub- rule ( 1 ), and the first provigo to 
sub - rule ( 2 ) of Rule 4 of the Indian Police Service (Cadro ) 
Rules , 1954 , the Central Government, in consultation with 
the Govt , of Sikkim hereby makes the following regulations 
further to amend the Indian Police Servico ( Fixation of Cadre 
Strength ) Regulations, 1955 , namely :--- 
___ 1 . (1 ) These regulations may be called the Indian Police 
Service ( Fixation of Cadre Strength) Sixth Amendment Regu• 
lations, 1986 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette. 

2. In Schedule to the Indian Police Service (Fixation of 
Cadre Strength ) Regulations, 1955 for the heading "Sikkim " 
and the entries occuring thereundor , the following shall be 
substituted, namely :-- - 

" Sikkim " 
1. Senior Posts under the State Government 

12 
Inspector General of Police 
Deputy Inspector General of Police 
Superintendent of Police ( Districts ) 
Superintendent of Polico (Special Branch ) 
Superintendent of Police ( Crime & Vigilance ) 
Commandant, Sikkim Armed Police 
Assistant Inspector General ( Headquarters ) 
Principal, Police Training Centre 


"सिक्किम " 


पुलिस के महानिरीक्षक 
पुलिस के उप-महानिरीक्षक 


2500- 12.5/ 2- 2750 
2000- 125/ 2-2250 


2250- 125/ 2- 2500 
( ब ) अनुसूची -III - ब की सालिका में सिक्किम राज्य से संबधित 

कालम 1, 2 तथा 3 की विद्यमान प्रविष्टियों के लिए निम्न 

लिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी , अर्थात् ; - - 
"सिमिकम " 

पुलिस ( जिला ) अधीक्षक 
पुलिस अधीक्षक , विशेष शाखा 
पुलिस अधीक्षक ( अपराध पौर सतर्कता ) 
काट, सिक्किम ससस्त्र पुलिस 
सहायक महानिरीक्षक ( मुभ्यालय ) 
घिसिपल , पुलिस प्रशिक्षण कालेज 


2 . Central Deputation Reserve @ 40 % of 1 above 
3. Posts to be filled by promotion @ 50 % of 1 & 2 
4 . Posts to be filled by direct recruitment 

(1 & 2 minus 3) 
5 . Doputation Resorve 20 % of 4 above 
6 . Leave Reserve @ 5 % of 4 abovo 
7. Junior posts @ 20 . 60 % of 4 above 
8 . Training Reserve @ 10 . 59 % of 4 above 

Direct Recruitment Posts 
Promotion Posts 
Total Authorised Strength 


टिप्पणी : - मुख्य नियमों को राजपत में दिनांक 14- 9- 1954 के 

एस . मार , मो . संख्या 158 द्वारा प्रकाभित किया गया था । 
भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियमावली की मनुसूची III 
में भारतीय पुलिस सेवा के सिक्किम संवर्ग से सम्बन्धित 
प्रविष्टियों को बाद में दिनांक 16- 6- 1976 तथा 3- 6- 1978 
की सा , का . नि . संख्या 40 3-ई तथा 700 द्वारा संशोधित 
किया गया था । 

. . 11002/10/ 8EX. भा . से .- II ( क ) ] 
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G. S . R . 883: - la exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of srcticn 3 of the All India Services Act, 1951 
(61 of 1951 ), raid with roll of the Indian Polic Scrvice 
(Pay) Rules, 1954 , the Central Government in consultation 
with the Govor .net of tko Siute of Sikkim licroby nakes 
the following rules further to amend the Indian Police Servicc 
( Pay) Rules, 1951, neincl :---- 

1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Polico Service 
(Pay ) Seventh Anirdient Rules , 1986 . 

(2) They sball coing into force on the date of their publi 
cation in the official Gazetta. 

2. In the Indian Police Service ( Pry) Rules , 1954 :- - 
(a ) in Schedule III- A , in the Table , for the entry " Sikkim " 

occuring in the first column and the corresponding 
entries in the sccond and third column , the following 
shall be substitutndnimely : - - 


15 


State 


Particulars of posts 


Scale of pay 


" केरल " 
1 - राज्य सरकार के अधीन बरिष्ठ पर 

सरकार के मुख्य माचिव 
अपर मुख्य सचिव /ग्रायुक्त मार्थिक विकास 
प्रथम सदस्य , राजस्व बोर्ड 
रुषि उत्पावन पायुक्त 
सरकार के प्रायुक्त तथा सचिव ( उपयोग ) 
सदस्य राजस्व बोर्ड 
विशेष प्रतिनिधि मई दिल्ली 
सरकार के सचिव 
विशेष सचिव सरकार के प्रपर सचिव 
राज्यपाल के सचिव 
सरकार के संयुक्त सचिव उप सचिव 
सचिव / अपर सचिव , राजस्व बोर्ड 
पर्यटन निदेशक 
अद्योग तथा वाणिज्य निदेशक 
हरिजन कल्याण निदेशक 
प्रम भायुक्स 
रोजगार तथा प्रशिक्षण मिवेशक 
नागरिक मापूर्ति निवेशक 
सहकारी समितियां के रजिस्ट्रार 
जिला समाहर्ता 
पुर्नवास निवेशक 
अपर निदेशक उद्योग तथा वाणिज्य 
निवेशक, सर्वेक्षण तथा भू-अभिलेख 
निदेशक जमातिय कल्याण 
जिला योजना अधिकारी/महाप्रबन्धक , जिला उद्योग फेर/परि 
योजना अधिकारी गे . प्रार . डी . ए. कार्ड गेम व्यवस्था अधि 
कारी/ उप समाहर्ता अड - 1 


Rs. 
2500- 125/ 2- 2750 


Sikkim" Inspector General of Police 


14 


Deputy Inspector General of 2000- 125 / 2-2250 
Police 

2250 -125/ 2-2500 
( b ) In Schedule III- B, in the Table, for the entry " Sikkim " 

occuring in the first column and the corrcsponding 
entries in the second column, the following shall be 

substituted, namely : 
" Sikkim " 
Superintendent of Police ( Districts ) . 
Superintendent of Poiice Special Bianch . 
Superintendent of Police (Crinic & Vigilance ). 
Commandant , Sikl.im Armed Police . 
Assistant Inspector Gencral (Hvadquarters ). 

Principal, Police Training College, 
Note : - The Principal Rules were published in the Gazetto 

videS. R . O . No . 158 dated 14 - 9 -1954. The entrics 
relating to the IPS cadre of Sikkim in Schedulo III 
to the IPS ( Pay) Rules 1954 , were subsequently 
armended vide G . S. R . No . 401E and 700 dated 
16 - 6 -1976 and 3- 6 - 78 . 


10 


90 


36 


42 


2 - उपर्युक्त 1 के 40 % की दर से केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्व 
3- उपर्युक्त 1 तथा 2 को मिलाकर 33 . 1/ 3 % की दर से पदो 

माति तथा पयन बारा भरे जाने वाले पद 
4 - उपर्युक्त 1 तथा 2 को मिलाकर उसमें से 3 को घटाकर 

की दर से सीधी भर्ती के पद 
- उपर्युक्त मद 4 के 22. 5 % की दर से प्रतिनियुक्ति रिजर्व 
6- उपर्युक्त मव के 5 . 62 % की दर से छुट्टी रिजर्व 
7 - उपर्युक्त मद 4 के 23 . 17 % की दर से कनिष्ठ पद 
8 - उपर्युक्त मय 4 के 11. 91 % की दर से प्रशिक्षण रिजर्व 


34 * 


20 


10 


[ No . 11052 / 10 / 85 -- AIS ( II) - - B] 

मई दिल्ली , 7 अक्तूबर, 1986 
सा . का . नि . 88. 1 , भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग ) नियमावली , 
1954 में नियम 4 के साथ पठित अखिल भारतीय सेवा प्रधिमियम , 
1951 ( 1951 का 01 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार केरल सरकार के परामर्श 
से भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) विनियमावली 
1955 में पागे संशोधन करने के लिए एतद्धारा निम्नलिखित विनियम 
धमाती है , प्रर्याप् : 
1 - इन विनियमों का माम भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग पर 

संख्या का नियसन ) पाठयों संशोधन पिनियम , 1986 है । 
( 2 ) ये नियम भारत के राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख को 

प्रवृत होंगे । . 
2 - भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) विनिय 
मावली , 1956 की अनुसूची में " केरल " तथा उसके अधीन उल्लिखित 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिधित की प्रतिस्थापित किया जाएगा, पर्याव : 


153 


सीमी भर्ती के पद 
पदोन्नति के पद 


- - 


- 


कुल प्राधिस्त पर या 


195 


" इसमें सवर्ष पनि म में अनुज्ञेय 15 पर भी सम्मिलित है । 
टिप्पण :( 1) इस अधिसूचना के जारी करने से पहले , केरल को मा . भा . 

" सपा संवर्म की प्रापित पर सभा का योग 191 , पा । 


. 


. . 


. 


. . . . 


. 


[ भाग II. mati ) 
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Central Deputation Reserva @ 40 % 1 above 
3. Posts to be fled by promotion and selection 

@ 33 % cf1 plus 2 above 
4 . Dreet Recruitment posts ( I plus 2 minus 3 

above ) 
5. Deptitation Reserve @ 22 . 5 % of item 4 above 
6 . Leave Reserve 0 ,5 :62 % of item 4 above 
7 . Junior post : ©23, 17 % of item 4 above 
8 . Training Reserve @ 11 . 91 % of itern 4 above 

Direct Recruitment Posts : 
Promotion Posts 
Total Authorised Strength 


. 


195 


1 


टिप्पण : ( 2) मूल विनियस दिनांक 22-10- 55 के एस . भार , ओ , संख्या 

3350 के अनुसार भारत के राजपत्र में प्रकाशित हुए थे । 
केरल संवर्ग के संबंध में मुख्य विनियम जी . एस . आर . संख्या 
269 दिलांक 16- 3- 74, संख्या 344 ( ई ) दिनांक 25- 6- 75, 
संख्या 505 दिनांक 10- 4- 76, संख्या 436 दिनोंक 2- 4- 77 , 
संख्या 596 ( ई ) दिनांक 30- 10- 79 संख्या 487 दिनांक 
23 5- 81, संख्या 630 ( ई ) दिनांक 29-10- 82, संख्या 
संख्या 507 दिनांक 16- 7- 83 द्वारा संशोधित किए गए हैं । 

[ सं . 11031 /19/ 85 - अ . भा . से . II - क ] 

New Delhi, the 7th October , 1986 
G . S. R . 884 .- - In exercise of the powers conferred by Sub 
Section (1) of section 3 of the All India Services Act , 1951 
(61 of 1951 ), read with sub -rule (1 ) and the first proviso to 
sub -rule (2 ). of rule 4 of the Indian. Administrative Service 
(Cadre ) Rules , 1954 , the Coatral Government, in consultation 
with the Governinent of Kerala , hereby makes the following 
regulations further to amend the Indian Administrative Ser 
vice ( Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1955, nemely : 
: : 1 . (1) These regulations may be called the Indian Adminis . 
trative Service (Fixation of Cadre Strength ) Eighth Amend 
ment Regulations , 1985. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publica . . 
tion in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Indian Administrative Service 
( Fixation of Cadre Strength ) Regulations , 1955 , for the head . 
ing " Kerala and the entries occuring thereunder , the follow 
ing shall be substituted. namely : 

KERALA ". 
1. Senjor posts under the State Government 

Chief Secretary to Government 
Additional Chief Secretary / Commissioner 
Economic Development 
First Member Board of Revenue 
Agricultural Production Commissioner 
Commissioner and Secretary to Government 
(Industries ) 
Members , Board of Revenue 
Special Representative , New Delhi 
Secretary to Goverinment 
Special Secretary/ Additional Secretary to 
Government 
Secretary to Governor 
Joint Secretary / Deputy Secretary , Government ... 
Secretary /Additional Secretary , 
Board of Revenue 
Director of Tourism 
Director of Industries and Commerce 
Director of Harijan Welfare 
Labour Commissioner 
Director of Employment and Training 
Director of Civi Supplies 
Registrar of Coopersive Societies 
Distcict Collectors 
Director of Rehabilitation 
Additional Director of Industries ad Commerce 
Director of Survey and Land Records 
Director of Tribal Welfare 
Discrict Planning Officer /General Manager 
District Industries Centre/ Project Officer 
DRDA /Cardinom : Settiennent Officer /Sub . 
Collectors Grade 1 


* Includes 15 posts allowed as ad -hoc increase . 
__ Note (1) Prior to issue of this notification the total autho 
rised strength of IAS Cadre of Kerala was 191 

Note ( 2 ) Principal Regulations were published in ine 
Gazette vide SRO No. 3350 dated 22 - 10 -1955 . The regula 
tions in respeci of Kerala Cadre have been amended vide 
GSR No . 269 dated 16- 3 - 74, 344 ( E ). dated 25- 6 - 75 , 505 dated 
10- 4 - 76, 436 dated 2 -4 - 77, 596 ( E ) dated 30 - 10- 79, 487 dated 
23 -5- 1981 , 630( E) dated 29- 1011982 and 507 dated 16- 7-1983. 

[ No. 11031/19/ 85 - AIS ( II)- A] 
. सा . का . नि . 885: - भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली , 
1954 के नियम 11 के साथ पठित अखिल भारतीय सेवा अधिनियम 
1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा (1) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार केरल सरकार के परामर्श 
से भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1954 में आगे संशोधन 
रने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती हैं , अर्थात : -- 
( 1) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) सातवा 

संशोधन नियमावली , 1986 है । 
( 2) ये नियम शासकीय राजपत्र में इनके प्रशासन की तारीख को 

प्रवृत्त होंगे । 
( क ) भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1954 की 

" अनुसूची III -क में राज्य सरकारों के अधीन भारतीय प्रशास 
निक सेवा में समय वेतन से ऊपर वाले वेतन वाले पदों की 
सारणी में केरल शीर्षक के अधीन प्रथम तथा तदनुरूपी द्वितीय 
कालम में दी गई "केरल " प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
मन्तः स्थापित किया जाएगा , अर्थात : --- 


पदों के पदनाम 


तन/ वेतनमान 


.. 


1. 3 , 500 / 


सरकार के मुख्य सचिव 
अपर मुख्य सचिव/ आयुक्त , 

आर्थिक विकास 
प्रथम सदस्य , राजस्व बोर्ड 
आयुक्त , कृषि उत्पादन 
सरकार के आयुक्त तथा सचिव ( उद्योग ) 
सदस्य , राजस्व बोर्ड 


रु . 3, 500 
रु . 3, 000 / 
रु . 3, 000/ 
रु . 3, 000/ 
रु . 2500- 125/ 2 
.. . 2750 
रु . 2500 - 125/ 2 

2750 
रु . 2500-125/ 2 


M... 


विशेष प्रतिनिधि, नई दिल्ली 


सरकार के सचिव 
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27.50 
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- 
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- 


- - - 
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( ब ) अनुसूची- III ( ब ) में राज्य सरकारों के अधीन जिसमें समय 

वेतनमानों के वेतन के प्रतिरिक्त विशेष वेतन वाले पद भी 
शामिल है ) भारतीय प्रशासनिक सेवा के वरिष्ठ वेतनमान के 
वेतन वाले पदों की मारणी में पहले कालम और दूसरे 
फालम में तदनुरूपी प्रविष्टियों के स्थान पर पाने वाली " केरल " 
प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित की जाएंगी, प्रर्यात : -- 


2 . In the Indian Administrative Service ( Pay) Rules , 1954 
( a ) In Schedule IL- A --- Posts carrying pay above the time 
scale in the Indian Administrative Service under the Statc 
Governments in the Table for the entry, Kerala occurring 
in the first column and the corresponding entries in the succed 
and third columns , the following shall be substituted , namely 


" KERALA " 


"केरस " 


Designation of posts 

Pay /Scale of Pay 
Chief Secretary to Government 

Rs. 3 , 500/ 
Additional Chief Secrctary/ Commi Rs . 3 , 000/ 
ssioner Economic Development 
FirstMember, Board of Revenue Rs . 3 ,000 / 
Agricultural Production Commissioner Rs . 3 , 000/ 
Commissioner and Secretary to Govt. Rs . 3 ,000/ 
( Industrics ) 
Members, Board of Revenue 

Rs. 2500 -125/ 2- 2750 
Special Representative , New Delhi Rs. 2500 -125 /2 -2750 
Secretary to Government 

Rs. 2500 - 125/ 2- 275 . 
( b) In " Schedule III - B posts carrying pay in the senior 
scale of the Indian Administrative Service under the State 
Governments ( including posts carrying special pay in addi 
tion to pay in the time scale ), in the Table , for the entry 
" Kerala " occurring in the firstcolumn and the corresponding 
entries in the second column , the following shall be substituted 
namely : 


" KERALA " 


सरकार के विशेष सचिष/ अपर सचिव 
राज्यपाल के सचिव 
सरकार के संयुक्त सचिव उप सचिव 
सचिव / पर सचिव , राषस्य बोर्ड 
पर्यटन निवेशक 
उद्योग तथा वाणिज्य निदेशक 
हरिजन कल्याण निवेशक 
अम् मायुक्त 
रोजगार तथा प्रशिक्षण मिरेशक 
सिविल नागरिक पापूर्ति निदेशक 
सहकारी समिति के रजिस्ट्रार 
जिला समाहर्ता 
पुनर्वास निदेशक 
सयोग सथा वाणिज्य के अपर निदेशक 
निदेशक , सर्वेक्षण तथा भू- अभिलेख 
जनजातीय कल्याण निवेशक 
जिला योजना अधिकारी/महाप्रबन्धक 
जिला उद्योग केन्द्र परियोजना 
पधिकारी डी . पार . . ए . कामम परस्मा अधिकारी/ 

उप - समाहर्ता - 
टिप्पणी. - मुख्य नियमावली दिनांक 14- 9-1954 के राषपन संख्या 

158 द्वारा प्रकाशित की गई थी , केरल से संबंधित मुख्य 
नियमावली की अनुसूची III को दिनांक 16-3- 1974 
सा . का . नि . संख्या 272, 16- 5- 75 की संख्या 281 ( ई ) , 
25- 8- 75 की मंग्या 345 ( ई ), 30- 7- 1975 की संख्या 
433 ( ई ) , 2 - 4- 77 की संख्या 437, 3- 10 - 79 फी संध्या 
का 597 (ई ) , 29-10-82 की संख्या का 631 ( 8 ) और 
16- 7- 83 की संख्या का 508 द्वारा मंशोधित कर दिया 
गया है । 

[पं . 11031/ 19/ 85-4 . भा . म . ( II )- ] 

के . बी . एल . सक्सेना , रेस्क अधिकारी 


Special Secretary/Additional Secretary to 
Government 
Secretary to Governor 
Joint Secretary /Deputy Secretary to Government 
Secretary /Additional Secretary , Board of Revenue 
Director of Touriam 
Director of Industries and Commerce 
Director of Harijan Welfare 
Labour Commissioner 
Director of Employment and Training 
Director of Civil Supplies 
Registrar of Cooperativc Societies 
District Collectors 
Director of Rehabilitation 
Additional Director of Industrics and Commerce 
Director of Survey and Land Records 
Director of Tribal Welfare 
District Planning Officer / General Manager , 
District Industries Centre /Project Officer 
DRDA/ Cardmom Settlement Officer /Sub 
Collectors Grade 1 


G. S . R . -885 . - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
( 61 of 1951 ) read with rule 11 of the Indian Administrative 
Service (Pay ) Rules , 1954 , the Central Governincuit , in consul 
tation with the Government of Kerala , hereby makes the 
following rules further to amend the Indian Administrative 
Service ( Pay ) Rules , 1954, namely : 


Note : The Principal rules wçre published vide Gazette No . 

158 dated 14 - 9 - 1954. Schedule III of the Principal 
rules in respect of Kerala have been mended vide 

G . S . R . Nos . 272 dated 16 - 3 - 1974 , 281 ( E ) dated 
16 - 5- 1975, 345 ( E) dated 25. 6 -1975 , 433 ( E) dated 
30 - 7 - 1975 , 437 dated 2- 4 - 1977, 597 ( E ) dated 
31 - 10 - 1979 , 631 ( E ) dated 29 - 10 - 1982 and 508 dated 
16- 7 - 1983. 

INo . 11031 / 19/ 85 - AIS ( II )- B ] 
K . B. L . SAXENA, Desk Offices 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Administrative 
Service ( Pay) Seventh Amendment Rules, 1986 , 


(2 ) They shall come into force on the date of their publica. 
tion in the Official Gazette . 
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वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली, 23 सितम्बर 1988 
सा . का . मि . 888 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए पोर मरकारी अफीम मोर एलकामाय संकम 
उपक्रम , निमेष ( वर्ग 1 और 2 पद ) भर्ती नियम , 1975, को , जहां तक उनका सबंध अनुसंधान मौर, मंकर्म रमामना और पारी ग्मायनस ( रमायन इंजीनियर ) 
के पदों में है, उन गातों के मिवाय अधिकान्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , सरकारी अफीम पोर 
एलकालाया संकर्म उपक्रम में अनुसंधान और विकास प्रबन्धक उप- उत्पादन प्रबन्धक मौर पारी रसायना रमायन इंजीनियर मौर रसायन इंजीनियर ( रिजाइन ) 
के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थातः -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का नाम सरकारी अफीम और एलकालायह संकम उपक्रम , ( अनुसंधान और विकास प्रबन्धक , स्प -उत्पाबम 
प्रबन्धक ) पारी रसायनम ( रसायन इंजीनियर ) और रसायन इंजीनियर (ग्जिाइन ) भी नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव-संख्या, वर्गीकरण मोर वेतनमान - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो हमसे इन नियमों से सपाबत बन सभी 
के मतम्म 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , अर्हताएं आदि - उक्त परों पर भर्ती की पति, आयु सीमा , अईसाएं और उससे संबंधित अन्य गाउँ होंगो जी पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : बह व्यक्ति --- - . 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिमका पति मा पत्नी मीवित है, विवाह किया है, मा 

( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है . 
भक्त पदों में से किसी पद पर नियुक्त का पात्र नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अमुझेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रर्वतन से छूट दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण ! 
उन्हें सेवमय करके सपा संघ मोक सेवा आयोग में परामर्श कर के इन नियमों को किसी उपबम्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के म्यक्तियों को बायत , बादेश द्वारा 
शिषिल कर सकेगी । 

6. म्पापत्ति -- इम मिल्मों की कोई बात, ऐसे मारमणों, आयु- सीमा में छुष्ट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
रम संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार , अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करमा अपेक्षित है । 
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पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


अपयन पद 


षयम पद मपमा सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए वर्षों 
के लिए पायु सीमा का फायदा केन्द्रीय 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
मन शेय है या नहीं 
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लाग नहीं होता 


1 

2 
- - - - -- - - - - - - -- - - -- - - - - - 
1. अनुसंधान और _ 1 * 
विकास प्रबंधक * कार्यभार के 

माघार पर 
परिवर्तन 
फिया जा 


साधारण केन्द्रीय 1300- 50 - 
सेवा समूह "क " 1700 रुपये 
राजपत्रित 


- -- - - - - - ... . - . .. . - - - - - - -- - 
45 वर्ष से अधिक नहीं 

नहीं 
• ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

नुदेशों या मादेशों के मन मार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष सक 

शिपिप की जा सकती है । 
टिप्पण : फयु सीमा प्रषधारित करने 

के लिए निगायक तारीख भारत में 
मथियों से चममे भिम जो मर 
भान और निकोबार द्वीप तथा 
मोनोप में ) मायेदन प्राप्त करने 
के मि , नियत की गई मंतिस तिथि 
होगी । 


- 
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सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों एक्षिक और अन्य प्राई सांधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिबीमा नी माधि , यदि कोई हो । 

बिहिन माथु औरजाईलए प्रोनन व्यक्तियों 

को दशा में भाग हानी या नही 
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प्रामपरक : 
( 1 ) रिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्याम से राय जान या 

प्रोषधीय रसायन विज्ञान में मास्टर की डिनो या गग 


- - - - - - - - - - - - - - - - 
( 1 ) प्रोसम प्राधिकारी ए मो वर्ष । 
( 2 ) नांवे भी किए गए वकिल के लिए एक 


तुस्य । 


C 


कामेगिक रसायन के क्षेत्र में अधिमानतः प्राकृतिक उत्पादों 
में 8 वर्ग का अनुसंधान का अन मन या रागायनिक 
औषधीग संपन्न अफीम और एलकालामा संयत्र में गोली 

हमियत में साठ वर्ष ना अनुभप । 
वांछनीय . 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कान्टिक - जैव 

रसायन या प्रौषधीय रसायन में साक्टरेट की डिग्री या 

समतुल्य । 
( 2 ) पृथक्करण फी माधुनिक पक्षनियों/ कनीको श्रीर संपाना 

अयधारण संबंधी रासानिमा और भोतिक पद्धतियों का शान । 
टिप्पणी : 
( 1 ) महलाएं अन्यथा मुड़िा अम्बयियों की दशा में रांघ लोक 

सेवा आयोग के चित्र कान मार शिथिल की सकती है । 
( 2 ) भन भव संबंधी अर्हता (मघ लोक सेवा मायो सानुनार 

मन सूचित जातियों पर अनु मूरिस जनावों के परम 
थियों की दशा मे सब तक शिथिल की जा पहना है ( जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर सघ लोक सेवा प्रायोग को यह 
राम है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले बन मसुदापों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- n . - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - -- - - - - - -- - - -- 
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पी को पति, भी सीधे डोगी या प्रोमति 

निपा 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पनियों द्वारा भरी जाने वाली रिकियों की 

प्रतिशतता 


माशान मनिषित स्थानांतरण का 
प्रोन्नति प्रतिनिखिल स्थानांतरण 


भी वश में ये बेणियां जिनसे 
जायेगा । 
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प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत अल्पनिक सविधा भी 
है ) द्वारा जिराके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रामतिर गया पर स्याहारण (जिनमें नर्गन अन्यकालिक 

मयिदा भी है ) : 
K ) न्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/निस्त्रविमा यो मान्यतामा अनु 
संधान संसानों लोक मात्र परकारो नो ना तो 

संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी : --- 
( क ) ( 1 ) जो ना पद धारण किया है । पा 
( 2 ) जिन्होंन 1100---- 1600 ई . के या गमतुल्य वेतनमान पाले पदों 

पर 3 बई मेना को है ; या । 
( 3 ) मिन्होंने 700- 1300 रुपए से या नमसुधरेगामान या पदों 

पर 7 वर्ष मेवा की है : मोर 
( ख ) जिनके पान सम्म 8 में सोना सिर जान पाने वालों 

निए सिहा प्रसार पीरा । 
( 2 ) ऐन पिसागोय ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी मिलीजानो में 3 
वर्ष नियमित सेवा की है पर भी विचार किया जाएगा और 
यदि इनमें से किसी पद पर नियुक्ति के लिए नमन किया जाता 
है तो उसे प्रोन्नति द्वारा भरा गया भगना जाएगा । 
( फोहर वर्ग के ऐसे विभागोर अधिकारी, को प्रोति को सोत्री 

गाइन में प्रतिदिन कर पर निसि पर पिकार किए जाने 
के लिए पास हो हाँग । उसे FAME 

अभिर मोति 
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नाम गिक्सि के लिए निकार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
( शषिक्षा प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि जिसके अन्तर्गत उसो 
गंगा दिमाग में हम नियुक्ति ठोक पहन धारित किसी अन्य 
फापर आह .म पद पर प्रतिमदिन की अवधि है, साधारणतया 
तोन पर्ष गे अधिक नही होगी । 
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यदि विभागीय प्रोति गमिति है तो उसकी संरचना 


भतीं फ 


में किन परिस्थितियों में संघ सोफ सेया भायोग से 

परामर्श तथा नागा । 
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क्षयन , प्रत्येक फवनर पर, संप रोक सेवा आयोग के परामर्श से 

किया जायगा । 


( गुष्टि के संयंध में विचार करने के लिए ) समूह " क प्रोन्नति समिति : 
( 1 ) प्रश्नक्ष, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमाशुल्क मोर्ड 5 - - अध्यक्ष । 
( 2 ) पर सचिव या सदस्य, मान्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा शुल्क बोर्ड 

भार माधक सरकारी अफीम और एसकानायर कारखाना - - सदस्य 
( 3 ) केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा शुल्क चोर्स , राजस्व विभाग ऐसा 

सदस्य / अपर सचिव संयुक्त सचिव जो केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा 
पाल्फ बोर्ड के अधीनस्थ विभागों में कार्मिक प्रबन्ध की वेतनमान 

देखभाल कर रहा हो - - सदस्य । 
टिप्पणी : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोप्रति ममिति की कार्यवाहियां, संघ 

मोफ सेवा थायोग के अनुमोदनाथं भेजी जाएंगी , किन्तु यदि संघ 
लोक सेवा प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है सो विभागीय 
प्रोन्नति गमिति की भैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर होगी । 


23 
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- 
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2. 


1100- 50- 1600 रु , पयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह " क " राजपत्रित 


मही 


प - उत्पादन प्रसन्न 1 * 

* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या लादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष सक 
शिपिल की जा सकती है । 
टिप्पणी : ..-मायु-सीमा अजधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यपियों से ( उनसे भिन्न ओ 
अंदमान और निकोबार दोप समूह 
सधा समीप में है ) मावेशन प्राप्त 
करने के लिए नियत को गई अंतिम 
सारीख होगी । 
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(i ) प्रोन्नत हाधिकारी के लिए दो वर्ष 
( ii) संधेि भर्ती किए व्यक्ति के लिए एक वर्ष 


पापण्यक : 

नहीं 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय । रसायन इंजीनिषरी 

रसायन प्रौद्योगिकी में डिग्री या हानिक / औषधीय रसायन 

विज्ञान में मास्टर डिसी या मतुल्य । 
( ii ) किसी रासायनिक औषधीय संमंत्र या प्रफीम और एनकालायड 

संयंत्र में पर्यवेक्षी हैसियर में 7 वर्ष का अनुभव और 

धाधुनिक उपकरणों की जानकारी । 
टिप्पण : 
( 1 ) पर्हताएं अन्यथा हित सम्यपियों की दशा में संघ मोक 

मेवा पायोग के विवेकानुसार शिथिल को जा मकाती है । 
टिप्पणी : ( 2 ) पशुधन संबंधी ईलाएं संग लोक सेवा प्रायोग के विका 

मुसार पसपल अनियों और नुमत जमणारियों के 
प्रयषियों को क्या में सष शिथिल की जा सकती है जब 


- 


- 


+ 


- + 
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बयम के किमी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की 
मह राम है फि उनके लिए मारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखमे बाले उन समपायों के 
सम्पर्थी पर्याप्त संख्या में उपलम्ध नहीं हो सकेंगे । 


12 


प्रोमति , बारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( जिसके 

प्रन्सर्गत प्रल्पकालिक संविधा भी है ) द्वारा और दोनों के न हो सकने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसा पारी रसायनश (रसायन इजीनियर )/ रसायन इजीनियर (ग्निान ) 

जिसने उस अंगी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविधा 

भी है ) : 
1. केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/लोक उपक्रमों/ प्र सरकारी कानुनी 

या स्वशासी संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो सदश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 700-1300 रुपए के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर 5 वर्ष सेवा की है ; मा 
( iii ) जिन्होंने 650 - 1200 रु . के या समतुल्य बेतममान वाले पदों 

पर 8 वर्ष सेवा की है ; और 
( ब ) जिनके पास स्तम्म 8 में सीधी भर्ती के लिए विहित महताए 

और अनुभव है । 
2. केन्द्रीय राजस्व रसायन सेवा के ऐसे अधिकारियो सदृश पर 
धारण किए हुए हैं या जिन्होंने 700 - 1300 रु . या समतुल्य 

घेसनमान पाले पदों पर 5 वर्ष सेवा की है और जिनके पास 
किसी एल्कालायड या औषधीय संयंत्र या मरकारी प्रफोम और 
एल्कालायड संकर्म से व्यावहारिक अनुभव है । 
(फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 
शाइन में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विषार किए जाने 
के पास नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोजति बारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति सविदा की अवधि जिसके प्रतर्गत उसी संगठन /विभाग 
में इस नियुक्ति मे ठीक पहले घारित किसी अन्य कार बाहय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 
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14 


सीधी भर्ती और किसी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति संविदा पर नियुक्त 

में किए चयन करते समय संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श 
करना आवश्यक है । 


( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह " क " विभागीय प्रोन्नति 

समिति : 
1 . ( i ) प्रध्यक्ष/ सदस्य संघ लोक सेवा प्रायोग - पध्यक्ष । 
(ii ) मध्यम/ न्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा शुल्क बोई - सदस्य 
( iii ) अपर सचिव या सदस्य , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा शुल्क बोचे , 

___ भारसाधका सरकारी प्रफीम और एस्कालायर कारखाना- ~- सदस्य 
( iv ) केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमाशुल्क गोई , राजस्व विभाग के ऐसे 

मवस्य अपर सचिष/संयुक्त सचिष यो केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और 
सीमाशुल्क के पपीनस्थ विभागों में कार्मिक प्रबन्ध को देखमान 

कर रहा हो - समस्य । 
2. ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) पर "क " विमानीय 

प्रोचति समिति 
( i) प्रध्यम, जीव अमाप शुल्क और सीमा शुल्क बोर्डममम । 
( ii ) र लिग केलाय असार मुल बोर सोमा मुस्लो , 

पास सारीपन और बारपापा सस्य । 


[ भान 11 - - अम (1 )] 


भारत का नाम पर 181 1980/ माधिन 26, 1100 
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( iii ) केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमाशुल्क मोई राजस्व विभाग के ऐसा 

सदस्य/ मपर सषिव/ मो केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा शुल्क बो । 
के अधीनस्थ विभागों में कामिक प्रबन्ध की देखभाल कर रहा हो 

सदस्प । 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो, संघ 

लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएगी किन्तु यदि संभ 
लोक सेवा प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा पायोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की मध्यक्षता में फिर से होगी । 


5 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 700-40- 900- लागू नहीं होता 
समूह "क " राजपत्रित व - रो - 40- 1100 

50 -1300 रुपये 


3. पारी रसायनश 5 
( रमायन इंजीनियर )/ * कार्यभार के 
(डिजाइन ) 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार वाग जारी किए गए 
मनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार सर 
कारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी : आयु सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
मेहमान और निकोबार द्वीप समूह 
तथा लक्षदीप में है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई भंतिम 
तारीख होगी । 


. 


10 


एक वर्षे 


मागायक : 
( 1 ) किसी माम्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन इंजीनियरी / 

रमायम प्रौद्योगिकी में डिग्री या समसुल्य । 
( 2 ) इस पृत्ति में 3 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 
टिप्पण : 
( 1 ) मईताएं पम्पमा समाहित प्रथियों की दशा में संघ लोक 

सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव संबंधी अहंता संघ लोक सेवा आयोग के विवेका 

नुसार अनुसूचित जातियों और मनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है 
( - - ) जब चयम के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
भायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममु 
दायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलटन नहीं हो सकेंगे । 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 

( जिमके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा मोहै 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों विश्वविद्यालय/ मान्यता प्राप्त अनुसंधान 
संस्थानों/ लोक उपक्रमों/ पई सरकारी कामूनी या स्वशासी सगरमों 

के प्रधीन ऐसे अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पर धारण किए हुए है ; या 
( 2 ) जिन्होंने 650- 1200 रु . के या ममतुल्य वेतनमान पाने पदों पर 
____ वर्ष सेवा की है ; या 
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( 3 ) जिन्होंने 550- 900 रु . केगल या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर 5 वर्ष सेवा की है । 
( ख ) ( 1 ) जिनके पास स्तम्भ 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले 

और व्यक्तियों के लिए विहिल सिक अाहताएं और अनुभव हैं । 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि जिसके बान्तर्गत उसो संगठन विभाग 
में इस नियुक्ति से दीक पहले धारित किसी अन्य कार्ड र बाहय 
पद पर प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि है, साधारणतया तीन 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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सीधी भर्ती और किसी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति संविदा पर नियुक्ति 

के लिए चयन करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
करना आमश्यक है । 


. 
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( पुष्टि के संबंध में विचार के लिए ) समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( 1 ) अध्यक्ष, न्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा शुल्क बोर्ड---- अध्यक्ष 
( 2 ) अवर सचिव या सदस्य केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमाशुल्क बोर्ड , 

भारसाधक सरकारी अफीम और एल्कालायड कारखाना -- सदस्य 
( 3 ) केन्द्री । उत्पाद शुल्क और सीमाशुल्क बोर्ड , राजस्व विभाग के ऐसा 

सदस्थ अवर सचिव/ संयुक्त सचिव जो केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और 
सीमा शुल्क बोर्ड के अधीनस्य विभागों में कार्मिक प्रवन्ध की देखभाल 

कर रहा हो - सदस्य 
टिप्पण : ष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ 

लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी किन्तु यदि संघ 
- लोक सेवा आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 

प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष मा 
किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


randana 


[ फा . सं . 22/ 73-प्र . स . -भाग-IIm 

बी . कृष्णन , अवर सचिव 
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MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue ) 

New Delhi, the 23rd September , 1986 . 
G . S. R . 886 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 3091 of the Constitution , and in supersession 
of the Government Opium and Alkaloid Works Undertaking, 
Neemuch ( Class I and II Posts ) Recruitment Rules , 1975 , 
in so far as they relate to the posts of Research and Works 
Chemist and Shift Chemist ( Chemical Engineer ), except as 
respects things done or omitted to be done before such 
supersession , the President hereby makes the following rules 
regulating the rrethod of recruitment to the posts of 
Research and Development Manager, Deputy Froduction 
Manager and Shift Chemist ( Chemical Engineer ) and Chemi. 
cal Engineer (Design ) in the Government Opium & Alkaloid 
Works Undertaking. namely : - -- 


Kokani.२ 


ET- 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc . ". . 
The method of recruitment, age liinit, qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as speciñed 
in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 
4. Disqualificatiors. -. No person,--- 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
* * a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided thet the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal , law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and thal there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax. Where the Central Government is of : 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order , for reasons to the recorded. in writing , and in 
consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . . . ) 


- 


.. . 


TL 


म 


. . 


NAJ 
. 


".. 1. Short title and commencement. These rules may be 
called the Government Opium and Alkaloid Works Under 
taking, Research and Development Manager. Deputy Pro 
diction Manager, Shift Chemist (Chemical Engineer) and 
Chemical Engineer ( Design )] Recruitment Rules , 1986 . 

(2 ) Thty shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scales of pay ... The 
number of the said posts, their classification and the scales 
of pay attached thereto shall be es speciied in columns 2 
to 4 de the Schedule annexed to these rules. 


imir-- 


6. Saving.- ~- Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age lipsit , and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
FZx -Servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government : 
from time to time in this regard . . . 


T 


(1741 II - 


3 (i) ] 
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SCHEDULE 


Name of post 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


No. of Classification 
post 


Whether 
Selection 
post or 
non 
Selection 
post 


Whether benefit of 
added years of serviço 

admissible under rule 
30 of the C .C . S . 
( Pension ) Rules , 1972 


4 


5 


- 


- 


- 


1* 


No 


1 . Research and 

Development 
Manager . 


General Central 
Service Group A 
Gazetted . 


Rs. 1300 - 50 - 1700 . Not 

applicable 


* Subject to variation dependont on workload . 


Not exceeding 45 years . 
(Relaxable for Government 
servants upto 5 years in 

accordance with the ing . 
tructions or orders issued 
by the Central Government. ) 
Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in Aoda 
man and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) . 


qualifications required 


311tisill 101 ht 

for directrecruits 


Whọther age and educational qualifica . Period of probation , if any 
tions prescribed for direct rocruits 
will apply in the case of promotees 


11 


8 


9 


10 


ESSENTIAL : 


No 


( i) 2 years for promotce officer. 
( ii) One Yoar for direct recruits , 


(i):Master s degreo in Chemistry or Pharma 

coutical Chemistry of a rcgonised Univer 

sity or equivalent. 
( ii) 8 years reserach oxperience in the field of 

Organic Chemistry proferably in natural 
products or 8 years experience in a supervi 
sory capacity in a Chemical/Pharmaceutical 

Plant/Optimum and Alkaloid Plaut. 
DESIRIBLE : 
(1) Doctorate Degree in Organic or Bio 

Chemistry or Pharmaceutical Chemistry 

from a recognised University or equivalent, 
( ii ) Knowledge of modern methods/techniques 

of isolation and chemical and physical me 

thods of structure determination , 
Note : 1. Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service Com 
mission in case of candidates otherwise well 

qualiled . 
Note : The qualification regarding experience 

is relaxable at tho discretion of the Union 
Public Service Commission in the case of 
candidatos belonging to the Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes, if , at any stage 
of selection , the Union Public Service Com 
mission is of the opinion that suffcicnt numbor 
of candidates from these communitics posses 
sing the requisito experience are not ljkcly 
to be availablo to fill up the vacancics reser 
ved for then . 


- - - 


- - 


- 


- Alun 
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Mothod of rocraftmont- - whothor by direct recruitmont or by 
promotion or by deputation /transfor and percontago of tho 
vacancies to be fillod by various meihods 


In caso of rotatuent by promotion /doputation / transfer , grados 
from which promotion deputation / transfor to be made 


12 


By promotion /transfor on deputation (including short- term 
contract) failing which by direct recruitment . 


Promotion / Transfer on Deputation ( Including short- term contract ). 


( 1) Oficors under the Ceniral/State Governments /Univer 

sitios / Rocognised Resoarch Institutions / Publlc Undertakings/ 

Semi-Goveromont, Statutory, or Autonomous Organisations : 
( a )(1) holding analogous posts ; or 
( li ) with 3 yoars service in posts in the scale of Rs. 1100 - 1600 or 

equivalent; or 
( ili) with 7 years servico in posts in the scalo of Rs. 700 - 1300 or 

equivalent; and 
(b ) possessing the educational qualifications and experience pres 

cribed for diroct recruitt under Column 8 . 
( 2 ) Tho dopartmental Senior Scientific Officer with 3 years regular 

Service in the grade will also bo considerod and in caso any of 
thom is selected for appointment to the post, the same shall be 

deomed to have been filled by promotion . 
( The dopartmental of cor in the feeder category who are in tho 

direct line of promotion will not be eligible for consideration 
for appointmont on deputation . Similarly , deputationists shall 
not bo cligiblo for consideration for appointment by promo 
tion . Period of doputation /contract including tho period of 
deputation in another ex - cadre post held immediately preced 
ing this appointment in the same or any other organisation / 
department shall ordinarily not exceed 3 years . ) 


- - 


- - 


- 


If D .P. C . oxists , what is its composition 


Circumstances in which U . P . S . C . is to be consultod in making 
recruitment 

- - - - - 
14 


13 


Group A Departmental Promotion Committee 

Soloction on cach occsion shall be mado in consultat]on with 
(for considering confirmation ) 

tho U . P . $ . c . 
( i) Chairman , Central Board of Excise and Customs— Chairman . 
( ii ) Additional Secretary or Member, Central Board of Excise and 
Customs, Inchargo Government Oplum and Alkaloid Factories . 

- Member 
( iii ) Membor /Additional Secretary/Joint Secretary in the Central 

Board of Excise and Customs, Department of Revenuo who is 
looking after the personnel management of the departments under 
the Contral Board of Excise and Customs. 

- Member 
Noto : Tho proceedings of the Departmental Promotion Committee 

relating to confirmation shall be sent to the Union Pubic Service 
Commission for approval. If, however , these are not approved by the 
Union Public Service Commission , a fi osh meeting of Dopartmental 
Promotion Committee to be presided over by the Chairman or 
Member of the Union Public Service Commission shall be hold . 


- - - - 


2 


- 


No 


2 . Donuty Production 1 * G neral Central Service Rs, 1100 - 50 -1600 , 
Manager 

Group A Gazetted . 
* Subjoct to variation 

dopondent 
workload . 


Selection Not exceeding 40 years. 

( Rolaxable for Govern 

ment servants upto 5 
years in accordanco 
with the instructions 
or orders issued by the 
Contral Governmont. ) 


[HTT II 


3 ( i ) ] 
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3 


4 


Note : Tho crucial dato 

for determining the age 
limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India 
(other than those in tho 
Andaman and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ), 


8 


10 


Essential : 


No 


(9 ) 2 
(ü ) 1 


years for promotes ofisor. 
year for direct recruit . 


( i) Dogrce in Chemical Engincering /Chemical Tech 

nology or Master s degree in Organic /pharmaceu 
tical Chemistry of a rocognised University or 

equivalent, 
( it) 7 years experience in a supervisory capacity in 
a Chemical/ Pharmaceutical Plant or Opium and 
Alkaloid Plant with koowledgo of modorn Instru 

monts . 
Note : 1 , Qualifications aro relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission in case of 

candidatcs otherwisc well qualified , 
Note : 2 . The qualjấcation regarding exporience is re 

laxable at the discrotion of the Union Public Servicc 
Connission in the case of candidatos belonging to tho 
Scheduled Castog and Schedulod Tribes If, at any 
stage of selection , the Union Public Service Com 
mission is of the opinion that suficient number of 
candidates from those communities possessing the 
requisite experience are not likely to be availble to 
fill up tho Vacancies reserved for them , 


By promotion failin & which by transfer on deputation 
( including short- term contract) and failing both by 
direct recruitment 


12 

- - - - 
Promotion : 
Shift Chemist (Chemical Engineer ) Chemical Engineer (Design ) with 5 year 
regular service in the grade , 

Fransfor on deputation ( including short-term contract) : 
1. Officers under the Central /State Governments / Public Undertaking & 

Semi-Governments , Statutory or Autonomous organisations ; 
a ) (i) holding analogous posts ; or 
( ii) with 5 years servico in posts in tho scale of Rs. 700 - 1300 or equivalent; 


Or 


( iii ) with 8 years service in posts in the scale of Rs. 650 - 1200 or equivalent; 

and 
(b ) possessing the educational qualifications and experlonico prescribed for 

direct recruitment under Column 8. 
2 . Officors of the Contral Reyonuo Chemical Sorvice holding analogous 

posts or with 5 years soryfoo in posts in the scale of Rs. 100 -1300 or 
equivalent and possessing practical experience in an Alkaloid or Pharma 

ceutical Plant or Governmont Opium and Alhaloid Works . 
( Tho departmental officers in the feeder category who are in the direct lino 

of promotion will not be cligible for consideration for appointment on 
deputation . Similarly , deputationists shall not be eligible for considera 
tion for appointmont by promotion . Poriod of doputation contract 
including the period of deputation contract in Another ex -cadre post 
hold immediatoly procoding this appolatment in tho samo or any other 
organisation /dopartment shall ordinarily (not excood 3 years ) 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 
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Out ! 


13 


14 


Congultation with the Union Publio Service Com 
mission necessary while making direct recruitment 
and selecting an Officer for appointment on dopu 
tation /contract. 


( 1 ) Group A Departmental Promotion Committee , ( for considering 

promotion ) ; 
(1) Chairman /Membor, Union Public Service Commission 

- - Chairman 
( li) Chairman , Central Board of Excisca nd Customs 

- --Member 
(üi) Additional Socretary or Member , Central Board of 

Excise and Customs, Incharge Government Opium 
and Alkaloid Factorice 

- Member 


( iv) Member/Additional Secretary / Joint Socretary in the Central 

Board of Excise and Customs, Department of Revenue who is 
looking after the personnel management of the 
departments under the Central Board of Exciso and 
Customs 

-- Momber 
(2 ) Group A Dopartmental Promotion Committee (for considering 

confirmation ) : 

(i) Chairman , Central Board of Excise and Customs Chairman 
(ii) Additional Secretary or Member , Central Board of Exciso 

and Customs, Incharge Government Opium and Alhaloid 
Factorios 

-- Member 


( iii) Member/Additional Secretary / Joint Secretary in the Central 

Board of Excise and Customs, Department of Revenuo who is 
looking after the personel management of the departments 
under the Central Board of Excise and Customs. — Member 


Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committoo 

relating to confirmation shall be sont to the Union Public Service 
Commission for approval. If , however, these Aro not approved 
by the Union Public Service Commission , a fresh meeting of the 
Dopartmontal Promotion Committee to be presided Ovor by the Chairman 
or Manber of the Union Public Service Commission shall be held . 


23 


6 


7 


No. 


3 . Shift Chemist 5* Gencral Central Rs. 700 - 40 - 900 

(Chemical Subject Service Group A EB -40-1100 
Engineory to varia . Gazetted 

50 - 1300 
Chemical ton 
Engineor depondent 
(Design ) On work 

load . 


Not applicable Not exceeding 35 years. 

( Relaxable 
for Government 
servants upto 5 
yoars in accordance 
with the instruc 
tions or ordors 
issued by tho 
Contral 

Government) 
Noto : The crucial 

dato for determin 
ins the age limit 
shall be theclosing 
date for receipt 
of application : 
from candidates 
In India (other 
than those in tho 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ) . 


10 


NO 


One your 


Essential : 
(1) Dogreo in Onemical Enginooring/ Chomical Techno 

logy of a recognised Univorsity or equivalent. 
( 11) 3 years, praqtical oxperience in the profession . 


[ 477 II - - qW 3 (1) ] 
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26, 1908 


3099 


LI 


Note : - - 1 : Qualifications are rolazabloat the discretion 

of the Union Public Service Commission in case of 

candidates otherwise woll qualified . 
Noto : - - 2 : The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates belonging to 
the Scheduled Castes and Scheduled Tribes if, at 
any stage of selection , the Union Public Service Con 
mission is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities possessing the 
requisito experience are not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved for them . 


11 


12 


By direct recruitment failing which by transfor on deputation 

(including short-term contract). 


Transfer on deputation ( including short- term contract) : 
Oficors under the Central/ State Governments /Universities/ 
Recognised Research Institutions/ Publio Undertakings /Semi 

Govornment Statutory or Autonomous Organisations : 
( a ) (i) holding analogous posts ; or 
(il) with 3 years servico in posts in the scale of Rs. 650 - 1200 or 

equivalent ; or 
( ili ) with 5 years service in posts in the scale of Rs. 550 - 900 or 

cquivalent ; and 
(b) possessing the educational qualifications and exper ience 

prescribed for direct recruits under Column 8 , 
(Period of deputation contract including the period of deputa 

tion /contract in a nother ox - cadre post held immediately 
preceding this appointment in the sam . or any other organisa 
tion / department shall ordinarily not exceed 3 years.) 


13 


14 


MT+ 


Consultation with the Union Public Service Commission 

necessary while making direct recruitment and selecting 
an officer for appointment on deputation /contract . 


Group ‘ A ’ Departmental Promotion Committe ( for considering 

confirmation ) ; 
(i) Chairman, Central Board of Excise and Customs 

- Chairman 
( ii ) Additional Secretary or Member, Central Board of Excise and 
Customs, Incharge Government Opiun and Alkaloid Factories 

- Member 
( iii) Membor Additional Secretary / Joint Secretary in the Central 

Board of Exciso and Customs, Department of Revenue who is 
looking after the personno I management of the departments under 
the Central Board of Exciso and Customs 

- Member 
Noto : - - The procoedings of the departmental Promotion Committee 

rolating to confirmation , shall be sent to the Union Public Service 
Commission for approval . If , however, thosc are not approved 
by the Union Public Service Commission , a fresh meeting of Dopart 
montal Promotion Committee to be prosided over by the Chairman 
or Member of the Union Public Service Commission shal be held . 


[ F . No. 22 / 78 -CM , Pt. II 
V . KANNAN , Under Secy . 


( forum ) 

(Frentrent fasters ) 

of facraft, 9 ufque, 1986 
91 . 7 .ft. - 887 – for , forarte 97. 09 309 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सिविल लेखा 
सेवा ( समूह ग ) भर्ती नियम , 1978 का और संशोधन करने के लिए 
Anfahrt PARTA , pofa : 
1 . ( 1) FAYAT T EST TH pre fifth at T ( 

TT ) f ( star warten ) fruH , 1988 


( 2 ) & 1ott, 1988 ygang til 
2. ita ferforat amount atat ( THTE TT ) Peff forra , 1978 

( ) FH 2 * , we ( T ) or fortfarfar TRT 
Feifere first TUTT, 7974 
( 1 ) " Fratellt" fatrafarfare fonit # # Fanfice 

का ऐसा कोई सवस्य अभिप्रेत है जो सेवा के सरसमान प्रेस 
में सम्मिलित किए जाने के लिए विकल्प देने का पान या मार 
forent 30 fustane 1986 Fiat Fofon F # firring 

fath 
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( क ) झेन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवा के पेपर श्रेणी लिपिक जिमकी 

भर्ती 30 सितम्बर, 1988 को यथा विद्यामान नियम 5 के खण्ड ( I ) 

के उप खण्ड (घ ) और ( 1 ) के अनुसार की गयी थी ; और 
( ख ) केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा के प्राशुलिपिक जिनकी 

भर्ती 30 सितम्बर , 1986 को यथाविद्यमान नियम 5 के खण्ड 

( 5 ) के उपखण्ड ( क ) के अनुसार की गई थी । 
( ख ) नियम 3 के उपनियम ( 4 ) में "टिप्पण के पश्चात खण्ड ( घ ) 

के नीचेनिम्नलिखित प्रचण्ड अन्त स्थापित किया जाएगा, अर्थात. 
( 6 ) सेवारत "विकल्पियों की ज्येष्ठता की संगणना , यथा 

स्थिति केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवा या झेन्द्रीय 
सचिवालय आशुलिपिक सेवा, में उनकी ज्येष्ठता की 

तारीख में की जाएगी ; 
( ग ) मियम 5 में,- - 
( 1 ) खण्ट ( 1 ) में - - 

( i) उपखण्ड ( क ) और ( ख ) में " जो प्रारम्भिक गठन के 
परिणामस्वरूप विभागीयकृत लेखा कार्यालयों में भाये घे ", 
शब्दों के स्थान पर क्रमशः निम्नलिखित रखा जाएगा ; 


प्रति- - 


" जो विभागीयकृत लेखा सेवा ( ममूह घ पदों ) से 
सम्बन्ध रखते है "; 
( ii ) उप बण ( ग ) में , 
निम्नलिखित अन्त में मन्त. स्थापित किया जाएगा , अर्थात 
" या किसी भी मंत्रालय में 30 सितम्बर , 1986 तक 
विभागीयकृत लेखा सेवा ( समूह घ पदों ) के अधीन 
विझल्पियों द्वारा की गई सेवा सम्मिलित होगी "; 
( iii ) उपयंस ( घ ) में , 
" और व्यक्तियों " शब्दों से प्रारम्भ होने वाले सथा "सम्बद्ध 
मंत्रालय " शब्दों के साथ समाप्त होने वाले भाग का 

लोप किया जाएगा । 
( 2 ) खण्ड 2 में ; - .. 
(i ) उपखण्ड ( ख ) में - -- 

“ जो विभागीयकृत लेखा कार्यालय में सम्मिलित हुए थे । 
पाब्धों से प्रारम्भ होने वाले पौर " जो खण्ड ( 1 ) के 
उपखण्ड ( क ) और ( ख ) के मधीन प्रोन्नत हुए थे " 
शब्दों के साथ समाप्त होने वाले भाग के स्थान पर 
निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात :.. 

" जो सेवा से सम्बन्धित है "; 
( ii ) उप खण्ड (ग ) में , 

" जो विभागीयकृत लेखा कार्यालय में सम्मिलित हुए थे ", 
शब्दों से प्रारम्भ होने वाले तथा "पौर शब्दों के साथ 
समाप्त होने वाले भाग के स्थान पर निम्नलिवित रषा 
जाएगा, मास :-- - 

" जो सेवा से सम्बन्धित है " 
( iii ) उपखण्ड ( प ) में , निम्नलिखित अन्त में मन्तःस्थापित 

किया जाए, मति :- - 
" या फेन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवा में विल्पियों 

द्वारा की गयी सेवा सम्मिलित होगी "; 
3. खण्ड ( 5 ) में , 
( i ) उपखण्ड ( क ) में 

" भर्ती द्वारा भरी जाएगी " शब्दों में प्रारम्भ होने वाले मोर 
" सम्बन्धित मंत्रालय भी केन्द्रीय सचिवालय माशुलिपिक सेना के 


सवस्य होंगे " शब्दों के साथ समाप्त होने वाले माग के स्थान 
पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात :- - 

" सीधे भर्ती द्वारा भरी जाएगी ", 
( ii ) उप स्खण्ड ( ख ) में , 
( क ) “ प्रारम्भिक गठन के भाग के रूप में विभागीयकृत लेखा 

कार्यालय को स्थानान्तरित शब्बों के स्थान पर “ सेवा 

से सम्बन्धित " शब्द रखे जायेगें . 
( ख ) मव ( iii ) में , निम्नलिखित अन्त में अन्तःस्थापित किया 
जाएगा , मति :- - 

" या विकिल्पयों की दशा में केन्द्रीय सचिवालय प्राश - 

लिपिक सेवा में की सेवा सम्मलित होगी । 
( ग ) मद ( i ) में , " प्रारम्भिक गठन के भाग के रूप में 

म्थानान्तरित प्राशुलिपिकों में से " शबों का लो । 
किया जाएगा । 

टिप्पणी 
म स्य नियम तारीख 22- 7-1978 के मा . मा . नि . 925 के अधीन 
सारीख 22- 7- 1978 के भारत के राजपन के भाग II , खण्ड 3, उपखण्ड 
( i) मैं सारीख 10- 7- 1978 की अधिसूचना संख्या 9 ( 2)/ 76-एससी 
द्वारा प्रकाशित हुए थे । 
गाव में निम्नलिखित द्वारा संशोधित : -.. 
( i ) तारीख 28- 6- 1980 के मा . का . नि . 684 द्वारा मारीख 

• 28- 6- 1980 के भारत के राजपन के भाग II , खण्ड 3 , 

उपखण्ड ( i ) में प्रकाशित तारीख 2- 6-1986 की अधिसूचना 

संख्या ए - 11020/ 1/ 78 एम . एफ . सीजीए ( ए ) के अधीन । । 
( ii ) तारीख 3- 10- 1981 के मा . का . नि , 879 दारा तारीख 

3-10- 1981 के भारत के राजपक्ष के भाग II, खण्ड 3 , 
उपखण्ड ( i ) में प्रकाशित तारीख 1 - 9- 1981 की अधिसूचना 

संख्या ए-12018/5/ 80/ T.म . एफ . सीजीए ( ए ) के अधीन । म 
( iii ) तारीख 24- 3-1984 को सा . का . नि . 318 के द्वारा तारीख , 

24- 3- 1984 के भारत के राजपन के भाग-II , खण्ड 3, उपखंड 
( i ) में प्रकाशित तारीख 29- 2- 1984 की अधिसूचना संख्या 

मं . -11019/ 15/ 77/एम. एफ . सीजीए ( ए ) । 
( iv ) तारीख 16- 3- 1985 के सा . का . नि . 269 द्वारा तारीख 

16- 3- 1985 के भारत के रामपन के माग II, खण्ड 3, 
उपखण्ड ( i ) में प्रकाणित तारीख 15- 2- 1935 की अधिसूचना 

संख्या ए- 11020/ 1/ 78/एम . एफ . सीपीए ( ए )/ 38 - 78 । 
( v ) तारीख 15- 1-1986 के सा . का . नि . के द्वारा भारत के 

राजपन के भाग II, उप खण्ड 3, उपखण्ड ( i ) में प्रकाशित तारीख 
22-1-1986 की अधिसूचना संख्या 32017/ 1/82/ एम . एफ . 

सीजीए ( ए ) । 
( vi ) तारीख 18- 4-1986 के सा . का . नि . 646 ( ई ) के द्वारा 

सारीख 18- 4-1986 के भारत के राजपत्र के असाधारण 
भाग - II , खण 3 उपखण्ड ( i ) में प्रकाशित तारीख 18- 4-86 
की अधिसूचना संख्या 110 20/ 1 / 78/एम . एफ . सीजीए प्रशासन 

खण्ड , 
( vii ) तारीख 31- 5- 1986 के सा . फा , नि . 386 के द्वारा सारीख 

13- 5- 1986 के भारत के राजपत्र के भाग II, खण्ड 3 
उपखण्ड (i ) में प्रकाशित नारीख 13 मई , 1986 को 
मधिसूचना संख्या ए -11020/1/ 78/ एम . एफ . सीजीए ( ए )/IT 

[ म . 11020/1/78 - 84/ एम . एफ . सीजीए ( ए ) ] 
ताग बाई शेकुट्टी, अपर महालेखा नियंत्रक 
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(Department of Expenditure) 
(Controller General of Accounts ) 
New Delhi, the 9th October , 1986 


( ii) in sub-clause (d), for the portion beginning with the 

words " who joined the Departmentalised " and 
ending with the words : Finitial constitution and " , 

the following shall be substituted namely : 
" belonging to the Service” . 
( iii ) in sub - clause (d ) , the following shall be inserted at 

the end , namely : 
For the service rendered by the optees in the Central 

Secretariat Clerical Service " ; 


G .S .R . 887 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Central 
Civil Accounts Service (Group C ) Recruitment Rules 1978 , 
namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Civil Accounts 

Service (Group C ) Recruitment ( Fourth Amend 

ment) Rules, 1986 , 
( 2 ) They shall come into force on the 1st day of Octo 

ber, 1986 . : : 


( 3) in clause ( 5 ) , 


2 . In the Central Civil Accounts Service (Group C ) Rec 
ruitment Rules, 1978, 
( a ) in rule 2 , after clause (f), the following clause 

shall be inserted , namely := 


(i) in sub -clause ( a ) for the portion beginning with the 

words " filled by recruitment and ending with the 
words " concerned Ministry " . the following shall 

be substituted namely : 
" filled by direct recruitment" > 
(ii) in sub- clause (b ). 
( A ) for the words “ transferred to a Departmentalised 

Accounts Office as part of the initial Constitution ” , 
the words " belonging to the Service” shall be 
substituted ; 


(ff) “ Optee " means a member of the staff belonging 

to either of the following grades who was eligible 
to opt and opted in writing by the 30th day of 
September , 1986 to be inducted into the corres -- 

ponding grade of the Service , 
(a ) Lower Division Clerk belonging to the Central 

Secretariat Clerical Service recruited in terms of 
of sub - clauses (d ) and (c ) of clause ( 1 ) of rule 
5 as it stood on the 30th day of September , 1986 , 
and 


(B ) in item ( iii), the following shall be inserted at 

the end , namely : 
" or, in the case of optées service in the Central 

Secretariat Stenographers Service”. 
( C ) in item ( iv ), the words " out of the Stenographers 

transferred as part of the initial constitution " , 
shall be omitted . 


NOTE 


(b ) Stenographer belonging to the Central Secretariat 

Stenographers Service recruited in terms of sub 
clause (a ) of clause ( 5 ) of rule 5 as it stood on 
the 30th day of September, 1986 : 


(b ) in rule 3 , in sub -rule ( 4 ) , after Note below clause 
. . ( d ), the following clause shall be inserted , namely : 


.. ( c ) the seniority of " optees , in the Service, shall be 

reckoned from the date of their seniority in the 
Central Secretariat Clerical Service or the Central 
Secretariat Stenographers Service, as the case may 


be ; 


Principal rules published vide Notification No . 9 ( 2 ) / 76 - SC 
dated 10 - 7 - 1978 in the Gazette of India Part II , Section 3 , 
sub - section (1) dated 22 - 7 - 1978 , under GSR 925 dated 
22 - 7 - 1978 
Subsequently amended by : 
(i ) Notification No. A - 11020 / 1178 -MF .CGA ( A ) dated 

2 - 6 - 1980 published in the Gazette of India Part II 
Section 3 Sub- section ( i). dated 28 -6 - 1980 vide 

GSR 684 dated 28 -6 - 1980 . 
( ii ) Notification No . A - 12018 / 5 / 80 -MF .CGA ( A ) dated 

1 - 9 - 1981 published in the Gazette of India Part II 
Section 3 sub -section (1 ) dated 3 - 10 - 1981 : vide 

GSR 879 dated 3 - 10 - 1981. 
( 111 ) Notification No. 11019 / 15177 -MF .CGA ( A ) dated 

29 - 2 - 1984 published in the Gazette of India Part II 
Section 3 Sub -section ( iy dated 24 - 3 - 1984 vide 
GSR 318 dated 24 - 3 - 1984 . 


(c ) in rule 5, 
( 1) in clause (1 ) 
(i) in sub- clauses ( a ) and ( b ) , for the words “ who 

joined the Departmentalised Accounts Offices as 
part of the initial constitution ” , the following 

shall respectively . be substituted namely : 
: " who belong to Departmentalised Accounts Service 

( Group D posts )" ; 
( ii ) In sub - clause (c ) , the following shall be inserted 

at the end , namely ; 
" or the service rendered by the optees under the 

Departmentalised Accounts Service (Group D 
posts ) upto the 30th day of September, 1986 in 
any Ministry " ; 


( iv ) Notification No . 11020 / 1778 -MF .CGA ( A ) / 38 - 78 

dated 15 - 2 - 1985 published in the Gazette of India 
Part I . Section 3 . sub - section (i ) dated : 16 - 3 - 1985 
vide GSR 269 dated 16 - 3 - 1985. 


( v ) Notification No. 32017 / 1 /82-MECGA ( A ) dated 

22 - 1 - 1986 . published in the Gazette of India Part 11 , 
Section 3 Sub - section ( 1 ) daten 15 - 2 - 1986 . vide 
GSR 124 dated 15 - 2 - 1986 : 


( iii) in sub -clause ( d ) , the portion beginning with the 

words ; " and the persons ” , and ending with the 
words. " of the concerned Ministry " shall be omit 
ted ; 


(vi) Notification No . 1102011778 - 84 /MECGA Admt./Pt. 

dated 18 - 4 - 1986 published in the Gazette of India 
Extraordinary Part IT Section 3 . 
dated 18 - 4 - 1986 vide GSR 646 ( F ) dated 18 - 4 - 1986 . 


( vii ) Notification No. A . 1102011478 MECGA ( A ) / IT 

dated 13th Mav . 1986 published in the Gazette of 
India Part 11 . Section 3 : sub section ( i ) dated 
19- 5 - 1986 vide GSR 386 dated 31- 5- 1986 . 


( 2 ) in clause (2 ), 
(i ) in sub -clauke b ) for the portion beginning with the 

words " who joined the Departmentalised" and 
ending with the words " Of clause ( 1) " . the 

following shall be substituted , namely : 
" belonging to the Service " ; 


No 11020 /1 /78 -84-ME. CGA (A ) ] 
TARA BAI S . KUTTY , Addl. Controller 

General of Accounts . 
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( क ) प्रस्प के पैरा 7 में "1000 रु . " फ ौर मगर 

के स्थान पर " 500 रू . " पौर प्रक्षर रखे जाएंगे ; 
( 9 ) अनुसूची 2 के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : - - 


अनुसूची - 2 
नियम 9 ( 2 ) ( क ) ( देखिये ) 

पूर्वेक्षण अनुगप्ति के लिए प्रावेदन फीस 
( 1 ) पहले वर्ग किलोमीटर या उसके भाग के लिए -- 50 रु . 
( 2 ) प्रत्येक अतिरिक्त वर्ग किलोमीटर के लिए-~-10 स . " 
टिप्पण : ---मूल नियम भारत के राजपन, भाग 2, खंड 3 ( 1 ) 

तारीख 11- 11 -1960 में भारत सरकार के इस्पात और 
खान और ईधन मंत्रालय ( खान और इंधन विभाग ) की 
अधिसूचना सं . सा . का . नि . 1398 के रूप में 
प्रकाशित हुए थे । 


[ फा . सं . 7 ( 4)/ 85 एम VI] 

बी . दास गप्ता , निवेशक 


स्पात मार बान मंत्रालय 

( वान विभाग ) 
नई दिल्ली , 22 सितम्बर , 1986 
मा . फा . नि . 888 -~- केन्द्रीय सरकार , खान और खनिग विनियमन 
और विकास अधिनियम , 1957 ( 1957 का 67 ) की धारा 13 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए खनिज रियायत नियम , 1960 
का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, प्रातः -- 
____ 1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम खमिज रियायत ( संपोधन ) 
नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . खनिज रियायत नियम , 1960 में, --- 
( 1 ) नियम 14 के उपनियम ( 1 ) के खंड ( i ) में " पश्चीस पैसे 

से कम तथा दो रुपए पचास पैसे " शम्वों के स्थान पर "पचास 

पैसे से कम तथा पांच रुपए " शब्द रखे जाएंगे ; 
( 2 ) नियम 20 के उपनियम ( 1 ) में " यो सौ रुपए " शम्खों के 

स्थाम पर " पांच सौ रुपए " शब्द रखे जाएंगे ; 
( 3 ) नियम 22 के उपनियम ( ३) में , - -- 

( क ) खण्ड ( i) के उपखंर ( क ) में . - " यो सौ रुपए " 

__ शब्दों के स्थान पर “ पांच सौ रुपए " शब्द रखे जाएंगे ; 
( ख ) खण्ड ( ii ) में "पांच सौ रुपए " शब्दों के स्थान पर 

" एक हजार रुपए " शब्द रखे जाएंगे । 
( 4 ) नियम 27 के उप -नियम ( i ) में खंर ( ण ) के पश्चात् निम्न 

लिखित जोड़ा जाएगा , अर्थात् : 
"( त ) पट्टेदार रोजगार के मामले में जम जातियों को और 
ऐसे व्यक्तियों को जो खनन संचालनों को करने के कारण 

विस्थापित हो गए हों , अधिमानता देगा ; " | 
( 5 ) नियम 32 में " एक हजार रुपए " शब्दों के स्थान पर “ दो 

हगार रुपए " शब्द रम्ने आएंगे । 
( 6 ) नियम 44 के खंए (i ) में “ पश्चीम नए पैसे से कम मौर 

यो मपए पचास पैसे से " शब्दों के स्थान पर "पचास पैसे से 

कम पोर पोच रुपए से " शब्द रखे जाएंगे ; 
( 7 ) नियम 54 के उपनियम ( 1 ) में " 100 रु . " अंक और शब्द 

के स्थान पर " 600 रु . " मंक और शब्द रखे जाएंगे ; 
( 8 ) अनुसूची 1 में , --- 
( क ) प्ररूप ख के पैरा 2 में , " 20 रु . " और " 4 म . " 

अंकों और अक्षरों के स्थान पर " 50 रु . " और 
___ 10 म . " अंक और अक्षर रखे जाएंगे ; 
( स ) प्ररूप . के पैरा ( 1 ) में " 20 रुपए " और " 4 " 

मंकों और अक्षरों के स्थान पर " 50 रु . " और " 106 . " 

अंक और भभर रखे जाएंगे ; 
( ग ) प्ररुप अफ पैग 2 में " 200 रु और 500 . " 

अंकों और प्रक्षगं के स्थान पर " 500 रु . भोर 

1000 रु . " अंक और प्रक्षर रख्ने आएंगे ; 
( घ ) प्रम्प असे परा 1 में " 200 रु . " अंकों और ग्रभर 

के स्थान पर " 500 रु . " अंक और अक्षर रख्ने आगे , 
( . ) प्ररूप ट माग 7 के खंड 19 में " 1000/ 500 

रुपए " गंकों और प्रारों के स्थान पर " 2000/ 1000 
रुपए " मंक और अक्षर रखे जाएंगे । 


MINISTRY OF STEEL AND MINES 

( Department of Mines) . 

New Delhi , the 22nd September , 1986 
G . S . R . 888 . - In oxercise of the powers conferred by 
section 13 of the Mines and Minerals ( Regulation and Deve 
lopment ) Act, 1957 ( 67 of 1957 ), the Central Government 
heroby makes the following rules further to amend the 
Minerals Concession Rules, 1960, namely :- - 

1. ( 1 ) These iufes may be called the Mineral Concession 
(Amendment) Rules , 1986 . 

( 2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 

2 . In the Mineral Concession Rules , 1960 ,- - - 


( 1) in rule 14 , in sub -rule (1), in clause (i), for the 

the words "twenty- five paise and not more than two 
Tupecs fifty paise " , the words “ fifty paise and not 

more than five rupecs " shall be substituted ; 
( 2 ) in rule 20 , in sub -rule ( 1 ) , for the words " two 

hundred rupecs" , the words " five hundred rupees " 
shall be substituted ; 


( 3 ) in rule 22 , in sub -rule ( 3 ), - -- 


( a ) in clause (i), in sub -clause (a ), for the words " two 

hundred rupees " , the words " five hundred rupees 
shall be substituted ; 


( b) in clause ( ii ), for the words, " five hundred rupees ", 

the word " one thousand rupees " shall be 
substituted ; 


(4 ) in rule 27, in sub - rule ( 1 ), after clause ( 0 ), the 

following shall be added , namely : 
"( p ) the lessee shall, in the matter of employment , 

give preference to the tribals and to tho persons 
who become displaced because of the taking up 
of mining operutions ." ; 


( 5 ) in rule 32 , for the words " one thousand rupees " , the 

words " two thousand nipces shall be substituted ; 
( 6 ) in rule 44, in clause ( i ) , for the words "twenty- five 
_ naye paise and not more than two rupees fifty naye 

paisc " , tho words " Afty paise and not more than live 

rupees " shall be substituted ; 
( 7 ) in rule 54, in sub-rule (1) for the letters and figures 

" Rs. 100 ", the letters and figures , “ Rs. 500 " shall be 
substituted ; 


[ भाग II -~- बण्ड 3 ( i ) ] 


। 
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(8 ) lo Schedulo I, 
( a ) in Form B, in paragraph 2, for the letters and figures, 

" Rs . 20 /- " and " Rs. 4 ", the letters And figures 

" Rs. 50 " and " Rs. 10 " shall be substituted ; 
( b ) in Form e , in paragraph 1 , for the lettors and figures 
__ " Rs. 20/ - " and " Rs. 4 - " , the letters and figures, 

" Rs . 50 " and Rs. Rs. 10 " shall bo substituted . 
( c) in Form I, in Paragraph 2 , for the letters, figuree 

and word " Rs. 200 and Rs . 500 " the letters, figures 
and word " Rs. 500 and Rs. 1 , 000 " shall be substi 

tuted ; 
( d ) in Form J , in paragraph 1 , for the letters and figures, 

" Rs. 200 ", the letters and figures " Rs. 500 " shall be 

substit 
( e ) in Form K . in Part VII, in clause 19 for the 

letters and figures " Rs. 1000 / 500 ", the letters and 

figures " Rs. 2000 / 1000 " shall be substituted ; 
(t) in Form N , in paragraph 7 . for the letters and figures , 

" Rs. 100 " , the letters and figures " Rs. 500 " shall be 

substituted ; 
(9) for Schedule II, the following shall he substitulid , 
namely : - - 

SCHEDULE II 

(Soc rule 9 (2Xa )] 
Application foc for Prospecting Licences 
( 1 ) For first square kilometre or part 
thereof 

Rs. 50/ 
( 2 ) For each additional square 
kilometre 

RA , 10 
NOTE : The Principal rules were published in the Gazette 

of India, Part II , Section 3 (1 ) dated 11 - 11 - 1960 vide 
Government of India Notification , Ministry of Steel, 
Mines & Fuel ( Department of Mines & Fuel ) No . 
GSR 1398. 

F, No. 7( 4) / 85- M. VI ] 
B , DASGUPTA , Director , 


( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की स्त्रिी या उसके सम 

तुल्य है । 
( 3 ) जिन्होंने 423800/ 425-700 स. के तममान वाले पदों 

पर कम से कम 5 वर्ष सेवा की है, और 
( 4 ) लिम्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान में बुनियादी 

प्रमध सेवा पाठ्यक्रम या किसी अप मान्यता प्राप्त संस्थान से 
समतुरुप प्रशिक्षण सफलतापूर्वक पूरा कर लिया है मा उसे पूरा 

करने के लिए पात्र हैं । 
स्पष्टीकरण I: --- 

यदि किसी ऐसे अधिकारी का जिसने उक्त पाठक्रम पूरा नहीं किया 
है, मयन कर दिया जाता है तो उससे उक्त पाठ्यक्रम सोनसर पूरा करने 
की अपेक्षा की जाएगी और उसका पद पर बना रहना इस बर्त के अधीन 
होगा कि वह अपनी नियुक्ति के एक वर्ष के भीतर उक्त पाठ्यक्रम सफलता 
पूर्वक पूरा कर ले । प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 
मरकार के उसी या अन्य संगठम /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किमी प्रम्म फाहर वाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि 
है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


स्पष्टीकरण II : --- पुननियोजन (जिसके अन्तर्गत स्थानान्तरण या प्रल्प 

कालिक संविदा भी है) 
सशस्त्र बलों के ऐसे कार्मिक जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवा 
मिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानान्तरित होने वाले है और जिनके 
पास पर मव ( ii ) ( iii ) और (iv ) में उल्लिखित अपेक्षित अनुभव 

और अहवाएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक जिसको ये समस्त 
बसों से निर्मुक्त होने वाले है प्रतिनियुक्ति की मतों पर रखा जाएगा , तत्पश्चात् 
मे स्थामाम्मरण या अल्पकालिक संविदा पर भामेलित किए आएंगे । " 

[ सं . ए- 12018( 2)/ 82- . - 2] 

एल . डी . दूरा, अपर सचिव 


MINISTRY OF INDUSTRY 
( Deptt . of Industrial Development ) 
Now Dolhi, the 19th September , 1986 


G . S. R, 839. - - In exercise of the powers conferred by 
provisio to article 309 of the Constitution , tho President 
liereby makes the following rules furthor to amend the Minis 
tty or Industry ( Department of Industrial Development ) Ro 
Search Assistant ( Work Study ) Recruitment Rules , 1983 , 
namoly : - - 


उद्योग मंत्रालय 
औद्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली , 19 सितम्बर, 1986 
सा . का . नि 889 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छर 308 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , उद्योग मेवालप ( पोसणे 
गिक विकास विभाग ) भर्ती नियम , 1983 का और मंशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 
( 1 ) इन नियमों का नाम उद्योग मंत्रालय ( औद्योगिक विकास 

विभाग ) अनुसंधान सहायक ( कार्य प्रध्ययन ) भी ( संशोधन ) 

मियम, 1986 है । 
( 2 ) ये गजपल मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . उद्योग मंत्रालय ( औद्योगिक विकास विभाग ) अनुसंधान सहायक 
( कार्य अध्ययन ) भर्ती नियम , 1983 की अनुसूची में ,-- 
( 1 ) स्तंभ संख्या 10 में की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 

रखा जाएगा , अर्थात् : 
" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पुननियोजन (जिसके अन्तर्मन 

स्थानान्तरण या अल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा " ; 
( 2 ) संभ संख्या 11 में को प्रविष्टि के स्पाम पर . निम्नलिखित 

रखा जाएगा, अर्थात् :- - 
( 1 ) प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय सरकार के उद्योग मंत्रालय के अधिकारी, ऐसा न हो 
सकने पर , केन्द्रीय सरकार के प्रश्य मंत्रालयों/विभागों के ऐसे 

धिकारी जिमके पास : --- 
913GI/ 86 


( 1) Theso rulos nay be called the Ministry of Industry 

( Department of Industrial Development) Research 
Assistant ( Work Study ) Rocruitment ( Amendment ) 

Rules , 1986. 
( ii ) They shall come into force on the dato of their 

publication in the Official Gazetto . 
2 . In the Schedule to Ministry of Industry ( Department of 
Industrial Developinent ) Reecarch Assistant ( Work Study ) 
Recruitment Rules , 1983 . 

( 1 ) For the entry in column number 10 , the following 
chall be substituted , namely : - -- 
" By transfer on deputation / Re-employment ( including 

transfer or short- term contract) " . 
( 2 ) For the entry in columa number 11, the following 

shall be substituted , namely - 
( i ) Transfer on deputation, - Officers of the Contral 
Govornmont in the Ministry of Industry falling which officers 
in other Ministries Departments of the Outral Government, 
who shall have :- - 


- 


- 


- = 


= - 


- 


= 


- = 


- : : - SE 


S 


E 


- - 


- 


- - - - 


- - 


years. " 
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( li ) A degree of a recognised university or its oq uivalen ; 

3 . In Appendix I of the said Regulations, in the list of 
(iii ) rendered atleast 5 years service in posta in the scale 

Competent Authoritice , after scrial No . 38 and the entry 
of Rs. 425 -800 | 425 - 700 ; and 

relating thereto , the following shall be inserted , namely : 
( iv ) Completed successfully or be eligible to undergo the 

" 39. Chief Inspector of Bollens , 
Basic Management Service Course of the Institute of Secre 

Goa , Daman & Diu , 
ta iat Training and Management or a comparable training in 

Inspectorate of Factories & Boilers , 
any other recognised Institution . 

Safety Training Centre Building , 

Altinho , Panaji, Goa ." . 
Explanation : If an officer who has not already under 
gond tho said course is selected , he shall be required to under 4 . In appendix K of the said regulations, ( i ) in the list of 
go tho said course at the carliest and his contiqued relen " Well known Foundries" after serial No. 44 and the entry 
tion in the post shall be subject to the condition that he 
completes the sald course successfully within one year of 

relating thereto the following shall be insorted , namely : 
the date of his appointment . 

" 45 . Ms. Patel Alloy Steel Ltd ., 
" Period of deputation contract including the period 

297 -300 , GIDC Estate , 

of 
deputation .contract in another ex -Cadre post 

Phase - 11 Vatva , 

held 
immediately preceding this appointmont in the same 

Ahmedabad - 382 -445 . 
or some other Organisation Department of the Cen 
tral Government shall ordinarily not exceed three 

46 . Ms. R . G . Ispat Ltd . 

Road No . 9 Vishwakarma Industrial Area , 

Jaipur- 302013 , 
Explanation - II : Re-employment ( including transfer or 
short-term contract ) . - Armed Forces Personnel due to retire 

47 . M ., Nandina Iron & Steels Ltd ., 
or to be transferred to reserve, within a period of one year 

No . 2 - 2 -891 Ramnagar , 
and having requisite experience and qualifications, mentioned 

Nidadavole - 334303 . 
in item , ( ii ) , ( iii ) and (iv ) above. Such nersons shail be 

West Godavari Distt. ( A . P .) " ; 
viven deputation terms upto the date on which thoy are , duo 
for release from the armed forces ; thereafter they will be 

(li ) in the list of " Well known Forges " after crial No . 40 
absorbed either on transfer or on short-term contract. 

& the entry relating thereto , th : following shall be inscr ed , 

namely 
No, A - 12018 ( 2 ) 82 - E , JI) 
L . D . TOORA , Under Secy . 

" 41. M8. Pacific Steel Mfg . Co . Ltd ., 

611 Otomachi- 1- Chom , 

Chiyoda -Ku, 4 Tokyo , 
CENTRAL BOILERS BOARD 

Japan . 
New Delhi, the lat October , 1986 

42. M / s . Sadhu Forging ( P ) Ltd ., 
G . S . R . 890 . The following draft of 

Plot No. 140 , 
certain regulations 

Sector - 24 , 
further to amend the Indian Boller Regulations, 1950 , which 
the Central Boilers Board propose to mmke in exercise of 

Faridabad (Haryana ). 
the powers conferred by section 28 of the Indian Boilers 

43 . M / s . Kartik Steels Ltd ., 
Act, 1923 ( 5 of 1923 ) , is hereby published , as required by 

12 , Tank Road , Nungambakkam , 
sub -ncction (i) of section 31 of the said Act, for the infor 

Madrag- 600034 ." . 
mation of all persons likely to be affected thereby and notice 
is hereby given that the said draft will be taken into consi 

(F . No . 6 ( 7 ) | 86 -Bolero ) 
deration at the end of 45 days from the date the Gazette 

S . C . DEY , Secy , Central Boilers Board 
containing the publication of this notification is made available 
to the public . 
2 . Any objections or suggestions which may be received 

of faceft,67 , 1986 
from any persons with resrect to the said draft within the 
rind o pecified will be considered by the Central Boilers 

TER 379 
ALF7. f . 891 RTETA , 

309 * 
Board . Such objections or guggestions should be addrengod 
to the Socretary , Central Boilers Board , Ministry of Indus 

परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, तकनीकी विकास महा 
try (Department of Industrial Development ), Ulyng Bhavan , 

nette ( 1 ) faTH , 1963 a ote HITET 
New Delhi, 

form for FAIT 

F O 599 : 
DRAFT REGULATIONS 

a 
1 . These regulations may be called the Indian Boiler ( .. .. . 

177iFi fannt 

1. ( 1 ) ma f7941 T # f74 ; TIF 
Amendment ) Regulations , 1986 . 

( 98 ) Haff ( Heilua ) in 97, 198681 
2 . In the Indian Boiler Regulations, 1950 (hereinafter re 
ferred to as the said regulations ) , in Appendix C , in the 

(? ) û Tema 9147 * 3TT.19 F 990 Kit 
liat of Innoccting Authorities , after seriat No. 81 and the 
entry relating thereto , the following shall be inserted , 

2. 57 i forfitat ( af 19 ) HITATA , 1963 1 , 
namely : 

( 1) 474 6 * Farta qe , farfarfarzt fart JIET JiQrity 
" 82 . Chicf Inspector of Steam Boilers , 

aruta : 
Goa , Daman & Diu , 
Inspectorate of Factories & Boilers, 
Safoty Training Centre Building, 

( 7 ) 47 Punt # FF 7 , A STATOTT, 3777-7 .AT 
Altinho , Panaji , Goa . 

RET TIVATTY CT 1979 FT 1 7575711 
83. Ms. Plant Safety Ltd ., 

सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों 
825a Wilmslow Road , 

के अनुसार अनुसूचित जानियों , अन सूचित जनजातियों , भूतपूर्व 
Didsbury , 
Manchester M20 8RE, 

सैनिकों, और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
England." 

करमा अपेक्षित है । 


- . . - - 


- 


- - - 


- - - -- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - - - . : . . 
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- - - - - - - . - - - - - - - - 
( 2 ) अनुसूची में , भीयोगिक सलाहकार ( इंजीनियरी ) के पद से 

(2 ) in the Schedule , against serial Number 2 relating 

to the post of Industrial Adviser ( Engineering ) , in 
संबंधित क्रम मं . 2 के सामने , स्तम्म 12 में की प्रविष्टि के 

column 12, for the entry , the following entry shall 
स्थान पर , निम्ननिनि जागो, पर्या :-- - 

be substituted , narely : 
" 1. ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए.) समूह क 

" 1. Group A Departmental Promotion Committe (for 
विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 

considering promotion ) consisting of 

( i) Chairman or Member of Union Public Ser 
( i ) संघ लोक सेवा भायोग का अध्यक्ष या सवस्य ध्यान 

vice Commission 

- - Chairman . 
( ii ) सचिव ( तकनीकी विकास ) 

-- -- सदस्य ( ii ) Secretary ( Technical Development ) 

- Member. 
( iii ) मसिष ( औगोगिक विकास ) या मार - सवस्य 
( मोद्योगिक विभाग ) 

(iii ) Secretary ( Industrial Development ) or Addi 
tional Secretary (Industrial Development ) 

- Motriber . 
( iv ) सचिव ( सरकारी उपम ) 

- - सदस्य 

( iv ) Secretary ( Public Enterprises ) - Member . 
2 . ( पुष्टि के मंबंध में विचार करने के लिए ) समूह क विभागीय 

2 . Group A Departmental Promotion Committee 
प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखिन से मिलकर मनेगी । 

(for considoring confirmation ) consisting of 
(i) सचिव ( तकनीकी विकास ) या सचिव ( औद्योगिक 

( i ) Secretary ( Technical Development ) or Secre 
विकास ) 

tary (Industrial Development) - Chalrman . 

- --- HEयक्ष 
( ii ) सचिन ( औद्योगिक विकास ) या 

( ii ) Socretary ( Industrial Development ) or Addi 

tional Secretary (Industrial Development) 
अपर सचिष ( भौयोगिक विकास ) - सदस्य 

- Member, 
( iii ) सचिव ( सरकारी उद्यम ) 

( ill ) Socrotary (Public Enterprises ) - Morater. 
NOTE . — The proceedings of the Departmental Promotion 

Committee relating to confirmation shall be sent 
टिप्पण : -- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो , 

to the Union Public Service Commission for ap 
सेघ लोक मेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी , किन्तु -- 

proval. If , however , these are not approved by tho 

Union Public Service Commission fresh meeting 
यदि भायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 

of the Departmental Promotion Committed to be 
प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष 

presided over by the Chairman or a Memor of the 

Union Public Service Commission shall be held " . 
या किसी सदस्य को अध्यक्षता में फिर से होगी । 

[ F. No . A -1201819185- E -IV ] 
[ फा .सं . क -12018/9/ 85 - स्पा .-4] 

NOTE - Principal rulen Pere notified vide GSR No. 124 

dated 30 - 11 - 1963 and amended vide GSR No. 715 
टिप्पण : ...- मूल नियम सा . का . नि . सं . 124 तारीख 30- 11- 1983 

dated 10 - 7 - 1981 and GSR No . 148 dated 18- 1 - 1985 . 
द्वारा अघिमूचित किए गए थे और सा . का . नि . सं . 715, 

सा . मा . मि . 992 : -- राष्ट्रपति , संविधान के प्राव 309 के परम्सुक 
तारीख 10- 7- 1981 और सा . का . नि . 148 तारीख 

द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए नकनीकी विकास महानिदेशालय 
18-1- 1985 द्वारा संशोधित किए गए थे । 

( उप-महानिदेशक ) भर्ती नियम , 1978 का और संशोधन करने के लिए 

निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : --- 
New Delhi , the 6th October , 1986 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम तरुनीको विकास महानिदेशालय 

( उप - महानिदेशक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1986 है । 
G . S . R . 891. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

( 3) मे राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रयास होंगे । 
oakos the following rules further to amend the Directorato 
General of Technical Development ( Class I Posts ) Recruit 

2. सकनीकी विकास महानिदेशालय ( उप -महानिदेशक ) भर्ती नियम 
ment Rules, 1963, Damely : 

1976 में , - - 
1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate General 

( क ) नियम 6 में , " प्रारक्षणों " शब्द के पश्चात् निम्नलिखित अंत : 
of Technical Development ( Class I Posts ) Recruit 

स्थापित किया आएगा , भाम् : 
ment ( Amendment ) Rules, 1986 . 
( 2 ) They shall come into force from the date of their 

"प्रायु, सीमा में छूट "; 
publication in the Official Gazette . 

( ख ) "अनुसूचित जन आतियों " शब्दों के पश्चात् निम्नलिखित अतः 
2 . In the Directorate General of Technical Devolopment 

स्थापित किया आएगा, अर्थात् : 
( Class I Posts ) Recruitment Rules , 1963 , -- 

" भूतपूर्व सैनिकों " । 
(1 ) for ride 6, the following rule shall be added , 
Damely : 

( 2 ) प्रमुसूची में , उप -महानिदेशक ( इंजीनियरी ) के पस से संबंधित 

झम सं . 1 के सामने, स्तम्भ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर 
" 7. Saving. - Nothing in these rulog shall affect re 
servations, relaxation of ago - limit and other con 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, पर्थात् : --- 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Castes , the Scheduled Tribes , Ex - servicemen and 

"]. ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह " क " 
other special categories of persons in accordance 

विमागोप प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी, -- 
with the order issued by the Central Govornmont 
from time to time in this regard." 

( i ) संघ लोक सेवा प्रायोग का प्रध्या या सर्वस्य - प्रध्यक्ष 


-- 


- 


- 


-- - - - - 


- - - 


- - - 
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- ---- - - - - - - - / 
(ii ) सचिव ( मायोमिक विकास ) 

- सदस्म 

to the Union Public Service Commission for appro 

val . It , however , these are not approved by the 
( iii ) सचिष ( तकनीकी विकास ) 

- - सदस्य 

Union Public Service Commission a fresh mee ing 

of the Departmental Promotion Committee to be 
( iv ) सचिव ( सरकारी उधम ) 

- - सदस्य 

presided over by the Chairman or a Mem or of the 

Union Public Service Comnziosion shall be h - 11" . 
2. ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह " क विभागीय 

__ [ F. No. A -120189185. E-IV] 
प्रोम्मति समिति ओ निम्नलिखित से मिलकर बनेगी,- - 

NOTE - Principal rules were notified vide GSR No . 1224 
( i ) सचिव ( तकनीकी विकास ) या . 

dated 2 - 8 - 1976 and amended vide GSR No. 714 
सचिव ( औद्योगिक विकास ) 

- - अध्यक्ष 

dated 10 - 7- 1981 and GSR No. 149 dated 18 - 1 - 1985 . 
( ii ) सचिव ( औद्योगिक विकास ) 

- - सदस्य 

सा . का . नि . . 893 : -- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
( iii ) सचिव ( सरकारी उपम ) 

-- -- सदस्य 

परन्तुक द्वारा प्रवत सक्तियों का प्रयोग करो हुए , तकनीकी विकास महा 

निदेशालय ( ममूह " " पव ) भर्ती नियम , 1982 का और संशोधन करने 
टिप्पणी : - पुष्टि से संबंधित विभामीय प्रोलति समिति की कार्यवाहिया के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, मति: -- 
संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु यदि 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम तकनीकी विकास महा 
प्रायोग उनका अनुमोवम महीं करता है तो विभागीय प्रोम्मति 
समिति की भैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी 

निदेशालय ( समूह " क " भर्ती ) ( संशोधन ) नियम, 1996 है । 
सबस्प की अभ्यसमा में फिर से होगी । 

( 2) ये रामपान में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
[ फा . से . क - 12018/ 9/85- स्था ,-4] 2. शकनीकी विकास महा -निदेशालय ( समूह क पद भतों ) नियम , 
पमा : -- मूस नियम सा . का . नि . सं . 1224 सारीख 2- 8- 1976 द्वारा 

__ 1982 में , 
अधिसूचित किए गए थे मोर सा . का .नि . सं . 714 तारीख 

( 1 ) मियम 7 में , " अनुसूचित जनजातियों शब्दों के पश्चात् मिम्म 
10- 7 -1981 मौर सा . का . नि . सं . 149 तारीख 18- 1 

लिखित मंतःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् :--- 
1085 द्वारा संशोषित किए गए थे । 

" भूतपूर्व सैनिकों " ; 


( 2 ) अनुसूची में , अपर प्रौद्योगिक सलाहकार ( जीनियर ) के पद 

से संबंधित प्रम में . 6 के सामने , स्तम्भ 13 में फी प्रविष्टि 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : --- 
" ( प्रोम्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह " क " 
विभागीय प्रोन्नति समिति को निम्नलिखित मे मिलकर बनेगी -- 
( 1 ) संघ लोक सेवा मायोग का अध्यक्ष या सदस्यमध्यक्ष 
( 2) गचिव ( प्रायोगिक विकास ) 

- सवस्य 
( 3 ) सचिव ( प्रौद्योगिक विकास या 

अपर सषिष ( प्रौद्योगिक विकास ) - ~ - सवस्य 
( 4 ) सचिय ( सरकारी उराम ) 

- - सदस्य 
[ फा . सं , क -12018/0/ 85- स्था .-4] 


G . S. R. 892 . - --In exercise of the powers contened by 
the proviso to articło 309 of the Constitution , the President 
hereby make the following rules further to amend tho 
Directorate Goneral of Tochnical Development (Deputy 
Director General ) Recruitment Rules , 1976, namely : - - 
1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate Geno 

( for considering promotion ) consisting of 

General ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1986 . 
( 2 ) They shall come imo force from the date of thoir 

publication in the Official Gazette . 
1 . In tho Directorato General of Technical Dovelopinont 
(Deputy Director Gonoral) Recruitment Rulos , 1976 , 

( 1 ) In rulo 6, 
( a ) after the word "reservation " the following shall 

__ bo inserted , namoly : 

" relaxation of Ase limit "; 
( b ) atter the words " Scheduled Tribes " the follow 

tog shall be lorerted , namely - 

" Ex - servicemon " . 
(2 ) in the Schodule, against serial number 1 relating 

to the post of Deputy Director General ( Enginoor 
ing ) in column 12, for the citry , the following 

entry shall bo substituted , namely : 
" 1. Group A Departmental Promotion Committee 

( for considoring promotion ) consisting of - 
(i) Chairman or Member , Union Public Service 
Commission 

- Chaitman , 
( 1) Socretray (Industrial Development --- Member 
( il ) Secretary ( Technical Development ) -- Momber. 

( iv ) Socretary ( Public Enterprises ) - Momtor . 
2. Group A Dopartmental Promotion Committee ( for 

considering confirmation ) consisting of 
(i ) Socrotary ( Tochnical Development) or Secro 

_ tary (Industrial Development) -- Chairman . 
( ii ) Secretary (Industrial Development ) - Member . 
( ii ) Secretary ( Public Enterprises) ---- Member . 


टिप्पणी : - भूस नियम सा . का . नि . सं . 147 तारीख 2- 2- 86 वारा 

अधिसूचित किए गए थे और मा . का . नि . सं . 316तारीख 
22-3- 1982 और सा . का . नि . सं . 150 सारीख 18-1 
1985 हारा संशोधित किए गए थे । 


G . S . R . 893 .. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Consistution, the President 
horoby makes the following rules further to amend the 
biroctorato General of Technical Development (Group A 
Posts ) Recruitment Rules , 1982 , namely : 


1. ( 2 ) These rules may be called the Directorate Gene 

ral of Technical Development ( Group A Posti ) 

Recruitment ( Amendment ) Rules , 1986. 
(2 ) They shall come into force from the date of their 

public action in the Official Gazette , 
2 . In the Directorate General of Technical Developerent 
IGroup A Posts ) Recruitment Rules , 1982 , 


( 2 ) in rule 7 , after the words, " Scheduled Tribea " , the 

following shall be inserted , namely : -- - 
" F.X- servicomen " 


NOTE .- The proceedings of the Departmental Promotion 

Committo rolating to confirmation shall be sont 


( 2 ) in the Schedule , against serial number 6 relating to 

the post of Additional Industrial Adviser ( Engincer 


- - - -- - : : . 


- - . - - - 
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- - - - - - - - . - - - -- - - - - - - - - -- 
ing )... in column 13 , for the entry , the following के . पाप्त निलिखित अंत: स्थापित किया जाएगा, प्रांत : 
entry shall be substituted , namely : - -- 

" भूतपूर्व सैनिकों " 
" Group A Departmental Promotion Committee ( or 
considering promotiou ) consisting of --- 

[ फा . से , * - 12018/ 9/ 85 - स्पा - 4) 
(i) Chairman or Member , Union Public Service 

परण दान, भवर सचिव 
Commission 

Chatrman , 

ठिपणी : - पुल नियम; . का . नि . म . 178 सारीच 9- 8- 1983 
(li ) Secretary ( Technical Development) ---Member 

पाशितकिएथे । 
( iii ) Secretary (Industrial Development or Aildi 
tional Secretary (Industrial Development ) 

G. S . R . 894. - In Exercise of 
__ ~. Member . 

the powers conerred by 

the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
( iv ) Secretary (Public Enterprises ) --Member " hieręby 10akes the following ruleg further to amend the 

Directorate General of Technical Development ( Vigilance 

Officer , Group A post ) Recruitment Rulce , 1983, namely : -- 
[ F. No. A -1201819185. E- IV) 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate Geno 
NOTE.--- Principar lules were notified vide GSR No. 147 

Tal of Technical Development ( Vigilance Officor, 
dated 2 - 2 - 86 and amended vide GSR No. 316 dated 

Group A post ) Recruitment ( Amendmen ! ) Rules, 
22-3 - 1982 and GSR No. 150 dated 18-1 -1985. 

1986 . 

( 2 ) They shall come into force from the date of their 
मा . का . नि . 994 : .. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

publication in the Official Gazette . 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शनितयों का प्रयोग करते हुए , सपानीकी विकास महा 

2 . Jo the Directorate General of Tochnical Devolopment 
निदेशालय ( जसकेता अधिकारी, समूह "क " पद ) भर्ती नियम ,, 1983 

( Vigilance Officer , Group A post ) Recruitment Rules, 1983, 
फा और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :-- in rule 6 , after tho words " Scheduled Tribes " , the follow 

ing shall be inserted , namely :-- - 
1. ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम तकनीकी विकास महानिदेशालय 

" Ex- servicemen " . 
( सतर्कता अधिकारी, ममूह "क " पर ) भर्ती ( सशोधन ) नियम , 1985 

[ File No. A - 1201819185- E-IV.] 
( 2 ) में राजपम्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

CHARAN DASS , Under Secy . 
2. तकनीकम विकास महानिदेशालय ( सतर्कता अधिकारी, समूह "क " 

___ NOTI .. - Principal rules were Published vita GSR No. 476 
पद ) भर्ती नियम , 1933 के नियम 6 में , " अनुसूचित जनजातियों " पायों 

dated 9 - 6 - 1983 . 
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मामन गजानन म पंथालय 

शिम : विगाग ) 

नई दिल्ली , + सितम्बर , 1986 
सा . मा . म . 895 . --- संविधान के अनुच्छेद 309 उगबन्धों द्वारा प्रदत्त पलिया या प्रयोग करसेदए और शिक्षा और समार कस्पाय 
मसालय (शिक्षा विभाग ) निर्यात प्रोग्नति प्राधिकारी भी निगमायती , 1975 प्रा अतिक्रमण करते हुए ऐसे अधिक्रमण को करने से पूर्व को गई बातों के संबंत 
में प्रथया की जाने पाली पारों को छोड़कर राष्ट्रपति पत्याला मानव संसाधन विकास मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) में निर्यात प्रीमति अधिकारी के पद की भर्ती 
की पद्धति का नियमन करते हुए निम्नलिखित नियम मालाले , मर्यात्त :---- 

1. लधु शीर्ष तथा प्रारम्भ होना . - ( 1 ) हम नियमों को मानव संसाधन विकास मंत्रालय (शिक्षा विभाग )निर्यात प्रोन्नति अधिकारी भत्ता नियमवाली, 1988 
कहा जाएगा । 

( 1 ) ये नियम मरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2 . पदों की सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . -- पर्यो की संख्या , इनका वर्गीकरण तथा बेराममान बही होगा जो इन नियमों से अनुब मनुसभी के 
फालम 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 

1 . भर्ती की पति, मायु सीमा और योग्यताए आादि : -~- उबर पर पर भर्ती की पद्धति , पायुसीमा , योग्यताएं और इससे सम्बन्धित मन्य मामले उपरोक्त 
अनुसूची फे पालम 5 से 13 के पानुसार होंगे । 

4 . अयोग्यताए : - - कोई भी ऐसा व्यक्ति , 
( क ) जो ऐसे व्यक्षिण से विवाह प्रथमा विवाह का अनुषन्ध करता है , जिसकी पत्नी | पति कोवित हों , भषया 

( घ ) ओ पति | परनो के जीविरा एहते हुए, किसी दूसरे व्यमित में विवाह मा अनुबंध या विवाह करता है , उपा पद पर नियुक्ति के लिए पात्र 
महीं होगा । 

बत पित परि ग्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर माग वैयक्ति मामूम के अधीन ऐमा विवाह अनुमत्प 
है ऐसा पारले के कुछ और प्राधार भी है तो यह पिसी भी व्यक्ति को पूरा नियम में छूट दे सकती है । 


5 . ट देने के अधिकार - .. 

अहा केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा कसा पावसः राथा सचिरा ता लिखित रूप में कारणों की गरज करते हुए तथा संघ लोक मेवा गायोग 
के परामर्श से निवेश द्वारा किसी भी श्रेणी मथवा वर्ग के व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों में मियो भी उपबंध में छूट के समता है । 
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6. प्रतिबन्ध इस संबंध के फेम्ब्रीय सरकार द्वारा ममय समय पर पर पिए गए मदेशों के अनुसार अनुचित जातियों , अनुसूचित जनमानियों मूतपूर्व 
सैनिक पोर मन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियों को दिये जाने वाले प्रारक्षों, मायु सीमा में छट और अन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) में निर्यात प्रोन्नति अधिकारी के पद के लिए भी नियम 


- - 


- 


- - - - - .. 


पद का नाम 


पषों की समया 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या प्रवरण पर है 


सीधी पती बाले 
उम्मीदवारों के लिए 

आयु सीमा 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


5 


- 


- - - 


- - 


- - 


निर्यात प्रीति 

प्राधिकारी 


गैर प्रवरण पर है 
- - - - -- -- -- - - - - --- - -- - - -- - - - --- -- --- -- -- - - - 

-- - - -- -- - - - - - - - 
_ _ " 

- 
- - - . .. . . . - - - 

- -- -- 
- - - - -- 

-- ---- - - - - - -- 
1 * ( 1996 ) सामाग्य केन्द्रीय मेवा गुप " क " 700- 40- 900-4 रो . - 40 लागू नहीं होता 
* पार्यभार के अनुसचिवालीय 

1100- 50- 1300 
अनुमार भट बढ़ 
सकती है । 


. . . - - -. - - - ... 
35 वर्ष से अधिक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 

जारी की गई 
हिदायनों पयत्रा 
प्रादेशों के अनुसार 
साकारो कर्मचारियों 
के लिए 5 वर्ष की छूट ) 


- . -.-.. .. - .. - - . - . - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - - - 


--- - -- - 


- - - 


- . - 


- . . - 


- - 


- 


- - -- 


- - 


- - 


- . 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - , 


- - 


- - - - - - - - - - - 


- - - 


-- 


- 
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- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


क्या केमीय सिविल सेवा सीधी भर्ती बाले उम्मीदवारों के लिए क्या सोधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के परियामा की प्रधि, यदि कोई हो भर्ती की विधि : 
पैशन नियमावली, 1972 अमेशित शैक्षिक तथा मान्य प्रहार लिए निर्धारित पास गया योग्यताए 

सीधी भर्ती पारा या 
के नियम 30 के अंतर्गत पदोनति वाले उम्मीदवारों पर भी लागू 

प्रतिनियुक्ति / स्मामारण 
जोरे गए सेवा वर्षों मा होगी 

द्वारा तथा विभिन्न 
नाम प्राय है । 

विधियों से भरी जाने 
बाली रिक्तियों की 

प्रतिमतता । 
- - - - - - -- - - -- -- -- 

___ 10 
मही अनिवार्य : 

2 साल पदोन्नति वाले के लिए पदीमति / प्रतिनियुक्ति 
I . विशेषतर अर्थशास्त्र | गणित 

सीधी भर्ती बाले के लिए 1 वर्ष पर स्थामास्तर वारा 
साख्यिकी / वाणिज्य में किसी 

ऐमा म होने पर सीधी 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय द्वारा 

भर्ती द्वारा । 
मास्टस मिनी अपका समपाल । 
2. पुस्तकों की नियमित प्रीति के 

मेख में 5 वषों का अनुमव । 
टिप्पणी :- - 1, महता प्राप्त उम्मी 

प्यार मिलने पर संघ लोक सेवा 
भायोग के निवेश पर महंतामों 
में छूट दी जा सकती है । 
2. पदि अयम के किसी भी स्तर 

पर संघ लोक सेवा आयोग 
का यह मत हो कि इन समुदा 
के लिए भारमित पदों को भरमे 
के लिए पपेक्षित अनुभव रखने 
बाले उम्मीपवारों के न मिलने 
पर संघ लोक सेवा 
पायोग मनुसूचित जाति और 
मनुसूचित जनजाति के मामलों 
पर अपने विवेना है मनुभम 
से सम्बन्धित प्राईसा पर छूट दी 
जा सकती है । 


- 
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मों परोपात / प्रतिलिपिन / स्यानान्तरण द्वारा होनी हो तो घे यदि कोई विमाय पदोन्नति समिति विधमान पनिल्पिामा जिनमें भर्ती के लिए सब लोग 
ग्रेड जिन से पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाना है है तो उक, संरचना क्या है 

सेवा आमा का परानां निया जाता है 


- 


- 


- 


- .. 


. . - 1 - 


- 


- - 


- 


- - 


- - -- - - - 


। 


- - 


- 


- 


- 


- - 


11 


12 


- --- 


- 


- . . 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


प्रतिनियुक्ति पर पदोन्नति | स्थानान्तरण ( अल्प अवधि के महित ) वर्ग" या " विभागीय पदोन्नति . 

प्रत्येक भर्ती मारते समय संघ सोक सेवा 
1 . केन्द्रीय / राज्य सरकारों / विश्वविद्यालयों / माम्पता प्राप्त मनु - ( स्थार्य पारम पर विचार पारने के लिए ) सापोग मे परामर्श किया जाएगा । 
सेवान संस्थानों / मर्य- सरकारी संवैधानिक अथदा स्वायत्त संगठनों 1. सचिव (गिशा ) - अध्यक्ष 
के अधिकारी : 

2. संयुका मिक्षा सलाहकार | संयुक्त सचिन ( बी . पी ) 
( क ) (i) नियमित पाधार पर सखश पवधारी ; मषषा 

सवस्व 
( ii ) 650- 1200 रु . के वेसनमान के पद पर 3 वर्षों की 3 संयुक्त सचिव प्रशानियेत/ (प्रमासन ) 
नियमित सेवा प्रयवा समकक्ष; और 

....- सदस्य 


( ब ) सीधी भर्ती मालों के लिए कालम 7 में निर्विष्ट शैक्षिक टिप्पणी : - स्थायीकरण से सम्बंधित विभागीय 
पहला सपा भनुभव रखने वाले । 

पदोन्नति समिति का कार्य विवरण अनुमोदन 

के लिए आयोग को भेज दिया जाएगा 
2. ग्रेड में 5 वर्षों की नियमित सेवा पास विभागीय प्रपर्शनी तयापि, यवि आयोग द्वारा इसका अनुमोदन 
सहायक पर भी विचार किया जाएगा और यदि वह पद पर नहीं किया जाता है तो विभागीय पदोमप्ति 
नियुक्ति के लिए चुन लिया जाता है तो यह पद पानतिजारा समिति की एन नई बैठक आयोजित की 
भरा सममा आएगा । 

आएगी जिसको अध्यक्षता संघ लोक सेवा 
बायोग का अध्यक्ष प्रयवा एषा सदस्य करेगा । 


( उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति पर माने से पहले दूसरी 
संवर्ग बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित प्रतिनियुक्त / 
ठेके की प्रवधि 3 वर्षों से अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- 


- 


- - 


[ सं . ए - 12011 /18 185 स्वा . I] 

गुदर्शन साल टक्कर, प्रवर सचिव 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

( Department of Education ) 


other matters relating to the said post shall be as specified 
in coluning 5 to 13 of the said Schedule . 
4. Disqualification.- - No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spolise living, or 


New Delhi, the 4th September , 1986 . 


into or 


G .S .R . 895. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of thc Ministry of Education and Social Welfare (Departmcpt 
of Education ) Export Promotion Officer Recruitment Rules, 
1975. except as respects things done or omittet to be done 
before such supersession , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to 
the post of Export Promotion Officer in the Ministry of 
Human Resource Development (Department of Education ), 
namely : - - 


( b ) who having a spouse living , has entered 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under tho personal law 
applicable to such porgon and the other party to the marriage 
and that there arc other grounds for 90 doing exempt any 
person from the operation of this rule . 


1. Short - title and commencement. - ( 1 These rules may 
be called the Ministry of Human Resource Development 
(Department of Education ) Export Promotion Officer, Recruit 
ment Rules, 1986 . 

( 1) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazetto . 


5 . Power to relax . — Where the Central Governmcat is of 
the opinion that it is nece39ny or expedient so to do , it 
may , by order, for reasons to he recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons . 


2 . Number , classification and scale of pay. - - The number 
of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule Annexed to these rulos, 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation 
relaxation of age -limit and other concesyions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 
Ex servicemen and other special categories of persona, bo 
Accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


3. Method of recruitment , Age limit , qualifications, etc. . 
The method of recruitment, age Ilolt , qualifications and 
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RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF EXPORT PROMOTION OFFICER IN TH 3 MINISTRY OF HUMAN 

RESOURCE DEVLLOPMENT (DEPARTMENT OF ET)LATION ) 


Name of Post 


No . of posts 


Classification 


Scalo of Pay 


Whether gelec - Age limit for direct recruits 
tion post or 
non -sclection 
post 

- mano 

- -- - - - 


-- 


- 


- - - - - - - -- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - --- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - -- 


- - 


- 


- , 


- -- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- - - 


Export Promotion 

Oncer 


Rs. 703-40-909.ED . 
40 - 1100 - 50 - 1300 


Not applicnble 


* * (1996 ) Geucral Central 
* Subject to var- Service Group A 
feira deputent Non -Ministcrla1 
on work - load. 


Not exceeding 35 years 
(Relaxable for Government 
scrvants upto 5 yeers in 
accordance with the ins 
tructions or orders issuiert 

by the Central Govt. ) 
Note : The crucial date 

for determining the 
age limit shall be 
closing date for 
recolpt of applica 
tions from candida . 
tes in India (other 
than those in the 
Ardaman and Nico 
bas Islands and 
Lakshedwcop ) 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Whether bencat Educational and other qualifications 
of added years of rolliret for direct recruits 
service adinissible 
under Rule 30 of 
the ECS (Pension ) 
Rules, 1972 


Whether .cc and EC - 
cational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in the 
case of promotees . 


Purled oi proga . Muthods of Fcctt. 
tion if # ny w hether by direct 

rectt . or by promotion 
or by usputation /trans 
fer & percentage of tho 
vacancies to be filled by 
various methods 


- 


- r - - 


- - - 


- - - - - 


- - - - - - - - 


- - - - . . 


-- - - 


1 


- - - - --- 


6 (a) 


10 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - - - - - 


- 


- - - - - - 


U 


- 


V 


JE 


v 


. - - - - - - 


- 


- IRT - 12 


- -- - - - 


- 


- - - - 


- - - - - - - 


No 


? years for 
promoteo 
1 year for direct 
recruit 


By promotion / Transfer 
on deputation foiling 
which by direct re 
cruitment 


Esential : 
1 . Master s degree preferably in Economics / 

Mathematics/Statistica Commerce of 

rocognised University or equivalent : 
?. 5 years experience in the field of Ex 

port Promotion of books. 
Note : 1 Qualifications ere relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Comnission in the case of candidates 

otherwise well qualified . 
Noto : ? The qualification regarding cr 

perience is relaxable at the discretion of 
the Uojon Pulic Service Commission 
in the case of candidates belonging to 
the Scheduled Castes or the Scheduled 
Tribes if at any stage of selection the 
Union Public Service Commission is of 
the opinion that sufficient number of 
Candidates from thesc communities po 
$ 93ind the rosito ernerience pre not 
Hikely to be available to fill the vacancy 
roserved for the 


- 


- 


- - - - 


. 


. 


- - - - - - - - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - Svr 


- 


- 


3111 


- - 


- 


- 


- - - - -- - 


- - - - 


- - - - - 


- 


[ भाग II -.- खण्ड ( i ) ] 

भारस का राजपत्र - अक्तूबर 18, 1986/ प्राश्विन 26, 1908 
- :- ... - - - - - - - - - - - - 

-- - -- -- - - - - - - - - - - - - -- - 
In case ol 19 . ruitment by promotion deputatjon / trans - If a TPC exist ; what is its composition . 
fer, grades fron which promotion/ deputation/transfers 
to be made . 


Circuidistances in which 
UPSC is to be consulted in 
making recruitment . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - - - 


11 
- - - - 


13 


- - 


- - - - - -- 


- 


। - -- - - .. 


. 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


Pro .notion/ Transfer on deputation ( including short - Group A Dcpurtniental Promotion 

Selection on each occasion 
term contract ) ( for considering confirmation ) 

shall be made in consul 
1 . Officers under the Central / State Governments / 1 . Scretary ( Education ) 

--- Chairman tation with U . P. S . C . 
Univer - itics/ Recognised Rescarch Instituticns . 2 . Joint Educational Alviser /Joint Secy . ( BP) . . 
Semi-Governments Statutory or Autonomous 

- -Mernber 
Orgas: - 

3. Joint Secretary ( Admal/ Director ( Adminis 
( a ) (i ) holding analogous posts on a regular basis ; tration) . . 

Member 
or 

Note : The proceedings of the Departmental 
(ii ) with 3 yents regular service in posts in the Promotion Committee relating to confirma 

Scolc of Rs . 650 - 1200 or cuivalent ; and tion shall be sent to the Commi- sion for app 
( b) Posses .ing the educational qualifications and ruval . If, however , these are not approved 

experience prescribed for direct restts. under by the Comnission , a fresh meeting of the 
Column 7 . 

Departmental Promotion Committee to be 
2 . The departmental Senior Exhibition Asstt . with presided over by the Chairman or a Member 

5 years regular service in the grade will also be of the Union Public Service Commission shall 
considered and in case he is selected for appoint - be held . 
ment to the post, the same shall be deemed to have 

been filled by promotion . 
(Perind of deputazion / contract including period of 

deputation in another ex -cadre post held immedia 
toly prezzling this appointment in the same orga 
nisation departmenn shall ordinarily not exceed 3 
years ) 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


1 


[ No. A - 12011/18/ 85 . . -- E. ] 

S .L . TAKKAR , Under Secy, 


ऊर्जा मंत्रालय 

(विद्युत विभाग ) 

नई दिल्ली, 29 सितम्बर , 1986 
सा . का . नि . 896 . - - राण्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय विद्युत प्रा-ि 
करण ( ममुन्न " क " और समूह " ख " पद ) भर्ती नियम , 1978 का और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
___ . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ---( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त 
नाम केन्द्रीय नियुत प्राधिकरण ( समूह “ क ” और समूह " " पद ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1986 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण ( समूह "क " और समूह " ख " पर ) 
भर्ती नियम , 1978 की अनुसूची में एस . ए . एम . लेखाकार के पद से 
संबंधित क्रम सं . 6 के सामने : 


सहायक / उच्च श्रेणी लिपिक की श्रेणियों में 10 वर्ष सम्मिलित नियमित 
सेया की है या केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवा के ऐमें उच्च श्रेणी 
लिपिक जिन्होंने उस श्रेणी में 10 वर्ष नियमित सेवा की है और जिन्होंने 
सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान या समतुल्य में रोकड़ और लेखा 
कार्य का प्रशिक्षण प्राप्त किया है या जिनके पास रोकड, लेखा और बजट 
कार्य का 3 वर्ष का अनुभव है । 

2. उपरोक्त ( 1 ) के न हो सकने पर केन्द्रीय सरकार के अधीन 
ऐसे अधिकारी : 

( क ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ख ) एस . ए. एम . लेखाकार या किन्हीं संगठित लेखा विभागों से 

एस . ए . एस . उत्तीर्ण लिपिक हैं ; 


( प्रतिनियुक्ति की भवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर बाह्य 
पद पर नियुक्ति प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


( 1 ) स्तंभ 2 के नीचे प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , अर्थात् : 


( 3 ) स्तंभ 13 के मीचे प्रविष्टि के स्पान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, अर्थात् : -- 
" संघ लोक सेवा प्रायोग के साथ परामर्श प्रावश्यक नहीं । " 


( 1986 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


[ सं 103/ 86 फा . ए . - 12018/ 11/ 8 5-प्रणा-. I] 

वी , के . भटनागर , प्रवर सचिव 


( 2 ) संभ 11 के नीचे प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रमा 

जाएगा , अर्थात् : -- 
प्रतिनियुमिन पर स्थानान्तरण : -- 1. केन्द्रीय सचियालय सेवा के ऐसे 
सहायफ जिम्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है या जिन्होंने 
913 GI | 86 - 6 


टिप्पणी - -- - मूल नियमों और पश्चात्पर्ती संशोधनों के संबंध में भारत के 

राजपत्र में प्रकाशित सा . का . नि , सं . और तारीख निम्म 
प्रकार है :--- 


-- - - - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - . - - - - .- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 
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सा . का . नि . प्रकाशन तारीख 

Note : G .S .R . Numbers and dates of publication in the 

Gazette of India in respect of the principal rules 
मूल नियम 

1028 19- 8 - 1978 

and subsequent amendments are indicated below : - 
संशोधन नियम 1979 

971 

21 - 7 - 1979 
संशोधन नियम 1980 

G . S. R . Date of 
860 16- 8 - 1980 

publica 
संगोधन नियम 1981 

1041 21 - 11 - 1981 

tion 
संशोधन नियम 1984 

941 8 - 9 - 1984 Principal rules 

1028 19 - 8 -1978 
संशोधन नियम 1985 

259 9 - 3 - 1985 Amendment rules , 1979 

971 21 - 7 - 1979 
दूसरा संशोधन नियम , 1985 
1165 

21- 12- 1985 Amendment rules , 1980 

860 16 - 8 -1980 
Amendment rules , 1981 

1041 21 - 11 - 1981 
MINISTRY OF ENERGY 

Amendment rules , 1984 

941 8 - 9 - 1984 
Amendment rules , 1985 

259 9 - 3 - 1985 
(Department of Power ) 
New Delhi , the 29th September , 1986 

Second Amendment, rules, 1985 

1165 21 -12- 1985 
G . S. R 896 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution the Presidert liereby 

कृषि मंत्रालय 
makes the following rules further to amend tho Central Elcc 

( कृषि और सहकारिता विभाग ) 
tricity Authority ( Group A and Group B posts ) Recruitment 
Rules , 1978 , namely : 

नई दिल्ली , 29 सितम्बर , 1986 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Electricity सा . का . मि . 897 . -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्नुक 
Authority ( Group A and Group B posts ) Recruitment ( Am 

वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए बनस्पति रक्षण , संगरोध और 
endment ) Rules , 1986 . 

संचयन निदेशालय में कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी (विष विज्ञान ) भर्ती नियम , 
( 2) They shall comeinto force on the date of their publica . 1979 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है ; अर्थात् :- - 
tion in the Official Gazette . 

( 1 ) इन नियमों का नाम वनम्पति रक्षण, संगरोध और संचयन 
2 . In the Schedule to the Central Eloctricity Authority 
( Group A and Group B posts) Recruitment Rules , 1978 , 

निदेशालय, कनिष्ठ वैज्ञानिक (विष-विज्ञान ) भर्ती ( संशोधन ) 
against serial number6 relating to the post of SAS Accoun . 

मियम , 1986 है । 
tant, -- 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
(i) for the entry under column 2 , the following entry shall 
be substituted , namely : 

2. वमस्पति रक्षण , संगरोध और संचपन निदेशालय , कनिष्ठ वैज्ञानिक 
17 . 

(विष-विज्ञान ) भर्ती नियम , 1979 को अनुसूची में स्तम्भ 6 के नीचे 
( 1986 ) 

प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :---- 
* Subject to variation dependent on workload " ; 

" 35 वर्ष से अधिक नहीं 
( li ) for the entry under column 11, the following entry shall 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
be substituted , namely : 
"Transfer on deputation : 

सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । ) 
1 . A ;; istants of the Central Scretariat Service with 5 टिप्पणः, माय सीमा निर्धारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
years regular service in the grade or with 10 years 

अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अम्दमान और निकोबार द्वीप समूह 
regular coinbined service in the grades of Assiglant / 

और लक्ष्वीप में है ) प्रायवन प्राप्त करने के लिए नियत की गयी 
Upper Division Clerk or Upper Division Clerks 
of the Central Secretariat Clerical Service with 10 

अंतिम सारीख होगी ) " । 
ycars regular service in the grade who have under 

[सं . 13- 2/ 83-पी . पी . - 2 षण्ड - 2] 
gone training in cash and accounts work in tho 
Institute of Secretariat Training and Management or 

एच . एल . बिर्वी, उप सचिव 
equivalent and possess 3 years cxperience of cash , 
accounts and budget work . 

टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपत्र भाग- 2 खण्ड- 3, उपखण्ड ( i) में 

अधिसूचना सं . सा . का . नि . 1494 दिनांक 15- 12- 1979 के 
2 . Fajling (1 ) above , officers under the Central Govern 
ment : 

द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 
( a ) holding analogous posts on regular basis; or 
(b ) SAS Accountants or SAS passed Clerks from any 

MINISTRY OF AGRICULTURE 
of the Organised Accounts Departincnts . 

(Deptt . of Agriculture and Coop.) 
(Period of doputation Including period of doputation 
in another ex -cadre post held immediately preceding 

New Delhi , the 4th September , 1986 
this appointincnt inthe same organisation department 
shall ordinarily not exceed 3 years ). " ; 

G . S. R . 897. - In exercise of the powers conferred by the 

proivso to article 309 of the Constitution , the President 
(iii ) for the entry under column 13 , the following entry hereby makes the following rules to amend the Directorate 
shall be substituted , nemely : 

of Plant Protection , Quarantine and Storage -Junior Scientific 
" Miltition with the Union Public Service Commi 

Officer ( Toxicology ) Recruitment Rules, 1979 , namely : - - 
ssion not necessary ". 

1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Plant 

Protection , Quarantine and Storage - Junior Scientific 
[ No. 103 / 86. F. No. A.12018/11 /85- Adm.l ] 

Officer (Toxicology) Recruitment ( Arendment) 
B. K . BHATNAGAR, Under Secy . 

Rules , 1986. 


[ भाग II -- - गड 3 ( i ) ] 


भारत का राजपन्न : अक्तूबर 18, 1986/ आश्विन 26, 1908 
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- . 


. . 


- 


- 


- - -. - . - 

- 


- 
- 


- 
- 


- - 
- - 


- 


- - - - 


- -- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - 


(2 ) They shall come into force on the date of 

publication in tho Official Gazette , 


their 


2. In the schedule to the Directorate of Plant Protection, 
Quarantine and Storage-Junior Scientific Officer ( Toxicology ) 
Recruitment Rules, 1979, for the entry under column 6 , the 
following entry shall be substituted , namely : - - 


Note : The crlicjal date for determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of applications from 
candidates in India (other than those in Ancaman 
and Nicobar Islands and Lakshadweep) " . 

[ No. 13 -2| 83 PPII. Vol. III 

_ H. L. BIRDI, Secy . 


" Not exceeding 35 years. 


(Relaxable for Government servants upto 5 years in 

accordance with the instructions or orders issued 
by the Central Government). 


Note : The Principal Rules piblished vide Notification No. 

GSR No . 1494 of 15 -12- 1979 Gazette of India , 
Part II, Section 3, Sub -Section (i). 


नई दिल्ली , 3 अक्तूबर, 1986 
सा , मा . नि . 898 . - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुछेद 309 के परतुक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि मंत्रालय ( कृषि और 
राहकारिता विभाग ) के अधीन केन्द्रीय कुक्कुट उत्पादन प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान में फराश समा "ध " पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : --- 

___ 1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय कुक्कुट उत्पादन प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान (फराश ) समूह "ध " पद 
मर्ती नियम है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमाम : - ~उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती को पद्धति , प्राघुबमीमा , अर्हताएं प्रावि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयुमीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातों थे होंगी , जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरईताएं : - वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पाय नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐने व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधौम 
मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य आधार है, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : — जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है फि ऐमा करना भावश्यक या ममीचीन है, वहां वह उसके लिये जो कारण है , 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपमन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यापत्ति : - मन नियमों की कोई भी बात ऐसे मारक्षकों, प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूमपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करमा अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पदों की संख्या 
पद का नाम 

वर्गीकरण वेतनमान 

सीधे भर्तीकिये 
पयन पद 

सेवा में जोड़े गये वर्षों का फायदा 
अथवा चयन आने वाले केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशम ) 
पद 

व्यक्तियों के लिए नियम , 1972 के नियम 30 के 
प्रायु सीमा 

अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


2 


3 


फरारा 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-4 . रो . - लागू नहीं 
समूह ", " पराजपत्रित 3 - 232 रु . होता । 
सचिवीय 


2 * ( दो ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 और 35 वर्ष के बीच 
( सरकार द्वारा जारी किये गये अनुदेशों 
या प्रादेशों के अनुमार सरकारी 
कर्मचारियों के लिये 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : आयु सीमा प्रयधारित करने के 
लिये निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
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- - 
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अंदमान और निकोबार तीम समूह 
पौर लक्षद्वीप में हैं ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिये नियत की गयी अंतिम 
सारीख होगी । रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से नियुक्ति के मामले में 
पायु सीमा अवधारित करने के लिये 
निर्णायक तारीख, प्रत्येक मामले में , 
यह अंतिम तारीख होगी जिस सक 
रोजगार कार्यालयों को नाम भेजने 
झे लिये कहा जाता है । 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक और अन्य 

प्रर्हताएं 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
विहिन श्रायु मौर शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति 
को दशा में लागू होंगी या नहीं 


-- - - - - - - - - - - - 


10 

--- - - - - - - - - - 
मनिवार्यः -- 

लागू नहीं होता 

2 वर्ष 
प्राथमिक स्तर शिक्षा उत्तीर्ण । 
टिप्पण : ( 1 ) पहनाएं अन्यथा मुप्रहित प्रमार्थियों के मामले में संघ लोक मेवा आयोग के वि कानुसार शिथिल की जा सकतो हैं । 

( 2 ) अनुभव संबंधी प्रर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुमूषित जनजातियों के अभ्यार्थियों के 

मामले में उस दशा में शिथिल की जा सकती है (हैं ) , अब कि चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि इन 
के लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समुदायों के अभ्यार्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध महीं हो 
सकेंगे । 


भर्ती की पति भी सीधे होगी या प्रोति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा तथा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा परी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुमित स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
__ जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा । 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी जो सदम 
पद धारण किये हुए हैं , या जिनको 260- 400 रु . या समतुल्य 
वेतनमान में 3 वर्ष की नियमित सेवा है और जो उस श्रेणी 
में 5 वर्ष सेवा कर चुके हैं तथा जिनके पास सीधे भर्ती किये 
आने वाले व्यक्तियों के लिये स्तम्भ 7 में अधिकथित महताएं 

और अनुभव हैं । 
प्रतिनियुक्ति की प्रवधि साधारणत. 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जायेगा 


14 


... - - -- - 


- - - 


- 


लागू नहीं होता 


13 
( पुष्टि के मामलों के लिये ) विभागीय प्रोन्नति समिति समूह "ग " : 

1. फार्म का निदेशक -- अध्यक्ष 
2. फार्म का उपनिदेशक - --सदस्य 
3. फार्म का प्रबन्धक - सवस्प 
4. केन्द्रीय राज्य सरकार का राजपत्रित अधिकारी सदस्य 


[सं . 24 - 14/ 86 एल . डी .- 2] 

एस . पी . वर्मा, मगर सचिन 


[ETT II — 78 3 ( 1) ] 


WH 4T 711901 :48 14 , 1986 /9fH 


26, 1908 
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New Delhi, the 3rd October, 1986 

4 . Disqualification . — No person, -- 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with a 
G . S . R . 898 . -- In exercise of the power s conferred by the 

person having a spouse living, or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 

( b ) who having a spouse living, has entered into or con 
recruitment to the post of Farash Groun D Post at Central 
Training Instiute for Poultry Production and Management 

tracted a marriage with any person , 
under tho Ministry of Agriculture (Department of Agricul 
turo and Cooperation ), namely ~ 

shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 

if satisfied 
callcd the Group D post ( Farash ) at Central Training Insti 

that such marriage is permissible under the personal law 

auplicable to such person and the other party to the marriage 
tute foi Poultry Production and Management Recruitment 
Rules , 1986 . 

and there are other grounds for so doing exempt any person 

from the operation of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the dato of their 3. Power to relax. — Where the Central Goveroment is of 
publication in the Official Gazette . 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 

order, for reasons to be recorded in writing, relax any of 
2 . Number of post, classification and scale of pay . - The the provisions of these rules with respect to any class or 
number of the said post , its classification and the scale of Category of persons 
pay attached thereto shall be as specified in column 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 

6 . Saving. — Nothing in these rules shall affect reservation , 

relaxation of age imit and other concessiony required to be 
3 . Methol of recruitment, age limit , qualifications , etc.- - Provided for the candidate belonging to Scheduled Cagtes , the 
The method of recruitment to the said post, ace linxit, qualifi Scheduled Tribes , EX -servicem in and other special categories 
cations und other matters relating thereto shall be as specified of persons in accordance with the orders issued by the Cen 
in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

trol Government from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


numberselfie hele said to 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Name of Post 


Numbor of post Classification 


Scale of Pay 


Whcthcr 
Selection 
post or ion - 
solo - llon pem ! 


Whether benefit of 
added years of 
servico Admissible 
under rule 30 of the 
CCS Ponsion Rules, 
1972, 


- - - - - - 


- 


- - - 


6 


- - 


- 


Farashi 


Pr. 196- 3-710 -EB -3- 239 . 


Not applicable 


Not applicable 


2 
2 ( Two )* 
* Subjoci to 
variation 
dononding on 
workload 


3 

— - - - - - --- 
General Cortral 
Service , 
Group D 
N01 -Garetted , 
Minieriai 

- - - - . - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - - - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


Age limit fur direct recruitmont 


Elu ajir. 7 kvlc: ther q113 - Whiother age and alna. Pericxl of 
lii :ations required for tional qualilisation picc - prutation , if 
for directlocruits 

cribec ! for direct reciuits ary 
will apply in the case of 
promotoes 


Method of recruitmont 
whether ty dliect re 
cruitmont or hy promo. 
tion or by deputation / 
trån for and porcontage 
of vacancies to be filled 
by various methods 


-... - - - 


. 


. 10 


Not applicable 


2 years 


100 % by diroct 
rocrultmont 


Botweon 18 ani 25 yoirs (Relaxable Primary School Pass 
for Govornmont sorvant upto 35 
years in accordance with the ins 
truction or Ordery issued by tho 
Governmont) . 
Noto : Tho crucial dato for dotor 
mining tho age limit will be the 
closing date for the recoiptotuppli 
cations from candidates in India 
( othør than those in Andaman and 
Nicobar Islandsand Lakshadwoup ) . 
In rospect of posti, tho appoint 
monts to which are made througli 
tho Employnient Exchange tho 
crucialdate fur dotormining theago 
limit , in each case , be the last date 
upto which the Employment Ex 
change are askod to submit the 
namos. 


। 


- 


- 


- - . . . 


. . 


3116 

THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 18 , 1986 ) ASVINA 26 , 1908 [ PART II — Sec . 3 (i) ) 
- - - - - - - . . . - - - - - - -- - - --- - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - -- - - - - - - - - - - - - - - - 
In case of recruitment hy promotion If a Deportnyorial Picnution Committvo exists , Cirr um ferre: in alii ] Uric Irl !lc 
doputation/ transfor , grados from what is it composition 

Service Commission is to te corul 
which promption/ do putation/ transfer 

ted in making rocruitment. 
toto made 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - ---- - - - 
- - - -- 

- - - - - - - - - 
- - -- 

- - - 
17 

- - 

-- - - - - 
- - - - - - 

- 

- - - - - - - - 

- - - 

13 
Not applicable 

Dapartmental Promotion Committee Group D (for Notarplicativ 
considering conirmition cRces ) : 
1 . Diroctor of Farm - Chairmen 
2. Mainagomant Speciali 1 - Member 
3 . Tochaslogist - Mumtur 
4 . Nutritionist - Momher 
5 . Ono outside Gazotted Officer of Central/ Stato 

Govornment - ~ Momber 


- 


- 


- 


- - 


- - . . 


. 


- . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


[ No . 24-14 /86- LD.I ] 
S . P . VERMA, Undor Sory . 


पर्यावरण , वन और बन्यप्राणि मंत्रालय 

नई दिल्ली, 3, अक्तूबर , 1986 
सा . का . नि . 899 - राष्ट्रपति , संविधान के प्रान हेद 302 के पर काम प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय प्राणी उद्यान में शिक्षा सहायक 
के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

1 . संक्षिप्त माम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय प्राणी उद्यान, नई दिल्ली ( समूह "ग " ) भर्ती नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पद संख्या, वर्गीकरण पीर वेतनमान :- - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाय अनसची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्राय -सीमा , प्रर्हताएं मादि : - उक्त पद पर भर्ती की पति, घायु - सीमा , प्रईताएं और उससे संबंधित प्रम्य बातेंवे होगी ओ उस्त 
मनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं - -- बह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी परली जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐगा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि में प्रधान 
अनुज्ञेय है पोर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. व्यावत्ति : - - इम नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेंगी, जिनका केनीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आवेशों के अनुसार अनुसूचित आतियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

6. शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना भावश्यक या समायोन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण 
है , उन्हें सेखवय करके , इन नियमों के फिसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिपिल कर सकेगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


अन सूची 
वर्गीकरण वेतनमान चयन पद सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए गों का 
अपवा के लिए पाय -सीमा 

फायदा केद्रीय सिविल 
अचयन पद 

सेवा (पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 30 
के प्रयोग अनुमेय है या 

महीं 
3456 
साधारण केन्द्रीय 425- 15- 500 - लागू नहीं 18- 25 वर्ष के बीच , 

__ लागू नहीं होता 
सेवा, समूह “ ग ” . रो . 15- - होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
भरामपत्रित , 560- 20- 700 , 

मनुदेशों या मादेशों के अनुसार 
अननुसचिवीय 

सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ) 


7 


शिक्षा सहायक 


* 3 
* कार्यभार के 
माघार पर परि - 
बर्तन किया जा 
सफता है । 
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- - - 


- - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - - - - , . 


- - 


- - - 


- - - - 


- . 


- 


- 


- - 


- 


__ - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - -- - - 


भारत का राणपक्ष : अक्टूबर 18, 1986/ आश्विन 28, 1902 
- - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 

- -- - - - - - - - - - - 

टिप्पण : पाय- सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार 
पीप तथा लशद्वार में हैं ) प्रावे 
दन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
भर्ती की दणा में पायु -सीमा 
अवधारित करने के लिएनिर्मा 
यफ भारीख यह अंतिम तारीख 
होगी जिस सक रोजगार कार्या 
लय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- - - - - 


- - - - - - 


-- 


- 


- - - - 


- 


- 


ULT 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और मम्य मईताए 


सोधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की मयधि , यदि 
विहित प्राय और शैक्षिक प्रईताएं प्रोन्नत , कोई हो 
घ्यक्तियों की दशा में लागू होंगी मा नहीं 

... .. . 


. - .. - -. . - . - . - . - . - - - - - -.. - 


. . .. - - 


- -. -. - - - . - 


10 


- - 


- - - - - -- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


लागू महीं होता 


2 वर्ष 


मावश्यक : 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से वनस्पति विज्ञान और प्राणि पिशान में 

लिपी या समतुल्य । 
2. शिक्षा में डिग्री या हाई स्कूल स्तर पर प्राकृतिक विज्ञान विषयों के अध्यापन 

का दो वर्ष का अनुभव । 


या 


संग्रहालय या किसी समरूप संस्था में शैक्षिक क्रियाकलाग के संचालन का अनु 

भव । 
पांछनीय : संग्रहालय शास्त्र में लिप्लोमा या डिग्री या समतुल्य । 


भर्ती की पद्धति /भर्ती संधेि होगी मा प्रोन्मति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने याली रिक्तियों की प्रतिमलता प्रोति प्रतिनियुक्तिमानान्सरग किया जाएगा । 


अभियान 


11 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - -- - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - -- - 


सीधी भर्ती द्वारा जिसके नहीं हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा 


12 

- - - - - - - - 
प्रनिनिपुनित पर स्थानान्तरण 
ऐसे व्यक्तियों में से जो केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों या संग्र . 
हालयों में सदश या समतुल्य पर धारण किए हुए हैं और जिनके पास सीधी 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के विए विहित पाहताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले ध्रारित किसी अन्य फादर बाह्य पर पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
भी है, साधारणनया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


गदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 

14 
लागू नहीं होता , ,, 


- 


13 
केवल पुष्टि के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. निदेशक, राष्ट्रीय प्राणः उद्यान 
2. संयुक्त निदेशक , राष्ट्रीय प्राणी उद्यान 
3. प्रवर सचिव , पर्यावरण, वन और पन्यप्राणो विभाग 
4. प्रशासन अधिकारी , राष्ट्रीय प्राणी उद्यान 
5 . मनमूचित जाति/ अनुमूचित जनजाति का प्रतिनिधि । 


अध्यक्ष 
सदस्य 


सदस्य 


[ सं . 10 - 8/ 86 - पो - 21 
पार , एस . बिष्ट , भवर सचिव 
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- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


MINISTRY OF ENVIRONMENT, FORESTS & WILDLIFE 


Now Delhi, the 3rd October , 1986 


4 . Disqualifications . — No person , 
(a ) who has cntered into or contracted a martiage with 

a person having a spouse living : or 
(b ) who , having a spouse living , has cotered into or 

contracted a marriage with any person Sail be 
cligible for appointment to the said post : 


G . S. R . 899 .-- In exercise of the powers confcrrcit by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
heroby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Education Assistant in the National 
Zoological Park , New Delhi, namely : 


1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules 

may be called the National Zoological Park , New 
Delhi (Group C ) Recruitment Rules , 1986 , 


Provided that the Central Government may, if satisfed 
that such marriage is permissible under the personal law 
upplicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , oxumpt any 
person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


5 Saving . - -Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation in age limit and other concessions required 
to be provided for the Schedulcd Castes, the Scheduled 
Tribes, Ex - Servicemon and other special categories of per 
sons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from timo to time in this regard . 


2 . Number of post, its classification and scale of pay. - Tho 
number of the said post, its classification and the scalc of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules . - 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications ofc 
The method of recruitment to the said post, age limit, qua l 
Acations and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Power to relax. -- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary Of expedient so to do , it may , 
by order and for reasons to be recorded in writing. relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persona, 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


FT 


Name of Post 


No.of 
Post 


Classlication 


Scale of pay 


Whether selection postor 
non - solection post 


Age limit for direct recruits 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - -- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


3 


- - 


- 


-- - - - 


1 . Education 

Assistant. 


Rs. 425 - 15- 500 - EB - 15 . 
560 - 30 - 700 


Not applicable . 


Between 18 -25 years . 


Goneral Cantral 
Service Group C 
Non -Gazettod , 
Non -Ministerial 


(Rolaxable for Government 

Sorvants upto 35 yoils as 
Pot instructions or orders 
jesuod by tho Contra ] 
Government ) 


* Subject to variation dependonton work load . 


Noto : Tho cru : lal date for 
determining the age limit 
shall be tho cloving Jato for 
reroipt of applications from 
canlilates in India (i ther 
than th so in Andanan and 
Nicobar Islands and Laksha 
dwoop ). In the cayo of 
recruitment made through 
the Emplaymont Exchange 
the cru : jal date for doter 
mizing the age limit shall 
ho tho last ( late up to which 
the Employment Exchango 
is asked to submit the 
namcs . 

- - - - - - - 


-- - 


-- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


Poriod of probation , if any . 


Educationeland other qualific 2 - 
tions requirod for direct rocȚuits. 


Whothor benefit of addod 
years of sorvice admissible 
under rulo 30 of the Central 
civil Servico (Pension ) Rules , 
1972 . 


Whether a teard ducational 
qualifications required for 
direct rociuits . 


8 


- 


9 


10 


Notapplicable 


Not applicablo 


2 Yoars . 


Essential: 
1 . Bachelor s dogree in Botany 

and Zoology from a recognised 
university or equivalent. 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 
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8 
- - -- - - - - - - - - 

- - -. - . - . - . -- - - - . - - - . - - - - - - - - . - . - - - - - - - - - - - - - ----- 
2 . Degree in Education or two 

yours experionco of teaching 
in Natural Science subjøcts at 
High School lovel. 

OR 
Experience of conducting cdu 
cationalactivitios in a Museum 
or a similar Institution . 


Do.. irable : 
1 . Diploma or dogreo in Musoo . 
logy or equivalent, 

- - - - - - - - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - . . - 


- 


-- -- 


- - - 


- - - 


. - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - -- - - - - - - -- - - -- - - - 


Method ofrocruitment whether In casoofby promotion /depu - if a Dopartmental Promi tion Circumstances in whiti 
by direct recruitment or by tation/ transfer grades from which Commitice exists ,wet is its U. PS. C . Is to Eocon ulked in 
promo.ion or by deputation prom ition /doputatiun /transfor to composition . 

making recruitment. 
transfer and percoricago of he made , 
tho vacancies to be ſillen hy 
various methods. 
11 

13 
By diract racruitment failing Transiot on Jeputation : Dopartmental Picmotion - Not applicable 
which by transfer on Jeputation . 

Committee For confirmation 
From amongst personsholding only) 

analogous or equivalent post 1 . Director , National Zoologi 
under Contral/ State Govern- cal Palk - Chaijmar , 
monts / universities or Mu . euns 2 . Joint Diroctor National 
and possessing the qualifica - Zoological Park - - Member 
tions proscribed for a diroct 3. Urder Societary Department 
Iccruit . 

of Environment, Forosts & 

Wildlife -- - Meimber . 
( Period of deputation including 4 . Administrative Officor , 
the period of doputation in an - National Zoological Park 
other excadro post hold iinimor - Member . 
diatoly provcding this appoint- 5. S . C . / S. T . representative 
mont in the same organisation - Momter . 
dorartmont shall not oxceed 3 
yoars ) . 


___ . 


- - - 


- - . - 


. . - - 


INo . 10 - 8 / 86- P. In 
R . S. B ISHT, Under Socy , 


- 


-- 


- - - - 


- - - 


- - - - 


-- - 


- - 


- - 


- - -- - - - 

- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


विकास और प्रोद्योगिकी मंत्रालय 
मई दिल्ली , 28 सितम्बर , 1986 


अनुमूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करला प्रोशित है " ; 


मा . का . नि , 900- - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग , 
ज्येष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) भर्ती नियम , 1978 का और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्यात : - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग , 
ज्येष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ( ज्येष्ठ विश्लेषक ) (कार्य अध्ययन ) 
भर्ती नियम , 1978 में , 

( क ) नियम 6 के स्थान पर , निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , 
भस: - -- 


( ख ) अनुसूची में , क्रम सं . 1 के मामने , 

( 1 ) स्तम्भ ( 2 ) में , प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी, अर्थात : - - 
* " एक * कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । " ; 

(ii ) स्तम्भ ( 3 ) में , प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी , अर्थात :- -- 
" साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह "क " राजपत्रित अननुसचिवीय । " ; 

( ii ) स्तम्भ ( ii ) में , प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी , अर्थात :--- 
" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके मन्तर्गत मल्पकालिक संविदा भी है ) । 

केन्द्रीय सरकार के अधिकारी, जिनके न हो सकने पर राज्य सरकारों 
या पछिलफ सैक्टर उपक्रमों के ऐसे अधिकारी - - 

( क ) जिनके पास किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री या 
उसके समतुल्य है । 


" 6. घ्यावृत्ति : इन नियमों की कोई . बात ऐसे आरक्षण प्रौर अभ्य 
रियायतों पर प्रभाष नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संमंध 
में समय समय पर निकाले गये पादेशों के अनुसार अनुसूचित जासियो , 
913 GI/ 86 - 7 
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- - 


= 


( ख ) जिन्होंने 700- - 1300 रुपये के घेतनमान वाले पदों पर कम से 
कम 5 वर्ष नियमित सेवा की है या 650 --1200 रुपये के वेतनमान वाले 
पदों या समतुल्य पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है, और 


( ग ) जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान, कार्य अध्ययन 
रक्षा संस्थान , से उच्च प्रबंध सेवा पाठ्यक्रम सफलतापूर्वक पूरा किया है 
या जो प्रशिक्षण प्राप्त करने के पात्र हैं या जिन्होंने किसी अन्म मान्यता 
प्राप्त संस्थान से सदृश प्रशिक्षण प्राप्त किया है । 

स्पष्टीकरण -~- यदि किसी ऐसे अधिकारी का चयन हो जाता है जिसने 
परा ( ग ) में निर्दिष्ट पाठ्यक्रम पहले ही प्राप्त नहीं किया है तो उससे यह 
प्रपेक्षा की जाएगी कि यह शीत्र ही उक्त पाठ्यक्रम कर ले और उसका 
पद पर बने रहना इस शर्त के अधीन रहते हुए होगा कि वह अपनी नियुक्ति 
की तारीख से एक वर्ष के भीतर उक्त पाठ्यक्रम को सफलतापूर्वक पूरा कर 
लें । 


(b ) In the Schodule against Serial No . 1 , 
(i) in column ( 2) , for the entry, the following entry 

___ shall be substituted , namely :---- 
*** One. * Subject to variation dependent on work 

load. " ; 
(ii ) in column ( 3 ), for the entry, the following entry 

shall be substituted , namely : 
" General Central Service, Group A Gazetted Non 

ministerial. " ; 
(iii ) in column ( 11), for the entry, the following entry 

shall be substituted, namely : 
"Transfer on deputation ( including short -term contract) . 

Oficers of the Central Government, failing which officers 
of the State Governments or Public Sector Undertakings 
having 

( A ) a degree of a recognised University or its equivalent ; 
( B ) rendered atleast 5 years regular service In posts in 

the scale of Rs. 700 - - 1300 or 8 years regular 
service in posts in the scale of Rs. 650 - - 1200 or 

equivalent ; and 
( C ) completed successfully, or be eligible to undergo , 

the Advanced Management Survice Course of the 
Institute of Secretariat Training and Management, 
Defence Institute of Work Study or a comparable 
training in any other recognised Institute . 


या 


( घ ) केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों या मंत्रालयों में कनिष्ठ विश्लेषक 
( कार्य अध्ययन ) के रूप में कम से कम 3 वर्ष का अनुभव है । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी या किसी अन्य संगठन 
या विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धान्ति किसी मन्य कासर बाह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) " 


Explanation 


- 


( ) स्तम्भ ( 3 ) में , प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिम्बित प्रविष्टि 
रखी जाएगी, प्रर्याप्त :- - 

" पयन , प्रत्येक अवसर पर, संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से 
किया जाएगा । इन नियमों के किसी उपबन्ध में मंशोधन या उसे मिथिल 
करते समय भी संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श करना मावश्यक है । " 

[ फा . सं. 12018/4/ 85- प्रशा . -1( ए)] 
टिप्पण : --मूल नियम , विज्ञान मीर प्रौद्योगिकी विभाग की अधिसूचना सं . 
12018/ 4/ 73-प्रशा . - 1 तारीख 31-10- 73 द्वारा भारत के राजपन्न , 
भाग- 2, खण्ड- 3, उपखंड ( I ) तारीख 1-12- 73 मे 1 , 2315 पर 
स . सा . का . नि . 1301 के मधीम प्रकाशित किये गये थे, तत्पश्चात उनका 
विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग की अधिसूचना सं . ए - 12018/ 5/ 77 
प्रशा . - 1 , तारीख 14- 3- 1978 द्वारा संशोधन किया गया । 
MINISTRY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

New Delhi, the 26th September , 1986. 
G . S. R . 900 . -- In execrise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Department of Science and Techuology Senior Analyst (Work 
Study ) Recruitment Rules, 1978, Inamely : 


If an officer who has not already undergone the course 

referred to in paragraph ( C ) is selected , he shall 
be required to undergo the said course at the earliest 
and his continued retention in the post shall be 
subject to the condition that he conpletes the said 
course successfully within one year of the date of 
his appointment. 

OR 
( D ) Acquired at least 3 years experience as junior 

Analyst (Work Study ) in the Central Government 
offices or Ministries. 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of Science 

and Technology Senior Analyst (Work Study) 

Recruitment ( Amendment ) Rules, 1986 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette , 
2 . In the Department of Science and Technology Senior 
Analyst (Work Study) Recruitment Rules, 1978 : 
( a ) for rule 6 , the following rule shall be substituted 

___ namely : - - 


(Period of deputation including period of deputation in 

another ex - cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or some other organi 

sation or department shall not exceed 5 years). " 
( iv ) in column (13), for the entry, the following entry 

shall be substituted , namely : --- 
" Selection on each occasion shall be made in consul 

tation with the Union Public Service Commission . 
Consultation with the Union Public Service 
Commission is also necessary while amending or 
relaxing any of the provisions of these rules." . 

[ F. No. A -12018| 4/ 85 - Admr .I( A ) ] 


" 6 . Saving . - - Nothing in these rules shall affect reser 

vation and other concessions required to be pro 
vided for the Scheduled Castes , the Scheduled 
Tilbo , Ex - servicemen and other special categorick 
of persons in accordance with the orders iserted 
by the Central Government from timo to timo 
in thla reyard . : 


NOTE : Principal rules were published vide DS. T . Notifica 

tion No. A , 12018| 4/ 73- Admn. I date 31 - 10 - 1973 
under No. G . S. R . 1301 , Gazette of India, Part II 
Sóction 3 , Sub - Section (1) datod 1 - 12 - 1973 at pago 
2315, subscquently amended by DST Notification 
No. A . 1201815/ 77 - Adms. I dated 14- 3 - 1978 . 


[ भाग II --- 
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सा . सा . नि . 901 . - -. राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु मा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और विज्ञान और प्रौद्योगिकी 
पाक्षिकात करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लाभ दिया गया है, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग के कनिष्ठ विश्लेषण ( कार्य 
पध्मयन ) के पद पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, मतिः 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्म ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग , कनिष्ठ विमलेषणा (कार्य अध्ययन ) भी नियम 
1086 है । 

( 2 ) ये राजमन में प्राशन की तारीख को प्रवत होंगे । 

2 . पव - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उमफा मौकरण और उसका वेतनमान घर होगा जो इससे इन निजमों से आप अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में मिनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अन्य अर्हताएं भावि : उवा पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा अहसाए और उससे संबंधी मन्य माते वे होगी जो 
पूर्वोका अनुसूची के स्तम्म 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता : बह पक्ति: - - 
( 7 ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी , जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि झेन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
मनु ”य है और ऐमा पारने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति की इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5 . शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबर मारके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किती वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्शियों की बाबत, आवेश द्वारा 
पियिल कर सकेगी । 


6. पावित्त : इन नियमों की कोई भाग, ऐसे मारक्षणों और अम्प रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
समय पर निकाले गए मादेगों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों भू. पूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के यक्तिों के लिए उपबंध करता 
अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदो की संख्या वर्गीयारण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा अवयन पर सीधे मी किए जाने वाले सेवा में जो 
ध्यक्तियों के लिए आयसीमा गये वर्षों का 

फापवा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन, नियम , 
1972 के नियम 
30 के प्रवीन 
अनुशेम है या 
नहीं । 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


। 


- 


- - - - -- - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कनिष्ठ विश्लेषक 1 * ( 1986 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 
( कार्य मध्ययन ) *कार्यमार के समूह “ घ ” राजपत्रित 

माधार पर परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा सकता 


650- 30- 740- 35- 810. लागू नहीं होता 
प . रो . - 35- 880- 40- 1000 

. रो .- 40- 1200 रु . 


- - 


- 


- - - - - 


- 


-- - - - -- - - -- - -... - - - - 


- - 


- - 


- - - 


-- - - - 


- - - - 


- 


सोधे भर्ती किए जाने वाले शैक्षिक और अन्य महताए 


परिवीक्षा को प्रबंधि , यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने पाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्रायु और शैक्षिक महताएं 
प्रोप्रति व्यक्तियों की दशा में लागू होती 
या नहीं । 


. 


10 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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भर्ती की पद्धतिः सीधे या प्रोन्नति बारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा तया प्रोन्नति प्रतिनियुफिन स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिससे 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता , , 

प्रोम्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 


+ - - - 


- 


- 


- -- 


- 


- - - - 


-- - 


- - - - 


- - - - - - - 


- 


- ---- - - - - - - -- 


- - - - - - 


- 


11 


12 


. - - - - - . -. .. - - - - ... - . - - - . - .. 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा जिसके अन्तर्गत अल्प मालिक संविवा भी है । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण जिम के अन्तर्गत अल्पकालिक संविधा भी गहै । 

केन्द्रीय सरकार के अधिकारी, जिसके न हो मकने पर राज्य सरकारों या 
पत्रिक संक्टर उपफमों के ऐसे अधिकारी :- - 
(i ) जिनके पास किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की जिग्री या उसके 

समतुल्य है 
( ii ) जिन्होंने कम से कम 5 वर्ष नियमित सेवा की है और 650- 1200 

रुपये के वेतनमान वाला पद या इसके समतुल्य नियमित आधार पद धारण 
कर रहे हैं , या जिन्होंने 425- 900/ 425- 7.00 रुपये के वेतनमाम बाले 

पदों या इनके समतुल्य पर कम से कम 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
( iii ) जिन्होंने मभिवा नय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान , कार्य अध्ययन, रक्षा 

संस्थान से उच्च प्रबंध सेया , पाठ्यक्रम सफलतापूर्वक पूरा किया है या 
जो उसे प्राप्त करने के पान है या जिन्होंने किसी अन्य मान्यता प्राप्त 

संस्थान से सदृश प्रशिक्षण प्राप्त किया हैग । 
स्पष्टीकरण : यदि किसी ऐसे अधिकारी का चयन हो जाता है जिसने उक्त 

पाठ्यक्रम पहले से ही नहीं किया है तो उससे यह अपेक्षा की जाएगी 
कि वह शीघ्र ही उक्त पाठ्यक्रम कर ले पोर उसका पद पर बने रहना : 
इस शर्त के अधीन रहते हुए होगा कि वह अपनी नियुक्ति की तारीख 
से एक वर्ष के भीतर उक्त पाठ्यक्रम को सफलतापूर्वक पूरा कर ले । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन / विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले फेरित किसी अन्य काडर बाहय पद पर नियुक्ति प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया जाएगा । 


- - - - 


- - - - 


- - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 


- - - - - 


13 


14 


लागू,महीं होता 


किसी राज्य सरकार या फिती पब्लिक सेक्टर अपक्रम प्रादि से किसी प्रधिकारी 

का प्रतिनियुक्ति या संविधा पर नियुक्ति के लिए चयन करते समय और 
इन नियमों के किसी उपबन्ध का संशोधन या उसे शिथिल करने के लिए 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण करना आवश्यक है । 


- 


- - - - - - - - - - 


- - 


- - - - - 


- - - 


[ फा . सं . ए . 12018/ 4/ 35 -प्रशा . 1 (ए ) 

अरुण साह , प्रवर सचिव 


2. Number, classification and scals of pay. - - The number 
of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules. 


G . S. R. 901. - --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , and in supersession 
of the Department of Science and Technology (Senior Analyst 
and Junior Analyst ) Recruitment Rules, 1973 , in so far as 
they relate to the post of funior Analyst Work Study ) 
except in respect to things done or omitted to be done before 
auch supersession , the President bereby nakes the following 
rules regulating the method of recruitment to the post of 
Junior Analyst (Work Study ) in the Department of Science 
and Technology , namely : 
1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules 

may be called the Department of Scicnce and 
Technology Junior Analyst ( Work Study ) Recruit 

ment Rules , 1986 . 
( 2 ) They shall como into force on the date of their 

publication in the Official Gazette , 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications 
erc. - - The method of recruitment , age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as specific 
in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualifications. - No person 


(a) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


( b) who , having a spouse living , has entered into o 

contracted marrigae with any person , 
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shall be eligible for appointment to the post ; 

may , by order , for reasons to be recorded in writing and 

in consultation with the Union Public Service Commission , 
Provided that the Central Government may , if satisfied 

relax any of the provisions of these rulcs with respect to 
that such marriage is permissible under the personal law 

any class or category of persons . 
applicable to such person and the other party to the marriage 

6 . Saving .---Nothing in these rules shall affect reservations 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this nile. 

and other concessions required to be provided for the Scho . 

duled Castes, the Scheduled Tribes, Ex -servicemen and other 
3. Power to relax . -- Whero the Central Government is oť special categories of persong in accordance with the orders 

issued by the Central Goveromont, from timo to timo, in 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No. of Post Classification Scalo of pay Whether seloc . Age limit for Whether terefit of 

tion post or non - dirozt rocruits added years of sor 
seloction post 

vice admissible 
under rulo 30 of the 
CCS (Ponsion ) 

Rulos 1971 
(2) ( 3) 

(4) ( 5) ) 
Junior Analyst 1 * 

General Contral Rs. 650 - 30 -740 -35- Not applicable Not applicable . Not applicable . 
(Work Study ) ( 1986) 

Service Group 810 -EB - 35 -880- 40 
* Subjoct to va . B Gazettad 1000 - 1 : B - 70 -1200 
riation dopon - No :1-Ministerial 
dont on work 
load . 


Educational and other qua - 
lifications roquirod for diroct 
recruits 


Whothor ago and aducational qua - Period of proba - 
lifications proscribed for diroct t ion if any 

rocruits will apply in tho case of 
promotoos 

(10 ) 
Not applicable . 

Not applicablo . 


Mothod of recruitment whether ty direct 
recruitmerit or by promotion or ty dopu 
tation transfer & Fercortige Itho vacan . 
cles to bo filled by various methods 

( 11 ) 
By transfer on deputation (Inclading 
short term contract). 


-- 


(9 ) 


- 
Not applicable . 


- LI 


- 


- - 


- 


LE 


- 


In cazo of recruitmentof promotion /doputation / transfer , gradęs Ifa DPC exists , Circumstarcps in which ! Union Put lic 
from which promotion /deputation /transfer to bo mado 

what is its composi- Sorvice Commission is to tu conlulted in 
tion 

making rocruitment 
( 12 ) 

(13 ) 

( 14 ) 
Tranfor on doputation (including short-torm contract) 

Not applicablo . Consultation with the Union Public Service 
Oncors of the Contral Govornmont, falling which officors of Stato 

Commission is recessary while colectis & 
Govornmonts or Public Sector Undertakings having 

an offlcor from a State Govornmont or a 
(1) A dogroe of a rocognised University or its oquivalont ; 

Public Sector Ui dariakingetc . for appoint 
( ii) rondorod atleast Syoars regular service and should be holding 

mont on deputation or contract and for 
a post carrying tho scalo of Rs. 650 - 1200 or its oquivalenton 

amending or relaxing any of the provisions 
A rogular basis ; or rondered atloast 8 years regular service in 

of these rulcs. 
posts carrying tho scalo of Rs. 425 - 800 /Rs. 425 - 700 or its cqui 

valent. 
(iil) complotod suocssfully , or be oligible to undergo tho Advanced 

Managomont Sorvices Course of tho Institute of Socrotariat 
Training and Management , Defonce Institute of Work Study or 
a comparable training in any other rocognisod Institute . 
Explnation : Iran oficor who has not already undergone tho 

said courgo is solcted he will be required to 
undorgo tho said course at the darllest and his 
continued ratonton in the post sliall be sabjoc t 
to the condition that ho completes the said 
courso succogsfully within one year of the dato 

of his appointment. 
(Portod of deputation including period of deputation in anothor ox 

cadro Post hold immodiately proccding this appointment in tho 
samo or someothor organisation or dopartment shall not excood 
5 years ) . 

(F . No . A - 12018 /4 /85- Admn . I (A ) ) 
ARUN SAHU , Under Secy . 
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स्यास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

(स्वास्थ्य विभाग ) 

नई विस्सी, 29 सितम्बर, 1986 
सा . का . नि . 902. -- - राष्ट्रपति, संविधान के मन मछेद 309 के परन्तुष द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सफदरजंग अस्पताल, नई दिल्ली में 
टेलीफोग पर्यवेक्षणा समूह "ग " के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियन बनाते हैं , अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ , ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त माम सफदरजंग अस्पताल, नई दिल्ली , टेलीफोन पर्यवेक्षक समूह "ग " भर्ती नियम, 1986 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत होंगे । 

2. पद - संख्या , वर्गीकरण और पेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान पर होगा जो नियमों से आबन 
प्रमुसूर्षः के स्तम्भ 2 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आय-सीमा, अर्हताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पति, पाय -सीमा , महताएं पोर उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगो को उक्त 
अनुसूची के स्तसभ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता , यह ष्पमित , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति मा अपनी पत्नी को जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उस्त पद पर नियुक्ति का पान महीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे भ्यक्ति और विवाह के अन्य पार को लागू स्थीर विवि के 
अधीन प्रभुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिपिल करने की शामित,: जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना यावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेमबद्ध करके तथा इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , प्रादेश वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे भारक्षणों, मायु- सीमा में छूट मौर प्रम्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, भनुमूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपलब्ध करना अपेक्षित है । 


~ 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या , 


वर्गीकरण , 


बेतनमान 


चयन पर 
प्रयवा 
बचयन पर 


सीधे भर्ती किए जाने मेवा में जोड़े गए पों 
बाले व्यक्तियों के लिए का फायदा केन्द्रीय सिविल 
भायु सीमा सेवा (पेंशन ) नियम , 

1972 के नियम , 30 
के प्रधान अनुज्ञेय है 
या नहीं 


1 


टेलीफोन पर्यवेक्षक 


लागू नहीं होता 


नहीं । 


1 ( एक ) कार्यभार के साधारण केन्द्रीय सेया 425- 15- 560- अभयन 
माघार पर परिवर्तन समूह " ग " प्रराज- , . रो .- 20- 640 
किया जा सकता है । पालत मननुसचिवीय सए 


+ -- - - - -- - --- - - -- -- - - - - - - -- - - - - - - -- --- -- -- - 


- - - - - - 


- - - - -- -- - - - - 


- 


- - - - - - - - -- - - - - - - - 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


- - - - - -- 


- - 


- - - - - - - - - - - 


- - - - -- -- 


- - 


- 


- --- 


- - - - - - - - 


-- 


- 


- - - 


-- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए बिहेत , पापांना को अधि यदि कोई दो । 
पर्हताएं 

भायु पीर सैक्षिक महेताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की वमा 

में , लागू होंगी या नहीं 
- - - - - 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


| 


- 


- 


- -- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- - 
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31.25 

- - - - - -- - 
भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्रोन्नति / प्रतिनिय क्सि स्थानान्तरण पारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियों जिनमे 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
- - -- -- - - -- - - - - --- - - - - -- - - - - --- 
11 

12 

- - - - - 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय सरकार के अधीन 330- 560 रुपए या समतुल्य घेतनमान में 8 वर्ष 
की नियमित सेवा बाले टेलीफोन मॉनीटर या 260- 400 रु . या समतुल्य 
बेतनमान में 12 वर्ष की नियमित सेवा वाले टेलीफोन प्रापरेटर/ सफदरजंग 
मस्पताल के ऐसे टेलीफोन प्रापरेटरों पर भी विचार किया जाएगा जिन्होंने 
वहाँ नियमित माधार पर नियुक्ति के पश्चात 5 वर्ष सेना को हो पौर यदि 
उस पद पर नियुक्ति के लिए टेलीफोन मानीटर का चयन हो जाता है तो 
इसे नियुक्ति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित फिसी अन्य काडर से बाहर पद पर नियुक्ति की प्रयधि 

है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- -- - -- - - - 


- - -- - - - - - 


- 


. 


- 


- 


. 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक नेका मायो । से परामर्श किया 
जाएगा 
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- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


सागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होगे : 
1. प्रतिकाल ग्रेड - I/ II 

अध्यक्ष 
2. उप चिकित्सा अधीक्षक 

सदस्य 
3 . संबंधित विभागाध्यक्ष , 

सवस्थ 
4 . मुख्य प्रशासनिक अधिकारी ... सदस्य 


[ सं . ए - 120 18/ 123/ 85 - भार , प्रार . ( एच )] 

एच . एस. धकालिया, अवर सचिव 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

( Department of Health ) 

Now Dolhi, tho 29th September , 1986 
G . S .R . 902 : In oxurotso of the pootsconforted by tho proviso to artico 309 of tho Constitution , the Prosident horoby makos 
the following rules rogulating the method of recruitment to Group C Poul of rolsplo 10 Spurvisor in the Safjarjang Hospital, 
Now Delhi namely : 

1 . Short title ail : n n :emat . - (1) Thoso rulos may becalled the Safdarjang Hospital, Now ) ii, Tolephone Suprevisor , 
Group C , Recruitment Rules , 1986. 

(?) Tlioy shall come into force on the date of thoir publication in the Official Gazette . 
2 . Number of post, classification and scaleof pay . -- Number of the said post , its closill:: ation and the secc of pay attached there 
to shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to thoro rules . 

3. Mothod ofrcruitment, age limit, qualification etc . . The method of the recruitment, age limit , qualificationsand cther metters 
relating to the said postshall be as specified in columns 5 to 14of the sald Schedulc . 
4 . Disqualification - No Person,- - 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spousc livii.g ; cr 

( b) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with arreron , 
shall be oligible for appointment to tho said post : 

Provided thatthe Central Goveromontmay, If satisfied that such marriage is permissible under the personel law applicable to such 
Porson and the othor party to themarriage and that thoro ero other grounds for so doing , exceptany rerson from the oporation of 
this rule. 

5. Power to relax . - Whore the Con ral Government is ortho opinion that it is nocessarycr expedientso to do , it may , by order, 
for reasons to berocorded in . writing, rolax anyof tho provisior . of those ruleswithrespectto any classor category of persons. 
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6 . S .aving -- Nothiing in those rulea shall affect reservation , relaxation of age limit and othor concossions required to to 
poviled for the Schoduled Castęs, tho Schodulod Tribes and other special categories of persons in accordance with the occas 
19sued hy the Contial Govornment from timo to time in this regard . 

SCHEDULE 


མ་་ 


ག་ 


Nano or post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Wholhor selection 

or non - soluction 
Prist 


1 


Z3 


Telephone Supervisor. 


Rs . 425-15- 560 -EB -20-640 . 


Non - selection . 


1* (" One) Geooral Contral Service , Group 
* Subject to va . C Non - Gazettod Non -Minis 
riation Jopon 

torial. 
dont on work 
load , 


- 


- - 


Age limit for diroct recruitmont 


Whother benefit of added yours Educational and other qualifi - Whether age ard CUCER 
of service admisiblo undor rulocations røquired for direct tional qualifications prescrited 
30 of the C . C .S . (Ponsion ) recruits 

for direct rofruits willopply 
Rules, 1972 

jo tho case of promotoos 


Notapplicable 


No 


Not applicablo 


Not applicable 


TMT 


If a Departmontal Promo 
tion committoo cxist 
who1 is its composition 


Period of proba - Mothod of cocruitment. In case of recruitmont by promo . 
tioo if joy whether by diroct roccult - tion / doputation /transfor grades from 

mont or by Joputation , which promotion /doputation / 
transfor and Porcontage transfor to be mado 
of vacancy to be fillod by 
Various mothods 


Circumstances in 
which Union Public 

Servico Com 
mission is to bo 
consulted in mak 
Ing rocruitment 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicablo 


Notarpiuilis . 


By pronation failing 
which by Transfor on 
Doputation . 


Promotion / Transior on Deputa - Group C Depesttrentel Fio - 
tion : 

motion Committco consisting 
Tolophone Monitor inthe pay scale of : 
of Rs. 330- 560 or oquivalont 1. Suportime Grade I/II 
under tho Central Government - Chairman , 
with 8 yoars regular service in 
the grade or Telophono Operator 2 . Deputy Modical Superin 
with 12 years regular servico in tondont - Mombor. 
the post in the pay scale of Rs. 
260 -400 or oqulvalont, Tho Telo 3 , Hoad of the concorned [ e 
phone Monitor in Safdarjang Hos- partment.- -Mombor. 
plta ) with 5 yvars servico in grade 
Tondorod aftor appointment 4 . Chiof Administrative Offi 
thoro to on a rogular basis shall cer - Momber . 
8190 bocopsidered and in case 
the Telephone Monitor is seloct. 
od for appointmont to the post 
it would be treated as having 
boon filled by promotion . 
(Period of deputation including 
period of doputation in anothor 
01 -cadro post held immodia toly 
procoding this appointment in 
the same organisation /depart 
mopt shallordinarily not exceed 
3 years). 


(No. 4 - 12018 /123 /85 -RR (H ) ] 
H . S . PHAKAALJA , Undor Socy . 


[ माग II - - 


(i)] 


भारत का राजपत्र : अक्तूबर 18, 1986/ माश्विन 26, 1908 


3127 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


नई दिल्ली, 8 अक्तूबर, 1986 
सा . का . मि . 903 . ... राष्ट्रपति , संविधान के अनुभव 300 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , और स्वास्थ दिमाग, अमर 
( आयुर्वेद ) और उप सलाहकार ( यूनानी ) मी नियम , 1976 को , जहाँ तक ये उस सलाहकार ( पूनानी ) के पद से घिन है , अबातों के बार प्रकार 
करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है, या करने का लोप किया गया है , स्वास्थ्य और परिवार कराग मंत्रालय में उप सलाहकार ( यूनाना ) 
के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :-... 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय, उप सलाहकार ( यूनानी ) मर्सी नियम , 
1986 है । 

( 2 ) ये रारपत्र में प्रकाशन की ताराख को प्रवृत होंगे । 

( 2 ) पा संख्या, वर्गीकरण और वेतामान :- - उक्त पद को संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वही होंगे जो इन नियमों से जमाबद उरत अनमूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पति, माय- सीमा मौर मन्य अस्ताए आदि :-- उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्ना बातें वे होगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम 5 से 14 में विनिर्विष्ट है । 

4. निरईता : - बह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी को जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पमवार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अनय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

शिथिल करने की प्राक्ति : -- जहाँ तक केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या सनी जीन है वहां वह , उसके लिए जो भी कारण 
है 3 लेखबद्ध करके तया संप लोक सेवा आयोग से परामर्स करके इन नियों के किसी उसद्ध को किती वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा 
थिथिल कर सकेगी । 

व्यावति :-...इम नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
सारा समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबग्ध करना 
अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पदका माम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


प्पयन पद अयवा सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अषयन पद व्यक्तियों के लिए आयु - सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम, 1972 के 
नियम, 30 के अधीन अनुमेय है या 
नहीं । 


23 


4 


. pn - H - Irria - 


- 


- 


उप सलाहकार 
( यूनानी ) 


* ( एक ) 1 साधारण केन्द्रीय 
( 1985) सेवा समूह " क " 
* कार्यभार के अराजपत्रित 
माधार पर जननुसचिषीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


रु . 1300- 30- लागू नहीं होता 
1700 
प्रैक्टिस बंदी भत्ता 
अयस्था- 1 और 2 
पर 300 रुपये 
प्रतिमास अवस्था 

से 6 पर 350 
रूपय प्रतिमास 
अवस्था 7 से 9 
पर 400 . 
प्रतिमास । 


____ 45 वर्ष से अधिक नहीं । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के 
यनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक सिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण : आयु -सीमा अवधारित 

करने के लिएनिर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंडमान और 
भिकोबार द्वीप तथा 
ममतीप में हैं ) आवेवम प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
यन्तिम तारीख होगी । 


913 GI / 86 - 8 


- 


। 


- 


. . 


- -. . - - 


- - - -- 


- 


- - - 
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सीधीभर्तीद्वारा किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती मधे होगी या 
अहंताएं 

लिए विहित आय पीर प्रक्षिक अहंताएं अवधि यदि कोई प्रोन्नति या प्रतिनियुक्तिस्यानान्तरण 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी हो 

तया विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने 
या नहीं 

वाली रिक्तियों की प्रतिगतता 


- 1 -1 


10 


11 


- - 


1 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


भावश्यक : 

लागू नहीं होता 
( 1 ) किसी विश्वविद्यालय या कानूनी राज्य बोर्ड/ परिषद् 

संकाय / भारतीय चिकित्सा पद्धति निकाय से यूनानी तिम्ब 
में डिग्री या डिप्लोमा जो भारतीय चिकित्सा केन्द्रीय परिषद 
अधिनियम, 1970 की दूसरी अनुसूची के माग 2 पौर 
तीसरी अनुसूची के माग 2 में मान्यताप्राप्त हो , प्रशिक्षण 

पाठ्यक्रम की अवधि 4 वर्ष और उससे अधिक हो । 
2 ) किसी यूनानी अस्पताल पौषधालय में किसी जिम्मेदार 

हैसियत में या यूनानी विषयों से संबंधित किसी मान्यसा 
प्राप्त संस्थान या अनुमान प्रयोगशाला स्थान में यूनानी 

विषयों के अध्यापम का 12 वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) अंग्रेजी, हिन्दी पौर उर्दू का सनुचित शान । 
टिप्पणी 1 : महताएं अन्यथा सहित अम्पथियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी महता अहंसाएं संघ लोक सेवा आयोग 

के रिकानुसार मनुसूचित जातियों , अनुसूचित 
अनजातियों के अधपियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है जब चयन के फिसी प्रक्रम पर 
मम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 

आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : 
किसी विश्वविद्यालय या कानूनी राज्य बोर्ड / संकाय परिपव परीक्षा 

निकाय से यूनानी में स्मातकोत्तर डिग्री या डिप्लोमा / सर्टिफिकेट 

या समतुल्य । 
प्रोन्ननि / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा 

यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरचना 
में श्रेणियांजिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण 
किया जाएगा । 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जायगा । 


- - - - __ - - - - 


- - - 


- - 


1 :: 


13 


14 


- 


- -- 


- - - - - - 


लागू नहीं होता । 


चयन संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से 
किया जाएगा । 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह "क " विभागीय 
प्रोन्नति समिति : 
1. सचिव/अपर सचिव स्वास्थ्य पौर परिवार कल्याण 

मंत्रालय - अध्यन 
2. देशी चिकित्सा पद्धति का भारसाधक संयुक्त सचिव , 

स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय ----सवस्य 
3. उप सचिव ( देशी चिफिरमा पति ) स्वास्थ्य पौर 

परिवार कल्याण मंत्रालय-...सदस्य ; 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विमागीय प्रोन्नति समिति की 
कार्यवाहिया , संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ 
मेजी जाएंगी किन्तु , यदि आयोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


से . ए - 12018/ 5/84- स्थापना-.I. ] 

के . पी . निगम, अवर सरिख 
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SHARE 


New Delhi, the 8th October , 1986 


G . S . R . 903 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso 10 article 309 of the Constitution and in supo . session 
of the Department of Health Deputy Adviser Ayu . y . da ) 
and the Deputy Advisor (Unani) Rocruitment Rules, 1970 , 
so far as it rclates to the post of Deputy Adviser ( Unani) , 
except as respects things done or omitted to be done before 
such superscygion , the President hereby makes . 

cf. How 
ing rules icgulaling ihe me hod of recruitment tu te rost 
Or Deputy Adviser ( Unani ) in the Ministry of Health and 
Family Welfa e , namely : 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

he called the Ministry of Health and Family Wel. 
fare , Deputy Adviser (Unani) , Rocruitment Rul- s , 
1986 . 


matters ieluting to the said post , shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedulo . 
4 . Disqualification . — No person , 
( a ) who has eniered into or contracted a marr . 4 . c with 

a person having a spouso living; or 
( b ) who , having a spouse living, has enter : d into or 

conia - t. d a muria . o with any poison sh 11 be 

cix . ule lor appointint lo the hard post ; 
Prov d d that the Central Government may , if fod 
that such no . ria , e is pr... i. 1, under he Leiso al law 
applicaule to such person and tie o . l .er part to the murriago 
und that the . e are otner grounds for so doing , cxem l any 
keison from the Operation of his rule . 

5. Power to relax , — Whero the Central Gov mment is of 
the opinion that it is necessary Or expedient so to do , it 
may , by oider, for reasons to be recorded in writi & und in 
consultation with the Union Public Service Cunmision , Tela 
any of the p .ovisions on these rules with e .pact 10 any class 
or category of persons. 

6 . Saving . - -Nothing in these rules shall rfect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions requ ed to to 
provided for the Schoduled Castes, the Schedule Tribus 
and other Special categories of persons in accoicance wi h 
the o ders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . Number of the post, classificaʻion and scale of pay. . 
Tho number of the said post, its classification and the o . alo 
of pay attached the - eto , shall be is spccined in columns 2 to 
4 of the Schedule antiexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc. 
The method of recruitment, age limit, qualifica ions an ] o hor 


SCHEDULE 


Name of post 


Clas 11. stion 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


No. of 

Posts 


Whother 
Solo ton post 
or non - olotion 
post 


Whether leta fit ct 
addod years of ser 
viie admisiiclo 
u vlor rulo 30 utte 
CCS ( Ponion ), Rules 
1972 


- - 


- - 


Yos 


- - --- - 2 - 3 - - - 14 
Dhty Alvior 1 * Go.wral Contra ] Rs. 1300-50 -1700 Not applicable 
(U . ani) 

( 1985 ) Servic, Group + NPA at stage 1 
* Subjoct A Gazotted - and ? Rs. 300 / 
to Non - Mhuistesial. pm , at tagos 3 
variation 

tc 6 Rs. 350 /- p . m . 
dopo.zont 

at stages 7 to 9 

Rs. 400 /- p .m . 
work - lvad 


Not exiecing 25 yeurs . 
(Relaxable fur Govt. soivants 

upto 5 years in accordanco 
with the instructions or 
ordors issued by the Central 
Government) 


on 


Noto ; Tho crucial dato for 

determining the age limit 
shall be the closing date 
for ro . oipt uf applications 
from candidates in India 
(othor than those in the 
Andaman & Nicobar 
Izlands and Lakshadwoop ) . 


Eduatlo .zaland other qualifications 
To julrwl tordiro trocrults 


Whothor ago and oducational 
quilillations prescribed for 
dliect rocruits will apply in the 
caso ofpromutoos 


Posiod of probation Mothoc . of roctt. Whothor by 
if any 

diroctructt , or by promotion 
or by deputation / tran ; fut & 
porcortago of the vacancios 
to be filled by the vajivus 

mothods 
- 10 
1 Year 

By direct rocruitment. 


_ . - . . - 


8 


- 


O 


- - - - 


- 


- 


ESSENTIAL : 


Not applicable 


(1) Doroo or Diploma 1. Unani Tibb 

from a Univorsity or Statutory State 
B rl/ Cour Il/ Faculty /Examir_ ing 
Body in Indian Molirico ro ogni od 
in Part II of tho Second Schodule and 
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Part II of the Third Schodulo of tho 
Indian Modizing Contral Council Act, 
1970 , duration cf the training course 

boing four yoars and above. 
( ii) 12 Yoars experionce in a rosponsiblo 

capacity in an Unani Hospital/ Dis 
pongary , or toaching of Unani sul joc to 
in a rorogni ed Institution or in a 
Riloarch Laborat Ty / In titution deal. 

ing with Unani subjects . 
( ill) Good knowledgo of Engli . h , Hindi 

And Urdu . 
Note : 1. Qualit : ations are relazablo at tho 

dixcretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well quali 

fiod . 
Noto : 2 . The qualification (s) rogarding 

experience is/aro relaxablo at the 
discrotion of the Union Public 
Sorvizo Commission in the case of 
canlilatos belonging to Scheduled 
Castos and Schodulod Trires if , 
atany stago of jelo tion , the Union 
Public Sorvice Commisslon is of 
tho opi von that sufficient number 
of Jandidates from these commu 
nitis : possossing the requi. ito 
experience are not likely to be 
available to fill up the Vacancies 

rocorvod for them . 
DESIRABLF : 
Post- Gradu to Dogree or Diploma/Certi 

ficate in Unani of a Univorsity or Şta 
tut) .y State Board /Faculty / Council/ 
Examining Body or equivalent . 


If a DPC exi, ts , what is its composition 


Ciri t met61 ( 0! jj vtilis in to le 
consulted in making rectt. 


Inase of racit. boy promtion /deputation / 
tran for, grados from which promotion / 
deputation / transfor to bo mado 

12 


13 


14 


Not appli _ ablo 


Suluction shall bo made in consultaticn 
with the U . P . S . C . 


Group A 
Departmental Promotion Committee 
(for considoring condimetien ) 
Consisting of: 
1. Sy rotary / Addl. Socrotary, Min . of 

Hoalth & F . W . - Chalıman 
2 . Joint Socrotary , Incharge of ISM Min . 

of Health & F . W . - Member 
3. Deputy Secretary ( ISM ) Min . of Hoalth 

& P . W . . Momber. 
Noto : The prcceedings of the DPC relating 
to confirmation shall bo sontto the Union 
Puillo Survice Commission for approval. 
Il , however, those are not approved by 
the Union Public Service Commission a 
frosh moting of tho DPC to be presidod 
over by the Chairman or a Member of 
tho Union Public Sorvice Commission 
shall be hold . 


(No, A - 12018 /5/ 84 -Estt . 1] 
K . P , NIGAM , Under Socy . 
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संचार मंत्रालय 

( पान विभाग ) 

नई दिल्ली , 24 मितम्बर, 1986 
सा . का . नि . 904 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शकियों ा प्रयोग पते हुए और हा : और तार (यित्रत 
मोटर सेवा ) भर्ती नियम 1970 को उन बानों के सिवाय मावात फाते हुए मिन्हें ऐसे प्रधिक्रमण के पूर्व ाि गया है या ने से लोप किया गया है , 
शाक सेवा बोर्ड संचार मंत्रालय के प्रम निवेशपः ( मोटर याम ) के पद पर भर्ती कः परि का रिनियमन पाने के लिए निलखित नि म मनाते हैं, प्रातः 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम हाफ विभाग (निदेशमा , मोटर यान ) भर्ती नियम, 1936 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्राशन की तारीख से प्रपः होंगे । 

2. पप-संरुपा , वर्गीण और प्रेसनमा । : - उका पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उससे संबंधित मान यह होगा जो इस सिवनों से आपस 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3 . भर्ती की पति, भाय-सीमा, पश्य महंताएं मावि :---- उक्त पद पर भर्ती की पत्ति, मायु - सीमा , महताएं और उसे धित अन्य बाते वे होंगी 
को उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता : - वह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या उसकी पत्नी के जाबित होते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह जिया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार को यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षार को लाग स्वीय विधि के प्रधान मनोर 
है और ऐसा मारने के लिए अन्य प्राधार है तो यह सिो व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति : - - हो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना भावपयफ या सनीचीन है , वहा वह उसके लिए जो पारण , 
उन्हें लेखबर पारके तथा संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श, फरमे , इन नि : मों के किसो उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के अक्सियों को बाबरा, प्रदेश 
शिथिल मार सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात , ऐसे पारक्षों, मायु -सीमा में छूट और अन्य जायतों पर प्रभाव नहीं डाले गी जितना केन्द्रीय सरकार am 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जामियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के परिजनों 
के लिए उपबंध करमा अपेक्षित है । 


अनुचो 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चरम पर प्रया 


प्रपन 


सोधे मोतिराने 
जाने के तर 
भा - ना 


सेना में जो 
गर वर्षों का 
फा समोर 
सिविन सेवा 
(पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 
30 के प्रधान 
अनुमेय या नहीं । 


चयन 


1500- 1800- और । 
200 रु . विशेष वेतन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


निदेशक (मोटरयान ) 1 * ( 1986 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 

" कार्यभार के सम हवा" राजपत्रित 
माघार पर परि - अनुनसचिवीय 
बर्तन किया जा 

सकता है । 
- -- - - - -- - - --- - - - - - - -- - -- - - -- - --- 


को भी किए जाने वाले अभिनय केपित 


सीधे भर्तीपिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मौर 

मन्य प्रईताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
विहित मायु और शैक्षिक पईताए प्रोमत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


8 


लागू नहीं होता 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - 


- - 


- - - - 


- - 
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मर्ती की पति : मी सी होगी या प्रोमति द्वारा का प्रतिनियुक्ति स्थानागरण प्रोन्नति/ युक्ति स्थानमरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिनो निते 
वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा मरो जाने वालो मियां को 

प्रात :/ स्पासमारग मारमा 


। 


। 


JI 


10 


11 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति 
से ज्येष्ठ प्रबंधक जिम्होंने इस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है । 


या 


ऐं । ये ४ प्रबंधनहाने 1100- 1600 और 700- 1300 रु. कः श्रेण : में 
9 वर्ष नियमित सम्मलित सेवा का है । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


पपि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती नाले में किन परिस्थितियों में संव लोन संवा मायोन से परामर्श निदा 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . 


- -. - .- 


- . - 


- , 


13 


14 


- - - -. - . 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श पारना मायायकः नही है । 


समूह " क " वि . प्र . स . 
(प्राप्ति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
(i ) अध्यक्ष सवस्य , संघ लोक सेवा भायोग - ध्यक्ष 
(ii ) सबस्य ( पी ) - सदस्य 
( iii) सदस्य ( 0 ) - सदस्य 
- ( iv ) उप महाप्रबंधक ( पी ) - सदस्य 

_____ समूह "क " मि . प्र . सं . 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
( i ) सदस्य ( पी ) - अध्यक्ष । 
( ii ). सदस्य ( ग ) सदस्य 
( iii ) उप महाप्रबंधक ( पी ) - सदस्य 


टिप्पणी : पष्टि से संबंधित विभागीय प्रोपति समिति को काबाहिरी संप मोर सेवा प्रायोग के मनमदिनार्थ भेजी जाएगी किन्तु यदि मत कायंग 

उनका मनमादम नही फारसा है तो विभागीय प्रोमति समिति की बैठर संघ लोन सेवा पायोग का मध्यमाला या किती सदस्य का अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 

सं . 2-97/ 15( एस पी जी ) ] 

बी . के . चावला , सहायक महानिदेशका ( एस पी जी ) 
MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

4 . Disqualification . — No person , 
(Department of Posts ) 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
Now Delhi, tho 24th September, 1986 

a person having a spouse living , or 
G . S. R . 904. In exercise of the powers confer . ed by the 

( b ) who having a spousc living . has entered into or 
provlso to articlo 309 of the Constitution and in supersessio .j 

contracted a marriage with any person 
of the Posts and Telegraphs ( Controller , Motor Services ) 

shall be cligible for appointment to tho said post : 
Recruitment Rules, except us respect things done or omitted 
to be done before such supersession , the President hereby 

Provided that the Central Government may , if $ 8 . jsfied 
makes the following tulog regulating the method of recruit 

that su - l marriage is permissible under the personal law appli . 
ment to the post of Director (Motor Vchiclos) under the 

cable to such person and the other party 10 the marriage and 
Postal Services Board , Ministry of Communications, namely:-- 

that there are other grounds for $ 0 doing , exempt any persoa 
1. Short title and commencement , - ( 1 ) These rules may from the operation of this rue. 
bo called the Department of Posts ( Director , Motor Vehicles ) 
Rocruitment Rulos , 1986 . 

5. Power to relax. - Where the Central Goverinent is of 

the opinion that it is necessary or expedient to do so , it 
(2 ) They shall come into force on the date of their myy , by order, for reasons to be rocorded in writing , and in 
publication in the Official Gazette . 

consultation with the Union Public Service Commission, relax 

any of the provisions of theso rules with respect to any class 
2. Number of post , classification and scale of pay.-- The 

or category of persons. 
oumber of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 

6. Saving. -- Nothing in these rules shall affect reserva 
Schedule annexed to these rules. 

tions, relaxation of age limit and other concessions required 
3. Method of recruitment, age limit , qualifications, etc . - The to be provided for candidates belonging to the Scheduled 
mthod of recruitment age limit. qualications and other 

Castes , the Schedule Tribes , ex - Servicemen and other special 
matters relating to the said post shall be as specified in colu categories of persons in accordance with the orders lesuçd 
massto 14 of the said Schedule. 

by the Central Government from time to time in this regard . 


[MT I- 
- = 


3 ( )] 
= - - 
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SCH LULE 


= 


= 
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= 
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Clas ilitin 


Scalo of Pay 


Nam ) fPostN L of 

Pust 


Włottei Si lo ticil 
Putas don 
folutio .It 


Age litil for 
direct telits 


Wielu lucft of 
acc . ycft: of 
sorvi Ecmi : illo 
unor rules 30 of 
the CCS (Pon . ion ) 
Rule ., 197 : . 


4 


6 (a ) 


Süluction 


Not applicable 


Notapplicable 


in 

23 
Di , tər 1 * (1936 ) GnA1C , tral Rs. 1500 -1800 
( M stor Vehicles) * Sujucito Survir Grcup plu Rs. 00 / 

varistic in A Gazettad as Speial pay. 
doponding Non -Mic 
on work rial. 
lnad 


- 


- 


- 


Pisic of Prota . 
tuli, if any , 


Ed i ati onalard uthor Wh - athor ago and 
qili i atio .is rotjuirud fur olu atlo , al qualiti - 
din toruits . 

tions prociiaid fur 

diru truxcruit: will 
apply in tho are of 
prim toos 


- - -- - 


- 


- -- - - - - - - 


- 


- 


- - 

- - 
Nitapa i alles . 


8 


Nanovnik 


Mulled ofrecit. In case of locit . ty ricrocr./ 
whctherly Circt cosulatic1./tjafi GIEL : fiam 
roc tt. or hy promotion which promotion c.crutet 01. 
or by deputation / tiansfer to te medc . 
tran fçı & percortege 
ofthe vacang kitoto 
filled by varius 
mothods. 

- 
10 

11 
By pi mutiara P1( T.( ti : 

Şiir Mariagers with 5 ycars 

rogular service in the gardo 
OR Senior Maragers with 9 
yors rogular comtired 
Sorvice in tho grado of 
Rs . 1100 - 1000 and Rs. 700 - 1300 


- Kiert nie 


Not appli allo 


Not applicarlo 


UL 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


If a DPC exists, what is its composition 


Circum tance: in which Union Put lic Service Cim 

mision is to bo consulted in makirg rocruitmont 


13 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Consultation with tho Union Publi Sovico Ciami 

slon is not noCossary, 


- - - - - - - - - - - - 

12 
- 
Group A DPC 
(frami ortig promotion ) 
(i) Chairman /Mm vor, UPSC - Çzajiman . 
(ii ) Momvr, ( P ) - Momtor . 
( iil ) Memo: ( D ) - -Momber. 
( iv ) Dyputy Director General (P ) – Member 
Group ( A ) DPC 
(For coniidering conirmation ) :. 

(1) Mom ior ( P ) – Cairman . 
(ii ) Mombor ( D ) - Mimor. 
( ili) Dvity Director Gonoral ( P ) - Momber . 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


Nito ; The pricording of tha Departmetal Promoties Committec reli tirg tr corfirration: 18 ]] trert ic Crir mi stor for 
app wal. If howVir, these are not approved hy tho Commision a frish meting of tho Coper mortal Promotiosi arcmittco 
toy oilal Over by the Chairman or a Member of the Union Public Sorvice C mmision stall te hyld . 


[No . 2 - 97 /85 - SPSG ) 
B . K . CHAWLA , Asstt . Director Goneral (SGP) 
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सुषमा और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 1 सितम्बर , 1988 
सा , का . नि , 905 : राष्ट्रपति , संविधान के अनुसार 309 के परन्तुक धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सूचना और प्रसारण मंत्रालय के 
मुख्य सपियालय में प्रशासनिक अधिकारी के पद पर भर्ती की पयति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सूचना और प्रसारण मंत्रालय ( प्रभासनिक अधिकारी ) , मी नियम , 1988 है । 
2. ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रपत्त होंगे । 

2 . पद - संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या उसफा वर्गीकरण और उसपा वेतनमान वह होगा जो इससे उपाय मनुसूची के स्तम्भ 2 
से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 . भर्ती की पति, पाप -सीमा, प्रहलाएं प्रावि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, महताएं और उस से संबंधित अन्य बातें वे होगी जो पूर्वोक्स 
अनुसूषों के सम्म 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . निरईताएं : यह व्यक्ति 
( क ) जिसमे ऐसे प्रक्ति से जिसका पति या जिसकी पली जीवित है, विवाह पिाया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परम्स् मावि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्पीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार हैं तो यह मिसी व्यक्ति को इस नियम के प्रयतम से छूट दे सकेन । 


इ . शिपित करने की शकिा : जहां केन्द्रीय मकार की यह राय है कि ऐपा करता प्रावग्यर या समीचीन है, वहां पह , उसके लिए जो पाण हैं उन्हें 
लेखासकरके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किती उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , मावेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावत्तिः इन निपों की कोई बात, ऐसे प्रारमणों , माय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, ना केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय समय पर निकाले गए मावेशों के अनुमार अनुसूचित जा .ियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और विशेष प्रा के भित्रयों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


मनुपूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


बम पद 


पदों की 
सख्या 


प्रथया 


सेवा में जो गए वर्षों का का सीधे मी लिए जाने 
केम्दीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , वाले व्यकिार्यों के 
1973 के frयम 30 के अधीन लिए माय सीमा 
मशेष है या नहीं । 


अवयन पद 


- 


-- 


- 


- - 


- 


" 


लागू नहीं होता 


प्रशासनिक 
माधिकारी 


2 
___ 1 * 
( 1986 ) 
* कार्यमार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
विाया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 650- 30- 740- लागू नहीं होता 
समूह " व " रामपतित 35- 810- . . 
अनुसचिनीय 

35- 880- 40 
1000- 4 . रो . 
40-1200 1 . 


- - 


- -- -- - - 


परिवीक्षा की अपधि यदि कोई हो । 


सीधे भी लिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैभिक और मन्य 
पहताए 


सीधे मर्ती लिए जाने वाले व्यकियों के 
लिए. विहित पाप और शैक्षिा ग्रहजाएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों को दशा में लाग हो । । । 


10 


___ लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


मागू नहीं होता 


भर्ती की पशि सीधे होगी या प्रोग्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थामांतरखरण 
द्वारा तथा विभिन्न पत्तियों द्वारा मरी जाने वाली गिकियों की प्रतिशतता । 


- 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण धारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा । 

12 
( क ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 

( 1) जो स वृश पद धारण किए हुए है 
( 2) जिन्होंने 550-900 इ . या समतुल्प वेतनमान में 3 वर्ष सेवा 

या 


की है 


HT|| -- MÁY ( 1 ) 


HTC # 7 TTTH : 99 
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- - _ 


- - - __ _ 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- . . - . . 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 3 ) forreta 425- 700 /- 7 . a tot mert fort 

; 
( ख ) जिनके पास मंसदीग प्रक्रिया और पबहार. मा जान मार संसद से 

__ संबंधित कार्य करने का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस निमुक्ति 

से ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर बाल पर प्रतिनियुक्ति की प्रवि 
है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


* 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - - -- -- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


-- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


. 


- - - 


- 


- - 


यदि विमागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


मर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्स 

PEUT TOUT 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - -- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 
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Se - - 


- - - - - 


TY FREE STATE 


. - 


- - 


- - . 


- 


. . - - - 


- 


- - 


भर्ती नियमों को संशोधित शिपिल करने के लिए, संघ लोक सेवा प्रायोग से 
47447 FIONT I 

[ 2 / 9/85 .- 2 ) 

इन्दु भूषण कर्ण , प्रवर सचिर 
4 . Disqualifications. No person , 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 1st September , 1986 


G . S . R . 905.- - In exercise of the powers conferred by the 
Proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Administrative Oficer in the 
Main Secretariat of the Ministry of Information and Broad 
casting, namely - 


(a ) who has entered into or contractod a marriage 

with a person having a spouso living; or 
( b ) who , having a spouse living , has ontered into or 

contracted a marriage with any person shall be 
eligible for appointment for the said post : 


1 . Short title and commencement, - - ( 1 ) These rules may 

be called the Ministry of Information and 
Broadcasting (Adolnistrative Officer Recruitment 
Rules, 1986 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permigsible under the personal law ap 
plicable to such person and the other party to the marriage 
And there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


( ii ) They shall come into force on the date of 

publication in the Official Gazetto . 


their 


2 , Number of posta , classification and scale OT pay . — Tho 
Qumber of the said post , its classification and the scale of 
pay attached thoroto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedules annexed hereto . 


5. Power to relax ,- --Where the Central Governmcat of 
the opinion that it is necessary or cxpcdient so to do , it 
may , by order and for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with tho Union Public Sorvice Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect of any 
class or category of persons . 

6 . Savings . Nothing in these ruleg shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concossions required to 
be provided for the Schedueld Castes and Scheduled Tribes , 
Ex- Servicemen and other special catogorics of persons , in 
accordance with the orders issued by the Central Govornment 
from time to time in this regard , 


3 . Mothod of recruitment, age limit , quallfications, etc .- - 
The method of recruitment to the sald post, age limi s , quali 
fications and other mattors relating thereto shall be as apoci 
fied in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


SCHEDULE 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


Name of pogt 


Scale of 


No . of 
Posts 


Classifica 
tion 


Age limit for direct Educational and other quali 
recruits 

fications for direct recruits . 


pay 


Whether 
Solection 
post or 
Non 
Selection 
pogt 


Whether 
benefit 
of addod 
years of 
service 
Admissible 
under 
Rule 30 of 
the C . C . S . 
Pension 
Rules , 
1972 


- 


- - - 


5 


. 


6 


No . 


Not applicable 


Not applicable 


- - - - - - - - - 4 
Adininistrative ** General Rs. 650 - 30 - Not -- 
Officer ( 1986 ) Central 740 - 35 -810 - applicable 

* Subject to Services EB -35 -880 
variation Group B 

40- 1000 - EB 

40100 
dependent Gazetted 40 - 1200 

on worklond Ministerial 
913 G1/ 86 – 9 . 


- - . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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Whather age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by If 2 DPC exists whatis 
educational quali - Probation, whether by direct recruit- promotion/ deputation/ its composition 
fications prescribed it any ment or by promotion transfer , grades from 
for direct replits 

or by dipitition/ transfer which promotion/ depu 
will applyintho 

& percontage of vacancies t :ition transfer to be made 
case of proino 

to be filled by Vilrious 
tecs 

methods 


Circumstances in 
which U . P . S . C . is 
to be consulted 
in making 
recruitment . 


10 


12 


13 


14 


Not applicablo 


Transfer on deputation 


Not applicable 


Not 
applicable 


Consultation with 
the Union Public 
Service Commis 
sion is nocesory 
for amendment) 
relaxable of Rec 
ruitinent Rulos , 


(a ) Oncers of the 

Central Govt. hol 

ding : ( i) analogous 
posts ; 
( ii ) with 3 years service 
inthe scale of Rs. 550 . 
990 or cquivalent 

OR 
( iii ) with 8 years service 
intho grade of Rs . 425 
700 /800 or equivalent 

and 
( b) Possessing knowledge 

of Parliamentary pro 
cedure and practice 
and experience of 
handling work relating 
to Parliament . 
( Poriod of deputation 

including period of 
deputation in another 
ex -cadre post held 
iininediately preceding 
this appointment in 
the same organisation / 
department ordinarily 
not to exceed 3 years ). 


- 


- - 


- 


- 


- 


[ No . 2 / 9/ 85 - Admn. 11 ] 
I. B . KARAN , Under Secy . 


परिवहन मंत्रालय 
( जल-भूतल परिवहन विभाग ) 


( क ) उप -अनुच्छेद ( 1 ) में अन्त में पाने वाले... शब्दों " नाविक 

रोजगार कार्यालय रोस्टर " के पश्चात् यदि वह नाविक रोजगार 
कार्यालय द्वारा रजिस्टई है अथवा यदि वह रजिस्टर्ड नहीं है 
तो मायुक्त उसकी बेरोजगारी की अनुबन अवधि के संबंध में 
संतुष्ट है " शब्द जोड़े जाएं , 


( नौवहन पक्ष ) 


नई दिल्ली , 3 अक्तूबर, 1986 


( ख ) उप- अनुच्छेद ( 3 ) में , " 2 वर्ष माग्दों के स्थान पर “एक वर्ष " 

शब्द रखे जाएं ; 


. 


. 


मा . का . नि . 906 :-- -फेन्द्रीय सरकार, नाविक भविष्य निधि अधि 
नियम , 1966 ( 1966 का 4 ) की धारा 3 की उपधारा ( 3 ) द्वारा 
प्रवान शक्तियों का प्रयोग करते हुए एतदतारा नाविक भविष्य निधि स्कीम , 
1986 को पुनः संशोधित करते हुए निम्नलिखित स्कीम बनाती है, 
मर्थात् : 


( ग ) उप -अनुच्छेद ( 3 ) के पश्चात् निम्नलिखित परन्तुक शामिल 

किया जाए, अर्थात् : -- 


1. ( 1 ) इस स्कीम का नाम नाविक भविष्य निधि ( संशोधन ) 

स्कीम , 1986 होगा । 


"बशर्ते कि इस अनुनछेद के तहत बेरोजगारी की अवधि की 
एक पारी के दौरान तीन निकासियों से अधिक की अनुमति 
नही दी जाएगी । " 


( 2) यह इसके राजकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से 

प्रवृत्त होगी । 


[ फा . सं , एस , 


ठम्यू . / एम जुम्ल्यू एस - 15/ 85-एम टी ] 

. सुदर्शन सिंघल , अपर सचिन 


2. नाविक भविष्य निधि स्कीम, 1966 के अनुच्छेद 58ए में :--- 


भाग ||-- -- पष्ट 3 ( 1 ) भारत का राजपत्र : अक्तूबर, 18 1986/ आश्विन 26, 1903 
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MINISTRY OF TRANSPORT 

( a ) in sub- paragraph ( 1 ), after the words Seamen s Em 

ployment office roster occurring at the end , tho 
(Department of Surfaca Transport ) 

words " if he is registered with tho Seamen s Em 
(Shipping Wing ) 

ployment Office or if hp is not so l egistered , if the 

Commissioner is satisfied regarding his stipulated 
New Delhi, the 3rd October, 1986 

period of unemployment " shall be added ; 
G .S . R . 906 . - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 5) of section 3 of the Seamen s Provident Fund Act , 

( b) in sub - paragraph ( 3), for the words "two years ", the 
1966 (4 of 1966), the Central Government hereby makes the 

words "one year " shall be substituted ; 
following scheme further to amend the Seamen s Provident 
Fund Scheme, 1966 , namely in 

( c ) after sub -paragraph ( 3), the following proviso shall 

be inserted , namely : - - 
___ 1 . (1 ) This Scheme may be called the Seamen s Provident 
Fund ( Amendment) Scheme, 1986 . 

" Provided that not more than three withdrawals under 
( 2) It shall come into : orce on the date of its publica 

this paragraph shall be permitted during the one 
tion in the Oficial Gazette . 

spell of period of unemployment" . 
2. In paragraph 58 - A of the Seamen s Provident Fund 

[ F. No. SW / MWS. 15 / 85- MT ] 
Scheme, 1966 , 

S . SYNGHAL , Under Secy . 


( मुख्य अभियंता पौर प्रशासक का कार्यालय ) 


पण्डमान लक्षद्वीप बन्दरगाह सेकर्म 


पोर्ट ब्लेयर , 26 सितम्बर, 1986 


सा . का . नि . 907. ---- राष्ट्रपति संविधान के अनुचछेत्र 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शमित्तयों का प्रयोग करते हुए अण्डमान लक्षद्वीप बन्दरगाह सफर्म , जल 
मान परिवहन विभाग , परिवहन मंत्रालय में कतिपय समूह " ग " के पद पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करते के लिए निम्नलिखित नियम बानते है , 
पति : - - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम . ( मण्डमान लक्षद्वीप बन्दरगाह संकर्म ) (हिन्दी अनुवादक और हिन्दी "टंकक ) 
पव भी नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . लागू होनाः ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के सम्म 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होगे । 

3. पद-मया, वर्गीकरण और वेतनमान: उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान ये होंगे उम्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में 
विनिदिष्ट हैं । 

4 . भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा , और अन्य अर्हताएं मावि . उक्न पदों पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें ये होगी 
जो पूर्वोक्त मनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

5 . निरर्हताएं : अह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगाः 

पर पशि केन्द्रीय सरकार का रह समाधान हो जाना है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रधीन 
मनुशेष है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपषंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की याबात , प्रादेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 


7. व्यावनि : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
हम मंबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


परका माम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


बेतनमान 


पयन पद अथवा 
भसयनपद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का साधे भर्ती किए जाने वाले 
फायदा कन्द्रीय सिविल सेवा व्यक्तियों के लिए माय सीमा 
(पेंशन ) नियम , 1872 के 
नियम 30 के अधीन अनु 
शेय हे या नहीं 


HTML 


23 


[ 


हिन्दी मनुनावक 


लागू नहीं होता 


5 * ( 1986 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर परि- 
बर्तन किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 425-15- 500- मागू नहीं होता 
सेवा समूह "ग " . रो . . 15- 560 
अराजपत्रित 20- 700९ . 
( मननुसधिमीय ) 


27 वर्ष से अधिक महीं 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रावेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक शिपिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण:-~- आयु सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले में 
भारत में अभ्यार्थियों से ( उन 
से भिन्न जो मन्धमान और 
निकोबार द्वीप तथा लमदीप 
में है ) प्राधेवन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई मंतिम 
तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से नियुक्ति की वसा में 
मायु - सीमा अवधारित करन 
के लिए निर्णायक नारी 
प्रत्येक मामले में यह प्रति 
सारीख होगी जिस तक रोग 
गार कार्यालय से माम भेजने ) 
के लिए कहा गया है । 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले परियोमा की अवधि यदि 
व्यक्तियों के लिए विहित मायु कोई हो । 
और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोमा 
यक्तियों, की दशा में लागू 
होगी या नहीं 


- - - 


- - 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर अंग्रेजीहिन्दी अनिवार्य वैकल्पिक विषय के 
रूप में या परीक्षा के माध्यम के रूप में हिन्यो अंग्रेजी में मास्टर की डिग्री । या किसी माम्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से जिग्री स्तर पर हिन्दी और अंग्रेजी अनिवार्य वैकल्पिक विषयों के रूप में या दोनों 
में से किसी एक के परीक्षा के माध्यम के रूप में और दूसरे के प्रनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में 
हिन्दी/ अंग्रेजी से भिन्न किसी भी विषय में मास्टर की डिग्री । 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर हिन्दी / अंग्रेजी माध्यम के साथ मौर अंग्रेजी/ 
हिन्दी अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में या परीक्षा के माध्यम के रूप में हिन्दी/ मंग्रेजी से भिन्न 
किसी भी विषय में मास्टर की डिग्री । 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी और अंग्रेजी अनिवार्य वैकल्पिक विषयों के रूप में होने के 
साथ या दोनों में से किसी एक के परीक्षा के माध्यम और दूसरे के अनिवार्य / किल्पक विषय के रूप में 
स्नातक की डिग्री तथा हिन्दी से अंग्रेजी और अंग्रेजी रो हिन्दी में अनुवाद कार्य का मान्यता 
प्राप्त सिप्लोमा प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम या केन्द्रीय राज्य सरकारों के कार्यालयों में जिनके अन्तर्गत 
भारत सरकार के उपक्रम भी है, हिन्दी से अंग्रेजी और अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद के कार्य का 
2 वर्ष का अनुभव । 


-- - - , 


. 


. 


- 


- 


- - . . - - 


[ भाग I-- प्रण्ड ३(i)] 

- -- - - - - --- 
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- - -- - - - - - - - - - . . . . 


. - - - 


- 


- . . .- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


. 


- 


- -- 


- 


- 


- . . 


- -.. . - - - - - - - - - - - - . - - . .. 
टिप्पण: -- - अनुभव संबंधी अर्हता ( मईशाण ) संघ लोक भेवा प्रायो । नियुक्ति प्राधिकारी के विवेता 
नुसार अनुमूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के प्रभ्यात्रियों को दशा में तव सिभिल की 
जा सकती है ( है ) अब चयन के किगी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग सक्षम प्राधिकारी की मह 
गाय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिा अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन सम् 
पायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संस्था में उपलब्ध नहीं हो सकते । 

• - - - - - - - 


.. . .. 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


भी फी पनि भी मौधे झनी या प्रामानि प्रतिनियुक्ति स्याहारण द्वारा भी कर दशा याद विभागीय प्रोन्नति समिति है भर्ती करने में किन परि. 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण में से श्रेणियो बिनये प्रोन्नति प्रतिनियुमिम स्थाना ना जरको संरचना 

स्थितियों में संघ लोक सेवा 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा गरी रण किया जाएगा । 

मायो, से परामर्श किया 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिपातमा 

जाएगा 


11 


13 


14 


A 


लागू नहीं होगा 


100 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- 
सरण या स्थानांतरण या मीधी भर्ती प्राग । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , माधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/स्थानांतरण 

( पुष्टि के संबंध में विचार करने के 
1 . द्रीय मरकार संघ राज्यक्षेत्र प्रशासन के लिए समूह ग विभागीय प्रालि 
कार्यालय के ऐन अधिकारियों में : 

समिति निम्नलिखित में मिलकर 
( क ) जो सदृश पद धारण किये हुए है , या बनेगी : -- - 
( ख ) जो 330 - 560 रु . या समतुल्य वेतनमान 1. मुख्य इंजीनियर - ~ प्रध्यक्ष 
में. पद घाण किये हुए पार । न्होंने उस श्रेणी 2. उपमुख्य इंजीनियर सदस्य 
में तीन दिन रोया की है, बा 

3. संबंट अधिकारी मंदमान लक्ष्मीप 
( ग ) जो 260 - 400 द . या समतुल्य वेतनमान यन्तरगाहसंकर्म सदस्य 
में पद धारण किये हुए है और जिन्होंने उस श्रेणी , उप निदेपा , दीप स्तंभ और दीप 
में पांच वर्ष नियमित सेवा की है , 

पोत विभाग 
2. जिनके पाग सम्म में सीधे भर्ती किये जाने 
वाले व्यक्तियों के लिये अधिधिक कौक्षिक और 
अन्य अर्हताएं है, 

- - - ----- - - -- --- - - - -- --- - - - - - 


- -... - -- - - - 


- 


- - 


- 


- .. 


- - - 


--- - 


- - ---- 


- 


- 


56 


हिन्दी टंकक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


5 * ( 1986 ) 
* कार्यमार में 
अाधार पर परि- 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


गाधारण केन्द्रीय 
सबा समूह " ग " 
अगमपिवीय 
पराजपत्रित 


22.60- 6- 290- 
न . रो . - 6- 320 

8 . 360 - . गे . 
8 - 390 - 10 


400 . 


19 से 25 वर्ष राक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अनुदेशों या पायमों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए, 35 वर्ष सक शिथिल 

की जा सकती है ) 
टिप्पण : 1 प्रायु- सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्याधियों से 
( उमसे भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) मावेदन 
करने के लिए नियत की गई 
प्रतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से नियुक्ति की पणा में मायु 
सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक सारीम्न प्रत्येक 
मामले में यह प्रतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 
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10 11 

12 


- 


13 


14 


2 वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन या उमके लागू नहीं होता 

समतुल्य । 
( 2 ) FETTU * * * 

* 25 wa 
मिनट की गति । 


श्रेणी में पुष्टि के संबंध में विचार 
tifata FE " y" forta 
गीय प्रोन्नति समिति : 


1 . for 
2 . 77499 


- 
FT 


HEUTE 

FT 


3 . 

t - UPATA 
लसढीप बन्दरगाह - संकर्म 

- सवस्य 


4. उप निदेशक , दीप स्तंभ पौर 

दीप पोत विभाग --- सदस्य 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- --- - - 


- 


[F . ITT GE 554 / 

TTA /1 ( 5 ) /86) ] 
4 . Falfees, 49 after a T . (7 . 9 . f .67. ) 


( Office or the Chief Engincer and Administrator Andamau 


tions and other matters relating to the said posts shall be 
specified in columns 5 to 14 of the Schedulo aforesaid . 


Lakshadoop Harbour Works) 


5. Disqualification . No person , 


Port Blair, the 26th September, 1986 


(a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having spouse living, or 


(b ) who having a spouse living , has entered into 

contracted a rarriage with any person , 


or 


G .S.R . 907. - In exercise of powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , ihe President 
hereby makes the following ruko regulating the method of 
recruitment to certain Group C posts in the Andaman 
Lakshadweep Harbour Works , Department of Surfaco Trans 
port, Ministry of Transport , Damely me 


shall be eligible for appointment to the said posts : 


1, Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules may 

be called the Andarran Lakshadweep Harbour 
Works (Hindi Translator and Hindi Typist) Recruit 
mont Rules , 1980. 


Provided that the Contral Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicablo to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , cxcoipt any 
person from the operation of this rule. 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazette . 


6 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order for reasons to be recorded in writing , rclax ally of 
the provisions of these rulos with respect to any class or 
category of persona . 


2 . Application . These rules shall apply to the post & speci 
fied in cloumn 1 of the Schedule annexed to those rules. 

3. Number of posts , classification and scale of pay.-- Tto 
number of the said posts , their classifications and the s. aics 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the said Schedule . 


7 . Saving -- - No hing in these rules shall effo : t reservatijns, 
rolaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , tho Scheduled Tritos 
Ex - servicemon and other special categorięg of persons in 
accordance with the orders issued by the Cential Govern 
ment from the time to time in this regard . 


4 . Method of recruitment, age limit and other qualifca 
tions , etc .--- The method of recruitment, age limit, qualifica 


EM 11 - 05 3 (1 ) 


HITTT 1992 : 


T 


H 


- _ - - = 


= 


: - _ _ 


- 


- - 


- - 


- -- - - - - - - 
Schle of Pay 


3141 
= - - . 

- = - = 
Age limit for direct recruits 


Namc of Post 


No. of posts 


Classification 


4T 18, 1986 /uf 28 , 1908 
- - - - - - - - - - - - - - - - -- - 

- - - - 
Whether Whether 
Selection benefit 
post or of aulded 
non 

years of 
selection Servicc 
post 

ad nissiblo 
under 
Rules 30 of 
the CCS 
(Pension ) 
Rulos 
1972 


- - 


- - 


- - 


12 
1 , Hindi 5 * (1986 ) 
Translator * Subject to 

variation 
dependent on 
workload. 


Rs. 425-15-500 -EB - 
15 - 560 -20 - 700 


56 
Not Not 
applicable applicable 


General Central 
Service Group C 
(Non -Gazetted 
(Non -Ministerial) 


Not excoeding 28 years 

(Relaxable upto 35 vears 
for Central Government 
Servants in accordance 
with tho instructions or 
Orders isslicd by the 

Central Government. ) 
Note : 
(1 ) The crucial date for 

determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of 
applications from can 
didates in India (other 
than those in the Anda 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 

dveep ) . 
( 2 ) In case of appointment 

through the Employ 
ment Exchanges , the 
crucial date for deter 
mining the age Ilmit , 
in each ciso , shall be 
the last date upto which 
the Employment Ex 
changes are asked to 
submit the names . 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- 


Eduzational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotees 


Pario i tion . Muthod of recruitment 
if any 

whether hy direct recruitment 
or by promotion or by dopu . 
tajion / transfer and percentage 
of the vacancies to be filled 

by variousmethods 
- - - - - - 10 - --- 

11 


- - - - 


- - 


- 


2 years 


Master s degree of a recognised university in Not applicable 

Hindi/English , with English /Hindi ag a 
Compulsory/ Eloctive subject or as me 
dium of examination at degree levci . 


100 % by Transfer on deputa 
tion / transfer or by direct 
recruitinent. 


OR 
Master s degree of recognised university in 

any subject other than Hindi/English , with 
Hindi and English as compulsory /elective 
subjects or either of the two as medium 
of cxamination and the other as a com 
pulsory/ elective subject at degree level. 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - : : 


- 


- - 


- 


- 
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6 


- 


- 


- - 


A 


r 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - A 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - - 


- - - - - 


- - - 


- - - - - - - , . 


- -- - 


OR 
Master s degree of a recognised university 

in any subject other than Hini/Anglish , 
with Hindi English ruedium and English / 
Hindi as a compulsory/ clective subject 
or 4s maium of examination at degree 
lovol. 


OR 


Bachelors degree of a recogni god university , 

with Hindi and English as compulsory 
elective subjects or either of the two as 
medium of examination and the other 
As a compulsory /elective subject, plus 
recognised diploma/Certificato course in 
translation from Hindi to English and 
vice versa or two years experience of 
translation work from Hindi to English 
and vico versa in Central/ State Gover 
ment Offices , including Government of 
India undertakings . 


OR 


Note : The qualification regarding cxperi 

cnco is relaxable at the discretion of the 
appointing authority in the case of candi 
dates belonging to the Scheduled Tribes 
or the Scheduled Castos , if at any stage 
of selection , the appointing authority is 
as the opinion that suficient nuniber of 
candidates from these comunugities pos 
sessing the requisite experience are not 
likely to be availalıle to fill up the vacan 
cies reserved for them . 
- - - - - - - - - - - - - -- 

- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


. - -- .--. - - 


- -- -- 


- 


- - - 


- 


- - 


-- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


If a Dopirtinta ! Promotion Committeecxists ,what 
i : its compositinn 


In case of rocruitmont by promo. io / 
deputation / transfer , grade from whih 
promution /doputation / transfor to te moce 

12 


Circunstances in which 
UPSC is to be consulted 
in insking recruitmont 


-- - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - -- 


- -- 


-- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
13 


14 


Nt 1pplicable 


Trannifi un 1,2tti , 1/ Trinifor : 

Giu ) C PC . Pri 19-112, o natin 
(1 ) From amongst Contral Govornment/ consisting : 

Union Tørritory Administration Officors (1) Principal Engineer - Chairman 
holding 

( ) Deputy Chiof Englueor - Momber , 
(a ) analogousposts . Os 

(3 ) Alt1. hg 1 07 : , Allana Lakshadwoop Harbour 
( b ) posts in the loof Rs 330 -560 or Works- -Mombir 

equiv lont with 5 years rogular (4 ) Deputy Diroctor, Departmont of light house and 
Corvizo in tlto grado .or 

Lightships, Port Blair Mombor 


( c ) posts in too surtlo :vf Rs 260 - 400 or 

equivalont with 5 yours rogylar 
service is thograrle, and 


) Possossing odurational w110 cthor quali 

fications laid down in Column : for 
dire trecruitmyat (Period ofdeputation 
shall notordinarily excout 3 yoars ) 


3143 


1 


3 


1 


[ Il - q * 3 (i) ] 

HTC 47 TOTTA :HUT 18 , 1986/ uifkan 26 , 1908 
2 

4 

5 

6 
2 Hindi Typist 5 + ( 1986 ) Goncial Central Rs. 260 - 6 - 290 - EB -6 - Not Not 

* Subject to Sorvico Group C 320 - 8-366 - EB - 8- 390 - applicable applicablo 
vaſlation (Nod -Ministerial, 10 - 400 
dopondent on (Nod -Gazettod ) 
work load . 


18 to 25 years . (Relaxablo 
for Government sorvant 
upto 35 years in accord 
ance with the instructions 
or Ordors issued by the 

Contral Goveromont) 
Note : 
( 1) Tho crucial date for 

datormining the ago Ilmit 
shall be tho closing 
dato for rocoipt of 
applications from can 
didatos in India (o thor 
than thoso In tho Ando 
man & Nicobar Islands 
and Lakshadwoop ). 
In caso of appointmonts 
through tho omploy 
mont exchanges , tho 
crucial dato for dotor 
mining the age limit 
shall, in each case bo 
tho last date to which 
tho Employment Ex 
coangos aro asked to 
submit the damos . 


8 


10 


Not applicable 


A yo & rs 


By direct recruitmont 


( 1) Matriculation or its oquivalent. 
(2 ) Minimum spood of 25 words por minuto in Hindi 

Typowriting 


- - 


no 


-- - - - - 


19 


- -- 


14 


Not applicablo 


Group C D .P . C . for considering confirmation in tho 

grado consisting 


Not applicable 


(1) Principal Enginoce 
(2) Doputy Chiof Engineer 


- Chairman 
- Membor 


(3 ) Attached Officor Andaman Lakshadwoop 
Harbour Works 

- Mombor 


(4 ) Doputy Director, Departmontof Light house & 
Lightships, Port Blair Mombor 

[NU . ALHW /ADM /1 ( 5)/86 ] 
M . GNANAOLIVU , Chief Enginoor & Administrator (ALHW ) 


- - - - -- - - 


- 


- - - 


- 


- - 
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